VOLUN TARIOS
IMPRE\/ISIVEL

BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE JOINVILLE, 125 ANOS DE ORGANIZAGAO E EVOLUGAD

Apolinario Ternes




T30
S
uwﬁ



VOLUN TARIOS
IMPRE\/ISIVEL

BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE JOINVILLE, 125 ANOS DE ORGANIZAGAO E EVOLUCAD

Joinville - 2017

Apolinario Ternes




Capa: Torre da Unidade Central do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville.
Contra-capa: Prédio da nova Sede do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville.

Copyright© 2017 Apolinario Ternes. Todos os direitos reservados.
Texto e edicao:
Apolinario Ternes

Coordenacao:
Matriz Comunicagdo

Diagramacao e projeto grafico:
Daisy Dalberto

Revisdo de textos:
Dolores Carolina Tomaselli

Impressdo:
Coan Industria Gréfica Ltda.

CATALOGACAO NA PUBLICACAO

Ternes, Apolinario, 1949-
Os Voluntarios do Imprevisivel/ Apolinario Ternes. 32. ed. - Joinville, SC: A. Ternes, 2017.
148 p.:il.; 28 cm.

Inclui bibliografia e indice
ISBN 978-85-7802-006-4

1. Patrimonio cultural - Joinville (SC). 2. Joinville (SC) - Histdria. 3. Paisagem cultural - Joinville
(SQ).

Impresso no Brasil

Mairiz

COMUNICACAO

Apresentacao

s comemorag¢oes em torno dos 125 anos de fundagao

da nossa mais nobre instituicio estario marcados
pela entrega da nova sede, antiga e imperiosa necessidade da
corporago, por ambicioso plano de revitalizagao da entidade
e, também, pelo lancamento desta terceira edi¢io do livro ‘Os
Voluntérios do Imprevisivel’, de Apolindrio Ternes, historiador
joinvilense e amigo dos bombeiros.

Ao longo do novo século, os desafios a nossa mais
tradicional institui¢ao tém sido vencidos, a exemplo do que
ocorreu no passado, com a sempre presenca da populagdo, autoridades e de
empresdrios e politicos de Joinville, irmanados todos em torno da defesa dos
bombeiros. E o que nos cabe registrar no periodo em que estamos 2 frente da
corporagao, viabilizando novos e mais s6lidos caminhos para esta secular entidade.

Com a nova sede, novos equipamentos, inclusive a tio ambicionada
plataforma elevatéria, os bombeiros de Joinville se mantém como uma das
corporagoes mais bem equipadas e treinadas do pais. Com a nobre caracteristica
de ser a primeira institui¢do de cardter voluntdrio do Brasil, criada em julho de
1892, os bombeiros de Joinville dispoem de conceito e prestigio j4 reconhecidos
nao apenas pela populagio, como, ainda, por suas congéneres espalhadas por
todo o pais e importantes veiculos de comunicagio e de formadores de opiniio.

O livro, a exemplo das ediges anteriores, nao sé preserva e atualiza a meméria
e a histéria da nossa corporagio, como ajuda a difundir os valores do voluntariado,
essencial para a constitui¢io de comunidades fortes, com cidadaos conscientes
e colaborativos, como se faz na histéria de Joinville desde os primeiros dias dos
colonizadores europeus em solo de Joinville, de Santa Catarina e do Brasil.

Moacir G. Thomazi
Presidente da Sociedade Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville
Jutho de 2017
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Introducao

Aos 125 anos, a mais prestigiada e honordria das institui¢oes de Joinville,
vive momento de excepcional revitalizagio e eficiéncia. Criada por
decisao de um grupo de imigrantes diante dos repetidos casos de incéndio na
colonia, na noite de 13 de julho de 1892, a Sociedade Corpo de Bombeiros
Voluntirios de Joinville cumpriu extensa folha de servigos a cidade, sempre
de forma voluntdria, sem jamais ter registrado um tnico caso de desmando,
autoritarismo ou desvio de suas finalidades comunitdrias.

Orgulho da cidade e exemplo para o resto do pais, a corporagao conheceu
periodos dificeis, ciclos de empobrecimento, crises financeiras ¢ momentos
de grande defasagem técnica e material, com equipamentos e frota de veiculos
bastante deteriorados. Mesmo assim, a cada crise, dela saiu-se a entidade com mais
entusiasmo, maior apoio da populagio e adesio de empresdrios e politicos, todos
irmanados em torno da recuperacio e de ganhos de eficiéncia para a corporagio.

Neste julho de 2017, ao completar um século e quarto de vida, a entidade
vive momento de grande recuperaco, revitalizagdo e modernidade, num sinal
claro de que as proximas décadas deverio ser de muito trabalho, dedicagio e
servigo na sempre sensivel drea de protegao a vidas e patrimonios.

No preficio a segunda edi¢ao desta obra, em julho de 2007, agora ampliada
e atualizada no periodo da dltima década, relembrdvamos que sob o lema ‘Um
por todos e todos por um’ ¢ ‘Em nome de Deus e em defesa do préximo’, os
bombeiros voluntdrios de Joinville demonstram todos os dias, notdvel trabalho
em favor da comunidade. Com a primeira sede surgindo apenas no ano de
1913, as reunides e ensaios sempre foram marcados por excepcional rigor em
termos de disciplina, com suas atas redigidas em alemao, descrevendo nao s os
fatos relevantes da corporagao, mas adverténcias e punigoes a soldados que nao
tivessem exemplar comportamento. O uso de expressoes chulas e de baixo calao,
podiam representar a expulsao da corporagao: os bombeiros deveriam ter boa
apresentacio e comportamento inatacdvel na vida particular, exigindo-se como
prerrogativa para a vota¢ao de admissdo ‘vida ilibada, comportamento mésculo
e honesto, sobriedade, pontualidade, perseveranca, disciplina e obediéncia
hierdrquica irrepreensivel’.

Até 1972 os bombeiros foram apenas voluntdrios, mas com a expansio
urbana da cidade, desde aquele ano funcionam também equipes de bombeiros
remunerados, atendendo imperiosa necessidade de cobrir a multiplicidade de
casos em que se exigia a presenca dos soldados da corporagio em diferentes
pontos da cidade.

Como obsesrvado na introdugio da edi¢io anterior, a obra ‘Os Voluntérios
do Imprevisivel' narra, ainda, o desenvolvimento da corporagio, mostrando
aspectos da evolucio da defesa civil ao longo dos anos e de como os fatores
tecnolégicos ajudaram na organizagao e na atuagao das comunidades no combate
ao fogo e aos demais desastres da natureza.



O objetivo deste livro, paralelamente ao resgate de uma das mais preciosas
tradigdes de Joinville, com o exercicio pleno da cidadania, através do voluntariado,
¢, também, o de estimular a difusdo deste principio na ampliagio do niimero
de corporagoes voluntdrias por todo o Brasil, um pais de extensdo continental,
urbano e com mais de 200 milhoes de habitantes, e, no entanto, vulneravel
a sinistros e com numero minimo de organizagio no que tange a defesa civil
comunitdria.

Esta terceira edigao da obra, preservando e ampliando a meméria histérica
da entidade, impde-se como registro do momento confortével que vive a
corporagio ao alcancar 125 anos de fundagio, e, também, para mostrar a
expansio, moderniza¢io e aparelhamento da entidade, sob a presidéncia de
Moacir G. Thomazi, empresdrio que preside a institui¢io desde 2008. A nova
e moderna sede, no tradicional endereco da Rua Jaguaruna, a aquisicao da
plataforma elevatéria, importante equipamento adquirido na Finl4ndia e tnico
no Sul do pais; reorganizagao e modernizagio de todos os processos contdbeis,
agora informatizados; digitalizacio do Centro de Assisténcia Técnica; construgao
e funcionamento de novo Centro de Treinamento e obtencio do Certificado de
Filantropia junto ao governo federal sao algumas das realizagoes da atual diretoria,
responsavel por um novo ciclo de superior redimensionamento da corporagio.

Em 2017, assim como ao longo dos ultimos 125 anos, os bombeiros
funcionam como indispensdvel fator de seguranca e atuam em aprecidvel
conjunto de emergéncias, deixando a muito tempo de atuar somente nos casos
de incéndios. Dispéem de equipamentos avan¢ados, de equipes técnicas de alta
sofisticago e representam a garantia de pronta eficiéncia na defesa do patriménio
material e na preservacio de vidas.

O modelo voluntirio de Joinville, pelo pioneirismo e pela experiéncia
acumulada em 125 anos, serve ao Brasil. E preciso valorizi-lo sempre e difundi-
lo permanentemente.

Apolindrio Ternes
- Agosto de 1994

- Julho de 2007

- Julho de 2017
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Ao lado:

Torre da unidade central, 1906.
Na torre dos bombeiros, um
exercicio compara a eficiéncia
da bomba manual que, ao ser
empregada, substituiu o trabalho
de 10 bombeiros em linha com
seus baldes de lona.
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PARTE 1




A Colonia Dona Francisca

19 capitulo

Coldnia Dona Francisca foi criada na Alemanha, em Hamburgo, sob o comando

o capitalista e politico Mathias Schroeder. A Colonia, instalada nas terras dotais

da Princesa Dona Francisca, irma de D. Pedro I e filha de D. Pedro I, deveria alojar “a

maior colonia agricola da América do Sul”. Com este propésito, no ano de 1849, em

Londeres, foi fechado contrato de aquisicio de 8 das 25 léguas quadradas pertencentes ao

dote da Princesa brasileira, quando de seu casamento, a 1° de maio de 1843, no Palicio

Sao Ciristévao, no Rio de Janeiro, com o Principe de Joinville, que conhecera sua Princesa
anos antes, quando da primeira visita & Corte da familia Orleans e Braganca, no Rio.

As terras dotais s6 foram demarcadas dois anos apds o casamento, entre
dezembro de 1845 e marco de 1846, pelo engenheiro Jeronimo Coelho, natural
de Laguna e Conselheiro da Corte, ocasido em que foi elaborado também um
mapa de toda a regido, definindo-se os principais acidentes geogréficos, como
rios, montanhas, lagoas, ribeirdes, mangues e planicies.

Em fevereiro de 1848, a partir da Franca, a Europa inteira mergulhara num
novo e tumultuoso periodo de revolugdes, com levantes nos estados italianos,
em todo o império austriaco e na confederacio germénica. Reeditavam-se as
mesmas questoes anteriores, com os reformistas da classe média tentando impor
uma nova ordem, apesar da resisténcia dos monarquistas absolutistas e, ainda, da
presenca inquietante dos socialistas e comunistas.

Em razao da revolugao de fevereiro de 1848, a Familia Real da Franga foi destronada
e o Rei Luiz Felipe obrigado a se refugiar em Londres, para onde se dirige também
o filho, Principe de Joinville, que, como comandante das forgas navais francesas, na
oportunidade se encontrava no Norte da Africa, em missio da marinha imperial.

Com a perda do poder, o Principe de Joinville, no exilio, incumbe o Vice-
consul da Franga em Santa Catarina, Leonce Aubé, que conseguira escapar da
Franga para a Inglaterra, quando do movimento revoluciondrio, de contatar o
senador Mathias Schroeder, negociando a venda de parte das terras recebidas
como dote, no Brasil, cinco anos antes.

A 16 de margo de 1849, em Londres, o representante do Principe de Joinville
recebia ampla procuragio para firmar contrato com o senador da Alemanha; o que
aconteceria em Hamburgo, no dia 5 de maio do mesmo ano. Foi criada, entéo,
a “Sociedade Colonizadora Hamburguesa de 1849”, sob o comando do senador
Mathias Schroeder, sécio majoritdrio, jd que muitos dos interessados na criagao de
uma col6nia no Sul do Brasil acabaram desistindo do empreendimento. Schroeder,
contudo, era homem de muitas posses, detinha o comando de importante empresa
de navegacio, com mais de 20 veleiros, com os quais jd participava ativamente de
um dos melhores e mais rentdveis negdcios da época: o transporte de imigrantes,
tanto para a América do Sul, quanto para a América do Norte.

Das muitas agéncias de negdcios, Mathias Schroeder mantinha no Rio
de Janeiro uma de suas mais movimentadas filiais, sendo grande o transporte
de europeus para as terras da promissao — o Brasil e a América do Norte. A
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“Sociedade Colonizadora de Hamburgo de 1849 tinha como meta criar nas
terras do Principe de Joinville, uma grande colénia agricola, desenvolvendo aqui
um ponto de referéncia para os interesses geoestratégicos da Alemanha.

De outra parte, detentora de 8 léguas quadradas, com o compromisso j assinado
em cartério pelo Principe de negociar mais 12 léguas em futuro préximo, conforme
se desenvolvessem os negdcios de transferéncia de imigrantes, a Cia. de Hamburgo
operava sua propria frota de veleiros, ganhando, portanto, em quase todas as fases
do processo: na venda das passagens para os colonos e familias; e na comercializagao
dos lotes, feita através de prestagdes mensais, a partir de um determinado momento
em que o colono, estabelecido em sua prépria terra, comegasse a produzir excedentes
econdmicos. Deve-se considerar ainda que, nos primeiros meses de chegada a colonia,
o imigrante pobre dependia, integralmente, dos fornecimentos do “armazém”
da Dire¢ao da Colonia, desde os géneros alimenticios de primeira necessidade
as enxadas, serrotes, pregos e outros utensilios imprescindiveis a vida doméstica.

O empreendimento teve inicio tumultuado, pois as providéncias de infraestrutura
e de apoio antecipadamente determinadas pela diregao da empresa colonizadora
foram s6 parcialmente realizadas. A vinda do filho do senador Mathias, a apenas 37
dias da chegada dos primeiros imigrantes, foi providencial para determinar ripida
alteracio do rumo de malogro e fracasso que se desenhava para a futura colonia.

Enfrentando dificuldades superiores a0 que podiam ter imaginado, os colonos
chegados a 9 de margo de 1851, em niimero de 118, a bordo do veleiro “Colon”, tiveram
jd no primeiro dia a companhia de mais 74 noruegueses que se dirigiam a Sao Francisco da
Califérnia, mas com sua embarcagio avariada, no Rio, acabaram optando pela nova colénia
no Sul do Brasil. Os primeiros meses foram dificeis, na medida em que a drea na qual se
operou o desembarque e onde foram alojados os imigrantes, em precdrias construgoes
coletivas, nio se destinava ao estabelecimento de um nicleo colonial. Inicialmente,
o stadplatz (centro urbano) deveria se localizar numa drea plana e menos imida, a cerca
de 10 quilometros, em linha reta, do ponto de desembarque no Rio Cachoeira, na
localidade de Annaburg, onde os primeiros colonos chegaram a adquirir lotes. Previa-
se, ainda, a instalagdo da “vila”, que adiante se transformaria na cidade, trés quilémetros
a0 sul do local de desembarque, na localidade de Bucarein. Nem l4 nem ¢4, a vila foi se
expandindo a partir do ponto em que se instalaram os primeiros colonos, na praga atual
em que se encontra a biblioteca puiblica “Rolf Colin”, nas imediagoes do inicio da atual
Rua 9 de Marco, entao uma simples “picada’, denominada de “Caminho do Jurapé”.

Nos primeiros meses, de margo a dezembro de 1851, depois da chegada de quatro
navios, a populagio somava 389 almas, existindo, entdo, 62 modestas edificagoes na
vila e na drea colonial. Em setembro, contudo, uma epidemia de desconhecida doenga
tropical, que misturava febre alta e diarreia intestinal, acabou causando a morte de 45
pessoas, entre velhos, adultos e criangas. Todos estes primeiros mortos foram sepultados
num cemitério improvisado, na confluéncia das atuais ruas 9 de Margo e Joao Colin.

Com determinagao, inflexivel disciplina e notdvel espirito empreendedor, a
col6nia foi recebendo novos imigrantes, novos investimentos, algum apoio da corte,
no Rio de Janeiro, bem como do préprio Principe de Joinville, e, decorridos cinco
anos de instalacio, a paisagem de solidao e desamparo desaparecera, instalando-se
na colénia um clima de alegria, de esperanca e de certeza em dias melhores.

O “espirito do lugar”, forjado nas primeiras semanas por angdstia e
desolagio, desde o inicio soube incorporar os valores mais profundos da alma
alema, apropriando-se de antigos principios de dureza ante a adversidade, e de
persisténcia ante o inesperado. O desafio acabou por reunir e amalgamar os
povoadores pioneiros, determinando nos primeiros meses uma sélida convivéncia
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comunal, fazendo com que a vitéria de uma familia, ajudada pelas demais,
servisse de estimulo e de certeza quanto ao sucesso das demais.

Isolados na mata, enfrentando todos os tipos de precariedade e adversidade,
mas convencidos de que poderiam realizar o sonho de cada um, as maravilhosas
e ousadas viagens pelo mundo da imaginacio durante os quase trés meses de uma
exaustiva travessia do Atlantico, os colonos conseguiram vencer o desdnimo, a
saudade e a solidao psicolégica, valorizando, por mais insignificante que fosse,
cada uma de suas conquistas, tanto no plano pessoal e familiar, quanto no plano
coletivo, de organizagao e estruturagao da coldnia.

Bons homens vieram para Joinville, destaca o visitante e escritor Ave-Lallemant,
em 1857, entusiasmado com o progresso do lugar. Muitos agricultores, lavradores,
modestos artesdos, mas também intelectuais, politicos liberais, professores, pastores,
homens de negdcio e muitos de cultura. Assim, jd a partir do quinto ano de instalagao
da colonia, nascem os primeiros movimentos comunitirios voltados a cultura, ao
cultivo do espirito, a filosofia e a religiao. Joinville terd o privilégio de fundar a primeira
loja magonica da América Latina, em dezembro de 1855, reunindo a pequena elite
da “cidade”. Surgem clubes de canto, de teatro, para a prética do tiro, para o cultivo
do corpo, Joinville, em 1858, aos sete anos de idade, tem o privilégio de constituir a
primeira sociedade gindstica da América do Sul, ainda hoje existente.

Jd em 1862, onze anos depois de fundada, a colénia teria o seu préprio
jornal, impresso em maquinaria especializada, trazida da Alemanha para este
fim. Ottokar Doerfell, politico, macom, intelectual, advogado e jornalista,
fundaria o Kolonie Zeitung, um dos mais antigos do pais, e que funcionaria,
ininterruptamente, até 1942, durante oito décadas consecutivas.

E neste contexto, de prosperidade econdmica e riqueza espiritual, que a colénia
rapidamente entende que seu destino natural estd na terra, na produgio agricola, mas que
poderia se transformar numa comunidade lider, irradiando iniciativa empreendedora na
provincia. A persistente luta para instalar uma estrada até o Planalto Norte, iniciada no
terceiro ano de instalagao da colénia, e que se arrastaria por quase 30 anos, serd de méxima
importincia a partir de 1877, quando chega a colénia, pela primeira vez em estrada
carrogdvel, o primeiro carregamento de erva-mate, vindo do Planalto Norte. Sao Bento
do Sul existe desde 1873, como primeiro subnicleo de expansao regional da imigragio. A
Estrada da Serra, feita com equipamentos rudimentares como p4 e picareta, seria o grande
instrumento de progresso e de formagao de capital em Joinville, possibilitando, por quatro
décadas, a grande expansio do ciclo do mate, pelo qual Joinville consolidaria sua vocagao,
inicialmente como centro comercial e, posteriormente, industrial.

Depois de virias experiéncias comunitdrias de pleno éxito, em que os desafios
coletivos foram resolvidos a partir de iniciativas internas, seria ficil a instalagao,
em julho de 1892, de uma corporacio de bombeiros voluntdrios. Os incéndios
comegavam a se registrar continuamente, em razao da rdpida expansio de todos
os tipos de constru¢io, e era preciso dotar a comunidade de mecanismo eficiente
de combate ao fogo. Os bombeiros voluntdrios constituem uma das mais preciosas
institui¢des da Alemanha, nascidos, também, de sociedades dedicadas a gindstica,
como fruto de arraigado espirito de disciplina dos alemaes, bem como do sentimento
desolidariedade paracom o préximo e elevada cultura civica, de respeito ao patrimonio,
seja ele publico ou privado. Dotados desta cultura, impregnados do mesmo espirito e
amalgamados em quatro décadas de esforgos coletivos, os joinvilenses nao hesitaram
na criagao de um corpo de bombeiros, pelo qual garantiriam a melhor preservagao
de seu patriménio na col6nia. Foi o que aconteceu a 13 de julho de 1892, quando
Joinville tinha 41 anos de idade e populagao nio superior a 15 mil habitantes.
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Sr. Victor Mueller

Primeiro comandante do Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Joinville
(13/07/1892 - 16/08/1893).

Os voluntarios do fogo

29 capitulo

aqueles tempos em que a populago da colonia, no inicio da década de 1890,

mal chegava a 15 mil almas, das quais apenas 3 mil habitantes no niicleo
urbano, as decisoes, invariavelmente adotadas em consenso, nasciam rdpidas, frutos
da légica alema. O fogo, que destruia e ameagava o patriménio de cada um, como ji
queimara nos tltimos meses as residéncias e casas comerciais dos Trinks e dos Schneider,
exigia uma reagao da pequena comunidade, a exemplo do que j4 fizera em situagoes
anteriores. Na Alemanha, sabiam os colonizadores, o fogo vinha sendo combatido por
instituigoes nascidas do espirito comunitdrio, as corporagdes voluntdrias, que tinham
autorizacio do Estado, mas funcionavam com autonomia e liberdade, obedecendo
a regras proprias, com estatutos e regimentos internos, eleicoes periédicas, e com o
tradicional espirito combativo e disciplinado dos alemaes. A solu¢io, portanto, nio
poderia ser outra, nestas terras isoladas e indspitas, em que a presenca das instituigoes
governamentais se fazia tao displicente quanto aleatoriamente.

O pequeno grupo de lideres da comunidade, rapidamente, distribuiu o aviso de que
na noite de quarta-feira, dia 29 de junho, no salao do Berner, na “Cachoeirastrasse”, as
19 horas, aconteceria a reunido preparatdria para a criagao de um corpo de bombeiros. A
reunio aconteceu, criando-se, entao, naquela noite, a primeira comissao organizadora,
que ficaria encarregada de elaborar os estatutos, divulgar a proposta, convocar possiveis
associados e promover a reunio de instalago oficial da corporagio, j4 marcada, ento,
para o dia 13 de julho de 1892, no mesmo local e horério.

De boca em boca, circulou a noticia de que a colénia passaria a contar com
servicos de combate ao fogo, ndo ficando mais & mercé das chamas destruidoras
que ameagavam o patriménio de cada um e de todos. A corporagao voluntdria,
reunindo homens fortes e corajosos, previamente instruidos, muitos ja com espirito
e corpos desenvolvidos em anos de prética esportiva e de gindstica, teria comando,
apetrechos e autorizagio para operagdes organizadas de combate ao fogo.

Na noite de 13 de julho de 1892, portanto, era criado o Corpo de Bombeiros
Voluntirios de Joinville, a primeira corporagao deste género do Brasil e uma das
primeiras da América Latina, também foi escolhido o seu primeiro comandante
e formada a primeira turma, inclusive com juramento tomado na mesma noite.
Servigo dessa natureza sé existia na Corte, no Rio de Janeiro, por ato de D. Pedro
II, em 1857, e em raras outras cidades do pais.

O primeiro comandante, escolhido por elei¢io, recaiu na pessoa do Sr. Victor
Mueller, imigrante alemao de que pouco se conhece, mas que se sabe ter sido um
dos primeiros lideres do movimento. Seu mandato durou de 13 de julho de 1892 a
16 de agosto de 1893, periodo curto de apenas 13 meses, em que milagrosamente,
nio se registraria nenhum incéndio na pequena Coldnia de Joinville. Os exercicios
de treinamento e as reunides semanais, contudo, nao deixaram de acontecer, com
os Freiwillige Feuerwehr mantendo-se com rigorosa assiduidade e pontualidade.

Na noite de 13 de julho, imediatamente apds o juramento solene e individual do
comandante, os demais 39 primeiros soldados realizaram juramento coletivo, repetindo,
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em alemao, de forma pausada, o compromisso: “Juro cumprir com os deveres assumidos
como bombeiro, sem distingao para com a pessoa que necessite 0s meus servicos,
e de seguir sempre a risca as determinagoes dos estatutos da corporagao; portar-me
pacificamente para os meus camaradas, obediente com os meus superiores hierdrquicos,
justo com os meus concidadaos, procurando sempre, com dignidade, executar as ordens
recebidas, e servir de exemplo aos meus camaradas, no fiel cumprimento do dever”.

Além de Victor Mueller, foram os seguintes os primeiros soldados bombeiros de
Joinville, que na noite de 13 de julho, prestaram juramento: Dr. Carlos Lange, Oscar
Antonio Schneider, W. Wewetzer, Alexandre Schlemm, H. Hille, Friedrich Stoll, E.
Stamm, Carl Parucker Junior, Otto Delitsch, Paul Stamm, E. Wassermann, Frederico
Hudler, Edmundo Uhlemann, Hermann Stein, D. Sellmer, Carl G. Etzold, Francisco
Schendel, Augusto Fissmer, Eduardo Miers, G. Raschke, T. Kreutz, W. Berner,
Francisco Lepper, Paulo Schoof, C. Schmann, Félix Heizelmann, Otto Boechm, C.
Gruensch, Max Friedrich, Joao Karsten, O. Gelbcke Junior, Wilhelm Walther, F
Timm, W. Manteufel, C. Isensee, Mathias Herkenhoff, Eduardo Hofmann Carl
Urban e Eduardo Loos.

Na mesma histdrica reunido de 13 de julho, ficou definida a joia de admissao
paraa corporagio, fixada em 1 mil réis e a mensalidade em 200 réis. Ficou acertado
que os soldados teriam uniforme e capacete, e que os primeiros equipamentos
e apetrechos, principalmente baldes de lona e escadas, seriam guardados num
depésito junto a residéncia da vidva Hasse, moradora do centro.

Além de Victor Mueller, comandante, foram eleitos ainda Oscar Schneider como
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“Juro  cumprir

com os deveres

assumidos como bombeiro, sem distingdo
para com a pessoa que necessite 0s meus
servigos, e de seguir sempre a risca as
determinagoes dos estatutos da corporagdo;
portar-me pacificamente para os meus
L camaradas, obediente com os meus
superiores hierdrquicos, justo com os meus

concidaddos, procurando sempre, com

dignidade, executar as ordens recebidas,

e servir de exemplo aos meus camaradas,

no fiel cumprimento do dever”.

Acima: Juramento coletivo dos
soldados em 13 de julho de 1892.

A esquerda: Ata de fundacdo, de 13
de julho de 1892, manuscrita em
alemao. E o documento ndmero 1
dos bombeiros de Joinville.

Cap. Frederico de Gusmao,
comandante das “forgas legais”
na Revolucionario Federalista.

vice-comandante; E. Wassermann, como chefe do almoxarifado, Otto Delitsch,
tesoureiro e Alexandre Schlemm, como secretdrio. Ficou decidido ainda que os
exercicios fossem realizados no campo de esporte do Gindstico, cedido gratuitamente
para este fim. E preciso registrar que muitos dos integrantes da nova corporagio,
jd integravam, h4 anos, os quadros da Sociedade Gindstica, fundada em 1858, na
colonia. Igualmente, virias das liderangas envolvidas na fundagio dos bombeiros
tinham longa vida magénica, entidade criada ainda mais cedo do que a dos ginastas,
em 1855. A consolidagio dos bombeiros e sua lenta evolugio, e garantia de sua nio
extingao nos primeiros anos, decorre destes lagos profundos com o nicleo magdnico,
que mantinha ativa tutela da comunidade, influindo na politica, na economia, nos
movimentos culturais e, também, nas questoes delicadas daqueles anos, a seguranca.

Além do sentimento de que os desafios da colonia deveriam ser vencidos
pelas proprias forgas, o que gerou autoconfianga muito grande nos primeiros
povoadores, nos limites de autossuficiéncia que beirava a egocéntrico e
indisfargdvel principio de superioridade, as liderangas locais desde o principio
deram a corporagio um status de dignidade e de honraria que a transformou
numa institui¢ao de invulgar imponéncia e importincia no contexto comunitério.

De forma indireta, os colonizadores exercitavam através dos bombeiros o
espirito militar, sempre tao forte e expressivo na cultura germénica.

A tradugio explicita deste sentimento e desta compulsdo castrense se pode
constatar no ano imediatamente seguinte a criagio da institui¢do, quando os
bombeiros, estimulados e orientados pelas mesmas liderangas da colonia,
investiram-se na qualidade de for¢a militar para proclamar e defender a
integridade da comunidade, declarando total neutralidade de Joinville no
movimento Revoluciondrio Federalista que vinha do Rio Grande do Sul.

Com os colonos dispostos a garantir, em armas, sua isen¢ao, os revoltados
de Gumercindo Saraiva foram recebidos aqui sob verdadeiro “estado de guerra”.
Adiante, atendendo apelo do comandante do 23° Batalhao de Infantaria, acantonado
na colonia e em defesa da Republica, aliou-se a corporagio local em defesa,
também, das chamadas “forcas legais”. Como reconhecimento, o comandante das
forcas do exército, Capitio Frederico Guilherme Pinto de Gusmao, ofereceu um
retrato autografado de sua pessoa, o que na época era considerado demonstragio de
gratiddo e reveréncia, que se encontra fixado (com lacre especial) no primeiro livro
de atas da corporagio, com data de 25 de junho de 1894.

A primeira bomba manual dos bombeiros, hoje integrante do acervo do
Museu Nacional dos Bombeiros Voluntdrios, vinda da Alemanha, chegou a
Joinville em abril de 1893. Compunha, juntamente com rusticas escadas de
madeira, baldes de lona, machadinhas e facoes, o arsenal de combate ao fogo.
Fora adquirida pela Superintendéncia Municipal, que apoiava integralmente a
corporagio, facilitando-lhe instru¢ao e funcionamento.

O primeiro incéndio em que a corpora¢do tomou parte ativa, registram
as atas, ocorreu as quatro horas da madrugada de 11 de fevereiro de 1895. As
chamas ameagavam a casa comercial de Carlos Schneider, na Rua do Principe,
entdo ainda denominada “Ziegeleistrasse”, ou Rua da Olaria. Trés horas depois o
fogo havia sido debelado, mas os bombeiros permaneceram “até a tarde” no local,
enquanto “corriam” umas “cervejas’, oferecidas pelo proprietirio.

O “batismo” de fogo de 11 de fevereiro permitiu que fossem constatadas
muitas deficiéncias e vulnerabilidades, tais como a de comando e de organizagio
dos bombeiros, que se atiravam afoitamente, como se a extingao do fogo dependesse
tao somente da bravura pessoal de cada um. Também o publico que acorreu ao
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local, mesmo as quatro horas da manha, prejudicou em muito a primeira atuagao
da corporagio. Como das vezes anteriores, todos se entendiam capazes de ajudar,
pois, afinal, o importante era acabar com o fogo o mais depressa possivel.

Na pritica, a ajuda se transformava em transtorno, prejudicando a a¢io mais
eficaz dos “soldados”. Era o inicio de uma consciéncia profissional, de atuacio
objetiva, que desde 14, em 1895, até os dias atuais, distingue o bombeiro de
Joinville como um dos mais competentes e dedicados do pais, superando, em
muitos casos, guarnigoes estatais que operam no setor.

Em decorréncia do ocorrido a 11 de fevereiro, poucos dias depois, o
superintendente municipal, apds a aprovagio do Conselho Municipal, baixava a
resolu¢do n° 16, do seguinte teor:

Torre de madeira de 1906
construida para exercicios.

s

Fago saber a todos os habitantes deste municipio, que o Conselho
Municipal, em sessdo ordindria desta data, adotou, e eu promulgo,
a seguinte resolugdo:

s

3
LIS LLARRE

Artigo 1° — Fica autorizado o Corpo de Bombeiros Voluntdrios
de Joinville, de, em casos de incéndios, e no interesse da boa execucio
de seus deveres, entrar nos prédios adjacentes ao incéndio, sem prévia
licenga do respectivo dono.

Artigo 2° — Nos mesmos casos e para o mesmo fim, o dito Corpo
fica autorizado a proibir o trinsito em contorno do incéndio, se
puder estorvar o livre exercicio dos bombeiros, bem como de chamar
a coadjuvagdo os espectadores e de admoestar e até prendé-los, se nio
obedecerem as ordens do Comando do Corpo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicoes em contrdrio.

Mancdo, portanto, a todos os a quem, o conhecimento e execugdo
da referida resolugdo pertence, que a cumpram e facam cumprir tio
inteiramente como nela se contém. O secretdrio a faga piiblica pela
Imprensa. Dada e passada na sala de sessoes do Governo Municipal
da cidade de Joinville, aos 25 de fevereiro de 1895, 7° da Repiiblica
dos Estados Unidos do Brasil.

Ass. Jodo Paulo Schmalz — presidente.

O segundo comandante assumiu o posto a 16 de agosto de 1893, poucos
meses antes da Revolugao Federalista alcancar Joinville e, sob seu comando, a
corporagao fez frente aos revoltosos gatchos. Félix Heinzelmann, nascido em
1860, no Sul da Alemanha, chegou a Joinville em 1888, provavelmente junto
com um irmio, de nome Helmuth. Félix era militar e agronomo, e em Joinville
atuou como pr(?fessor da Escola @lemé,'tendo se cafado com Elise Dorothea, ;. Felix Heinzelmann
filha de Carl Julius Parucker, alemao, radicado na colénia desde 1854. Segundo comandante do Corpo de

No seu comando, os bombeiros realizaram os primeiros exercicios de “capacete e Bombeiros Voluntarios de Joinville
cinto”, em setembro de 1893. A corporagio pode se organizar efetivamente, sempre (16/08/1893 - 08/08/1898).
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com a participagio entusiasmada de seus fundadores, como Félix, que transformava
a corporagao numa institui¢do comunitdria de invulgar valor e presenca, gerando
sentimento de seguranca, nio s6 em relacio a incéndios, mas também de forca
organizada, de protecio de todos, sob o lema “Por Deus e pelo préximo”.

Heinzelmann teve destacada atuacio nos acontecimentos de 1893, tendo
sido distinguido, posteriormente, com a patente de Capitao da Guarda Nacional,
integrando o 1° Regimento de Cavalaria de Guarda Nacional em Joinville, a
partir de 1896. Em agosto de 1897, afasta-se do comando dos bombeiros, em
razdo de problemas de satide e falece, a 4 de agosto de 1898.

Como terceiro comandante, e figura tio ativa como Felix Heinzelmann,
assume Friedrich Stoll, também um dos fundadores da Corporagio. O seu
mandato inicia-se a 8 de agosto de 1898 e s6 terminaria 35 anos depois, em 30
de agosto de 1933, sendo reeleito a cada trés anos, sucessivamente, para o cargo.
Seleiro de profissao, Stoll dedicou aos bombeiros quase todas as suas forgas fisicas,
emocionais e financeiras. Dele, de sua modesta oficina de selas e arreios, sairam os
cintos, capacetes, baldes e muitos outros equipamentos da corporagio. Cada hora
roubada de sua oficina, era religiosamente dedicada aos bombeiros. Cada centavo

economizado, era generosamente empregado em favor da corporagio, além dos Sr. Friedrich Stoll
servigos pessoais, de reconhecido artesio do couro, Friedrich Stoll soube conquistar Terceiro comandante do Corpo de
nao s6 os soldados da corporagao, mas a comunidade inteira como um dos mais Bombeiros Voluntarios de Joinville

(08/08/1898 - 30/08/1933).

valorosos lideres da colénia e um entusiasta da causa do voluntariado, um lider de
seu tempo. Muitas s3o as histdrias em torno de Friedrich Stoll, uma, porem, traduz,
com inegével precisio, o quanto a corporagio significava para Stoll. — “E — dizia sua
mulher, com galhofa — o Frederico nao tem dinheiro para dar um vestido novo para
a filha, mas para pagar barril de chope para os colegas, nos bombeiros, sempre tem”.
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Documento de aquisicao da area
junto a rua Jaguaruna onde sera
construida a sede definitiva da
Sociedade Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Joinville.

Caminh3o Chevrolet, ano 1926.
Acima, o mesmo caminhao,
exposto atualmente no Museu
Nacional do Bombeiro Voluntario,
em Joinville.

20 OS VOLUNTARIOS DO IMPREVISIVEL 0OS VOLUNTARIOS DO FOGO 21



Saida para atender a um incéndio, 1927.
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Frota do Corpo de Bombeiros
Voluntarios em frente a segunda
sede, na Rua Jaguaruna.

No longo mandato de 35 anos de Friedrich Stoll, os bombeiros evoluiram
muito: em 1911, por meio de subscri¢o popular e venda de agées, foi adquirido
um grande terreno, na antiga Rua da Cerveja, atual Jaguaruna, para instalar a
sede prépria. Em 1913, a 23 de fevereiro, foi inaugurado o prédio préprio, onde
se guardam os apetrechos, equipamentos, bomba manual, e se dispunha de drea
para exercicios e ensaios, entdo, e por anos, realizados no campo do Gindstico.
Em 1925, também no més de abril, era incorporada a primeira bomba a motor
dos bombeiros e, no ano seguinte, fato verdadeiramente histérico, a corporacao
adquiria o primeiro caminhio, um Chevrolet, 34 anos depois de sua fundagio.

Pouco tempo mais tarde, em fins de 1927, a prefeitura doaria o segundo
caminhio da entidade. De autoria de Friedrich Stoll, desde 1923, funcionaria
com pleno éxito, um “acordo” com os proprietirios de “autos-de-praga”, pelo
qual, em caso de incéndio, os bombeiros podiam ser deslocados do local em que
estivessem para a sede, sem que a “corrida” implicasse em qualquer custo para o
bombeiro ou para a corporagao. Desde o século XIX, até por volta de meados do
século passado, os bombeiros eram convocados por um sistema de cornetas. Em
casas previamente escolhidas, as cornetas eram acionadas nos casos de incéndio,
avisando os voluntdrios da ocorréncia de sinistro. Mais tarde, na década de 1940,
foi adotado o sistema de sirene central, que funcionaria até a década de 1970,
quando ocorreram novas transformagoes na institui¢ao, sendo a principal delas
a formagdo da guarnicio de bombeiros profissionais, para plantio permanente e
pronta resposta as necessidades.
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Sobre o sistema de cornetas, que funcionou exemplar e eficientemente,
contam-se muitas histérias e estérias. Mulheres que tentavam acionar, sem
éxito, a corneta. Avisos falsos, brincadeiras nas chamadas “horas mortas”, casos
de bebedeiras etc. Quanto ao sistema de sirena central, deve-se reconhecer a
eficiéncia da mobilizacio e deslocamento dos soldados. Em muitos casos, a
primeira viatura safa do quartel em menos de trés minutos apds acionado o aviso
de incéndio. H4 uma boa explicacio, contudo, para a rapidez: uma das grandes
empresas da cidade, senio a maior, a Fundicao Tupy, funcionava a distancia de
apenas uma quadra da sede da corporacio e, na empresa, sempre trabalharam
e ainda trabalham, muitos dos soldados voluntdrios. Em apenas um minuto,
entdo, era possivel correr da Tupy a sede da corporacio.

Ao longo das trés décadas e meia em que Friedrich Stoll exerceu o comando
da corporagio, os bombeiros voluntirios foram levados a excepcional avango
material, técnico e na especializa¢do, conquistando ainda maior respeito e
admira¢ao da comunidade. A corporagio consolidou-se como uma instituigao
da maior representatividade, advindo dai prestigio impar, conferindo a cada
bombeiro “status” de valoroso cidaddo, capaz de oferecer a prépria vida em
defesa do patriménio e do préximo. Ingressar em suas fileiras como voluntdrio
representava honraria, o mesmo acontecendo ao encaminhar filhos e netos para a
corporagio, o que passa a conferir uma aura de dignidade a cada familia.

Ilustres sobrenomes de familias mais antigas e tradicionais, conferem aos
bombeiros a tradi¢ao de uma institui¢do sem paralelo nos primeiros 100 anos.
Apesar da grande respeitabilidade da corporagio, este prestigio e gravidade nio
resulta apenas da presenca em suas fileiras de homens economicamente bem
sucedidos ou influentes. Pelo contrdrio, respeitadas boas excegdes, de forma

BOMBA MANUAL

Utilizada para bombear a
dgua para as mangueiras,
associada ao carro pipa.
A conexao era feita entre
os dois instrumentos

e a forca fisica de

12 voluntérios que
finalizavam a operacao
bombeando a dgua. Usado =
entre 1893 e 1935. . »
Encomendada em 3 de VW
novembro de 1892, ficou N : L
presa na Alfandega, em
Sdo Francisco do Sul, por
10 meses, até ser paga a
taxa de importacao.
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Corneta para anuncio de
incéndio, localizada em casas

de particulares. Serviam para
reproduzir o sinal de alarme de
incéndio emitido pelo sino da
Sede da Corporacao. Estes locais
eram denominados “Casa dos
Anunciadores de Fogo”.

Adquiridas em 1893, eram
utilizadas pelos comandantes.

Daisy Dalberto

Banda de Musica do Corpo de
Bombeiros Voluntéarios de Joinville

Sr. Eugen Lepper

Quarto comandante do Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Joinville
(30/08/1833 - 30/08/1950).

Sr. Albert Lepper

Quinto comandante do Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Joinville
(30/08/1950 - 18/06/1961).

geral, as chamadas “classes representativas” de lideranga no campo econdmico
e politico estiveram perfiladas como soldados dentre os bombeiros. Homens
simples, na grande maioria trabalhadores, profissionais liberais de servicos
manuais — marceneiros, encanadores, mecinicos, escriturdrios — desenham
permanentemente, o perfil do soldado voluntdrio.

Oriundos igualmente de familias que se destacaram na vida comunitéria, em
especial na atividade econdmica e empresarial, mas sem fazer parte da faixa mais
abastada, sobressairam os dois seguintes comandantes: os primos Eugen e Albert
Lepper. Eugen ficard no comando e na presidéncia da entidade no periodo de 30
de agosto de 1933 a 30 de agosto de 1950, por 17 anos, portanto. Albert Lepper
assumiria o comando de 30 de agosto de 1950 a 18 de junho de 1961, num total
de 11 anos de gestao, falecendo investido na missao.

Os primos Lepper enfrentaram um periodo dificil para os bombeiros: o
tempo da Segunda Guerra Mundial (1939/45). Epoca em que a Campanha
de Nacionaliza¢io alcancou Joinville com inusitada e inflexivel viruléncia,
quando muitas instituigoes, sobretudo as culturais, vieram a sofrer intervengio
governamental, ou foram fechadas, com seus arquivos desaparecendo, muitas vezes
queimados, em razao do receio que a todos contaminara, de acusagdes e boatos.

O governo do presidente Getdlio Vargas, inicialmente indeciso em relagao
aos blocos em confronto, a partir de 1938 determina intenso programa de
nacionalizagdo, obrigando as colonias alemas do Sul do Brasil, bem como as
italianas, a uma espécie de abrasileiramento civico cultural. Proibiram-se as linguas
alema e italiana, os usos e costumes ainda europeus por aqui extensa e largamente
difundidos e cultivados. O cotidiano dessas pequenas cidades, em fins da década
de 1930, mantinha fei¢oes europeias com tradi¢des na érbita da cultura, do ensino,
do jornalismo e até mesmo nos hdbitos de vida que reproduziam, no Brasil, as
tradigoes das comunidades de origem dos alemaes e italianos aqui radicados.

Em Joinville, o periodo da campanha de nacionalizagio, entre os anos de 1938
a 1945, nao sé desarticulou a comunidade, como provocou sentidas rupturas,
extinguindo instituigoes da mais significativa importncia e expressao, como o
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Jornal Kolonie-Zeitung, fundado por Ottokar Doerfell, em 1862; a Escola Alema;
vérias entidades culturais, dentre estas, a interven¢do na tradicional Sociedade
Gindstica, para nio falar em instituigoes voltadas para o canto, para o teatro, grupos
folcléricos e conjuntos musicais. O que nio foi administrativamente extinto, sofreu
interven¢do burocritica, inclusive, com bibliotecas e arquivos sendo levados ao
fogo. O corpo de bombeiros, no que se tem conhecimento, foi a tinica institui¢ao
caracteristica de cultura alema que teve preservados os seus intimeros livros-ata,
todos manuscritos em alemao gético. Mesmo assim, sofreu intervengao, por ato
do General Meira de Vasconcellos, o comando da 52 Regiao designou o Capitao
Francisco Faustino da Silva para exercer as fungoes de “orientador e instrutor”.

Pelo que constam das atas, a intervengao do ponto de vista da guarnicio,
nao gerou acirramentos, tendo o interventor se transformado num “amigo
e benfeitor”, granjeando a simpatia e a amizade de todos os integrantes da
corporagao. O nobre militar teve “atuagio sensata e ponderada”, revelando-se
um admirador da institui¢do, onde reconheceu singulares valores éticos, espirito
civico e comunitdrio que desconhecia no resto do pais.

Os Lepper, foram, ambos, marceneiros e trabalhavam numa préspera serraria,
dos Lepper/Colin, situada no terreno onde se localiza o prédio antigo do Férum.
Eugen e Albert dedicaram os melhores anos de suas vidas aos bombeiros, nao s6
reservando horas de lazer ou de trabalho em prol da institui¢ao, como aplicando
boas quantias em dinheiro dos préprios bolsos em favor de equipamentos
melhores, uniformes e apetrechos para a guarnigio.

Durante a Campanha de Nacionalizagio uma das empresas que sofreu
interven¢io em Joinville foi a Usina Metaltrgica Joinville, sucessora da Fundigao
Bennack, fundada em 1893 e que, por décadas, funcionou a Rua Itajai. Conta-
se que, na época, houve um grande incéndio na empresa, localizada as margens
do Rio Cachoeira. O interventor convocou os bombeiros e, como sempre, 14
estava o comandante Eugen Lepper, dando ordens a seus bravos companheiros.
Tudo num portugués deficiente e dificil e pior ainda de ser entendido pelos

26 OS VOLUNTARIOS DO IMPREVISIVEL

Reunido festiva do Corpo de
Bombeiros Voluntéarios de Joinville
com seus familiares.

comandados. Um mangote foi jogado no Cachoeira, mas nada de 4dgua nas
mangueiras. Lepper explicou ao capitao que os soldados nao entendiam os seus
comandos em portugués, ao que ele esbravejou: — “pois fale em alemao, mas
pelo amor de Deus, acabe logo com este fogo”. Na lingua de Goethe, o mangote
foi jogado no meio do leito do rio e a dgua brotou farta nas mangueiras em
poucos segundos. Comemoraram todos o fim do incéndio com ruidosa gritaria
em alemio, com o capitdo-interventor sendo o mais entusiasmado dos presentes.

Uma das filhas de Albert era eximia tocadora de corneta. Ela, como poucos,
conseguia emitir os trés toques prolongados, anunciando a existéncia de incéndio na
cidade e convocando os bombeiros a comparecerem ao quartel. Tudo isto acontecia
em minutos, num tempo em que o trinsito flufa muito facilmente no perimetro
urbano, que nao excedia a alguns quildmetros em torno do anel central. Os voluntérios
muitas vezes deixavam seus postos de trabalho, de onde tinham autorizagio para
sair a qualquer momento em caso de sinistro, ji sabendo onde acontecia o fogo e
para 14 se dirigiam com invejével rapidez, muitos chegando a pé, outros de bicicleta,
alguns de automével, simultaneamente a chegada dos conhecidos caminhaes dos
bombeiros, com suas sirenas estridentes, seus homens encarapitados, numa espécie
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Membros com mais de 25 anos de atividade nos Bombeiros Voluntarios de Joinville (década
de 30); da esquerda para a direita (sentados) Rudolf Brand, Otto Delitsch, Friederich Stoll
(comandante), Wilhelm Manteufel e Eugénio Lepper; (em pé) Jodo Krisch, Friedrich Birkholz,
Robert Pfitzenreuter, August Krause, Albert Lepper e Adolf Ziesche.
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de balé mégico que certamente enfeiticaram muitas criancas e até sensibilizaram
adultos, todos com o mesmo forte sentimento de que o soldado do fogo exerce, de
fato, missao civica e humanitdria da mais densa significagio.

Os valores do voluntariado, da responsabilidade comunitdria, do envolvimento
social, da solidariedade e da participagao, que tanta importincia exerceram na vida
da comunidade em seus primeiros e dificeis anos, prosseguiram sendo cultivados
pelos joinvilenses ainda por longo periodo no século XX. O Corpo de Bombeiros,
uma das entidades que menores efeitos da nacionalizagio forgada sofreram no
periodo de 1938 a 1945, acabou se transformando num simbolo e na materializagao,
para as geracoes futuras, de valores humanisticos. Ao menos no plano espiritual e
simbdlico, a corporagio continuou exercendo o papel de testemunha de um tempo
dificil, mas de exuberantes demonstragdes de amor ao préximo e & comunidade.

Voluntédria, em 1942, ao completar o seu primeiro meio século de existéncia,
a corporagiao, como nos dias atuais, depois de novos 50 anos, continuava entio
solidamente fincada nas mais fortes e auténticas raizes da cidade. Com sede prépria,
dois caminhées, 80 soldados treinados e 260 sdcios-contribuintes, os bombeiros de
Joinville, sob 0 comando de Eugen Lepper, atravessaram o ano de seu cinquentendrio
em boa fase, ainda que mantivessem padroes materiais pouco satisfatérios.

Para a cidade, em 1942, de apenas 40 mil habitantes, os bombeiros
conseguiam desempenhar com regular competéncia a missio de zelar pelo
patriménio de cada um e de todos. Os festejos de 50 anos, contudo, foram tio
rapidos quanto discretos, sendo homenageados os seus quatro comandantes, dos
quais trés falecidos: Victor Mueller, Felix Heinzelmann e Friedrich Stoll. Eugen
Lepper estava no comando, e permaneceria, ainda, até o ano de 1950.
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Bombeiros Voluntarios de
Joinville, com seu uniforme
de gala, por ocasido das
comemoracdes dos 50 anos
de fundacdo (1892-1942).

Desfile dos Bombeiros na Rua
do Principe, em 1951, nas
comemoracdes do Centenario
de Joinville, tendo a frente o
comandante Eugénio Lepper.
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Dos 50 aos 100 anos

30 capitulo

sfestejos de meio século foram presididos pelo terceiro comandante, Eugen
Lepper. Este assumira em agosto de 1933 e permaneceria no comando
até agosto de 1950. Com meio século de existéncia, a corporagao atendera apenas a
70 casos de incéndio e se mantinha perfeitamente adequada ao tamanho da cidade.

Mas a partir de 1945, com a deflagracio de novo e decisivo capitulo no
desenvolvimento econémico do municipio, através de processo sempre mais
ripido de industrializagio e urbanizagio, os bombeiros comecaram a se tornar
subdimensionados em relagao as exigéncias de seguranca no setor. Na verdade,
a cidade de apenas 40 mil habitantes, em pouco mais de quatro décadas,
multiplicaria sua populagao em oito vezes e ampliaria o perimetro urbano em vérios
quilémetros. O rdpido crescimento urbano-industrial de Joinville, que se torna
cada vez mais acelerado a partir dos anos 50 do século passado, acompanhando
o desenvolvimento econémico do Brasil, vai impor novos requisitos a corporagio
que, enfrentando percalcos de toda ordem, retomard a posi¢ao de destaque ap6s o
primeiro centendrio, de 1992 em diante.

O comando de Albert Lepper inicia-se em agosto de 1950 e prosseguird
ao longo de 11 anos, concluindo-se com seu afastamento, pouco antes de sua
morte, em 1961. Aos 80 anos, porém, Albert Lepper mantinha-se no comando
da corporagio, depois de 62 anos de servigos voluntdrios, sendo, portanto, o
joinvilense que mais tempo de vida dedicou a corporagao. Na festa de 80 anos,
registra a imprensa, em 1959, quando se desenvolviam as homenagens da familia
e da corporacio, os bombeiros foram convocados para debelar incéndio numa
fébrica de tacos. Sem hesitar um s6 segundo, o primeiro a correr para o local foi
o “velho Lepper” que, aos 80 anos, ainda combatia o fogo com disposicio e vigor.
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Aos 60 anos de fundagao, os bombeiros enfrentaram, talvez, a maior crise de
sua histdria. Estavam, em 1952, quase insolventes em termos financeiros e, em
pior situagao em termos materiais. “Até mangueiras faltavam”, confessam os mais
antigos que chegaram a presenciar o quase colapso da instituigao. Problemas
de toda ordem, de administragio, de apoio, de reconhecimento da prépria
comunidade, pois, voluntdria, a instituicao dependia integralmente do apoio da
cidade. Poucas contribui¢oes das empresas, menor presenca do poder publico,
reduzido ndmero de sécios-contribuintes.

Claro, como sempre, os préprios bombeiros contribufam com suas médicas
mensalidades, dinheiro todo que, arrecadado de forma aleatéria, nao permitia
que a instituicdo pudesse manter suas atividades com o
mesmo padrao de eficiéncia dos anos passados.

Neste momento de crise, surge a figura do empresdrio
Walter Hermann Meyer que, juntamente com alguns amigos,
praticamente realiza uma “interven¢io® na entidade. E
criada, entdo, uma diretoria para gerir administrativamente
a corporacio, ficando o comandante apenas com as fungoes
especificas de chefe hierdrquico das operagdes e dos soldados,
responsvel também pelos exercicios de adestramento e
aperfeicoamento operacional.

Com a presenca de um presidente, a Corporacao, a partir
de 9 de abril de 1952, vai conhecer novos tempos. Walter
Meyer desencadeard ampla campanha de revitalizagio e
recuperagio dos bombeiros, inclusive propondo a construgio
de nova sede e novo quartel, no mesmo terreno da Rua
Jaguaruna, adquirido em 1911 da Comunidade Evangélica.

Mobilizando as liderangas econdmicas da cidade,
propondo contribuigdes especiais, criando a “Comenda da
Machadinha”, com a qual serdo agraciados benfeitores mais
expressivos, o empresrio e a “turma do chimarrao”, em
pouco tempo, conseguiram recuperar quase integralmente
ainstituicao. Ja dois anos depois, em 1954, seria inaugurado
o novo quartel, desativando-se as instalagoes de 1913.

Os bombeiros passaram a viver novo tempo, mas
equipamentos, caminhdes, mangueiras e todo o arsenal de
aparelhosparaobomdesempenhodesuas missdescontinuavam
poucos em quantidade e defasados na qualidade. Por isso, na
década de 1950, as campanhas visando o reaparelhamento
foram frequentes, sempre objetivando recursos da iniciativa
privada joinvilense, do poder publico municipal, estadual e
até federal. Os politicos, quase sem exceio, dos deputados
federais aos vereadores, insistiam com pedidos de auxilio,
tanto na capital Federal, quanto na estadual.

Desnecessdrio dizer que, apesar da seriedade da
corporagio, indistintamente, o poder publico continuava
refratdrio as reivindicagdes. Mas, de tempos em tempos, se
consegue aprovar uma verba, ainda que para garantir a sua
liberacao, depois, sejam necessirios novos esforgos.

Ap6s seis anos consecutivos dedicados a entidade, em
1958 deixa a presidéncia o empresdrio Walter Hermann
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Governador do estado,
Jorge Lacerda, inaugura
sede central da corporacao,
em 1954.

Galeria de Ex-Presidentes

Meyer, passando a diregao da sociedade a Lothdrio Mielke, que permanecerd até
novembro de 1962 na presidéncia.

Seguem-se as gestdes de Wolfgang Voigt, diretor da Fundigao Tupy, de
novembro de 1962 a marco de 1966; de Evaldo Eicholz, de 1966 a 1970, que
cumprird um segundo mandato de margo de 1975 a setembro de 1986. No periodo
de margo de 1970 a margo de 1975 presidird a corporagio Ubirajara Dippold,
funciondrio da Tupy. Cumpre mandato de poucos meses, entre setembro de 1986
a margo de 1987, substituindo o presidente Eicholz, falecido, o empresdrio Hubert
L.Meier, também da velha guarda, integrante da “curma do chimarrio”, a principal
responsavel pela recuperagio da entidade, no inicio da década de 1950.

A partir de 1987, a Associagio Comercial e Industrial de Joinville assume a
responsabilidade da administragio e manutengio da corporagio como mantenedora,
passando a dirigir a sociedade o presidente da ACIJ, seguindo-se, portanto, na
presidéncia os empresirios Udo Déhler, Raul Schmidt e José Henrique Carneiro de
Loyola, que mantém a presidéncia em 1994, mesmo tendo deixado a presidéncia da
ACIJ em 1992, por especial delegacio do presidente daquela entidade, Edgar Meister.

Destacam-se nestas administragdes, o continuo reaparelhamento e
aperfeicoamento técnico da corporagio, notadamente os desenvolvidos de 1991
em diante, sob a presidéncia do empresdrio José Henrique Carneiro de Loyola que,
aproveitando a passagem do centendrio, transformou a efeméride num instrumento
poderoso de nova recuperagao da entidade, com obtengao, por doagio, de 10

Walter H. Meyer Lothario Mielke Wolfgang Voigt Evaldo Eicholz Ubirajara Dippold
04/1952 - 09/1958 09/1958 - 11/1962 11/1962 - 03/1966 03/1966 - 03/1970 03/1970 - 03/1975

03/1975-09/1986

Hubert L. Meier
09/1986 - 03/1987

Udo Déhler Raul Schmidt
03/1987 - 04/1989 04/1989 - 07/1991 07/1991 - 05/1996

Henrique C. Loyola

12/1997 - 06/1998
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oitavo comandante foi marceneiro, trabalhou 42 anos consecutivos na Nielson
S/A. Exatamente por conhecer mais de um oficio, Arthur desempenhava ainda
as fungoes de latoeiro, soldador e pintor, pode realizar centenas de atividades
semelhantes no quartel, inclusive, a de coordenar a montagem de um caminhao
hidroquimico nas oficinas da institui¢do, além de dirigir os trabalhos de
manutengio e recuperacio de quase todas as viaturas da corporacio.
Adedicagao destes abnegados e antigos bombeiros superaem muito o exercicio
5 . . semanal de adestramento ou a atividade especifica de extingao de incéndio ou de
ombeiros Voluntarios de . . . . . .
Joinville, com uniforme de gala, socorros gerais, mas se alarga em muitas atividades internas, nas mais diversificadas
por ocasido das comemoracdes tarefas, desde o trimite de papéis e oficios, a constante e silenciosa tarefa de zelar
de seus 53 anos de fundaggo. pela manutenco e durabilidade de viaturas e equipamentos.
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Sr. Guilherme Metzer Sr. Henry Schmalz Sr. Arthur Zietz

Sexto comandante do Corpo de Sétimo comandante do Corpo de Oitavo comandante do Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Joinville Bombeiros Voluntarios de Joinville Bombeiros Voluntarios de Joinville
(18/06/1961 - 22/08/1962) (22/08/1962 - 11/08/1971) (11/08/1971 - 24/08/1998)

novas viaturas, equipamentos especiais, escada tipo magirus e subvengoes do poder
publico, desencadeando uma nova fase na centendria vida da corporagao.

Nesta segunda etapa dos bombeiros, ou seja, ao longo dos 50 aos 100 anos,
a corporagio teve apenas quatro comandantes: Albert Lepper, de 1950 a 1961;
Guilherme Melzer, que cumpriu apenas 14 meses de comando, de junho de
1961 a agosto de 1962; seguindo-se a gestao de Henry Schmalz, de 9 anos, entre
1962 e 1971; e Arthur Zietz, respondendo pelo comando de 11 de agosto de
1971 a 1998, sendo sucedido por Valmor Maliceski em 01/07/1998.

Guilherme Melzer, bombeiro de muitos anos, tinha a profissio de
marceneiro e trabalhava na serraria/marcenaria dos Lepper/Colin, sendo,
portanto, companheiro de trabalho dos primos Eugen e Albert Lepper. O sétimo
comandante, Henry Schmalz, ingressou na corporagio a 1° de novembro de 1944
e mantém sua ligagdo até os dias atuais, sendo, portanto, um dos mais antigos
bombeiros, somando mais de meio século de “incorpora¢io”. O seu comando,
exercido de agosto de 1962 a agosto de 1971, foi marcado pelo aprimoramento
técnico dos bombeiros, tendo sido constituido, a partir de 1971, a primeira
guarnicdo de plantio permanente. O passo seguinte, em 1972, seria o de
constitui¢do de guarnicio de bombeiros profissionais, mantendo-se permanente
a postos um numero reduzido de bombeiros na unidade central.

Inicialmente, porém, apenas 4 bombeiros passaram a “dormir” no alojamento
da unidade, dentre eles o atual subcomandante Ademar Stuewe. Filho de
bombeiro, o sétimo comandante ¢ bisneto do superintendente municipal que em
1895, pela resolugio 16, reconheceu e oficializou a corporagio. Técnico-mecanico
e eletricista, Henry Schmalz dividiu sua vida profissional entre empresas como a
Tupy, Hansen e Arp, além de instrutor do SENAI e professor da Escola Técnica
Tupy, e a corporagio, para a qual dedicou a maior parte de sua vida.

Arthur Zietz ingressou na corporacio no dia 6 de agosto de 1941, como
aspirante, aos 15 anos de idade. Com 63 anos de ininterrupta colaboragao com
a entidade, exercendo o comando desde 11 de agosto de 1971. Também filho de
bombeiro — seu pai Otto Zietz, esteve nas fileiras por 18 anos consecutivos — o
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Em seis décadas dedicadas aos bombeiros, Arthur Zietz acompanharia de
perto as diferentes fases da corporacao. Assim, tanto assistiu a fase ruim, de quase
extingao da entidade, pouco antes da chegada de Walter Meyer, em 1952, como
a fase dramdtica dos incéndios criminosos, em 1977/78, e o novo impulso da
entidade, preparando-a para a realidade urbana da Joinville pés-ano 2000. Desde
os tempos de bombeiro, Arthur recebeu apoio das diretorias da época para operar
grandes transformagdes. Como comandante, participou de inovagdes como a
implantagao do Centro de Atividades Técnicas, setor responsével pela realizacao
de servicos de vistorias de acordo com a legislacao municipal de incéndio, e por
iniciativas pioneiras como a criagio dos contingentes de bombeiros mirins e do
acesso de mulheres a atividade operacional.

A mais expressiva delas foi a implantagio dos bombeiros efetivos na
corporagio, pagos através de convénio com o governo do Estado, no ano de 1972
e que permitiu a cidade usufruir de maior seguranca. Com explosivo crescimento
demogrifico, com a multiplicagio e acelerado crescimento dos bairros, com a
forte expansio da industria e a transferéncia de muitas para o Distrito Industrial,
ou outras dreas menos centrais, a configuracio de atendimento em caso de
incéndio alterou também o quadro anterior, vivido pela comunidade desde 1892,
de atendimento exclusivo de bombeiros voluntdrios. Impunha-se a introducio
de plantoes permanentes, de 24 horas, possibilitando que em poucos minutos
os bombeiros estivessem em a¢ao. Manteve-se o voluntariado, mas, a partir de
1972, Joinville conta com bombeiros efetivos.

Trata-se de experiéncia inédita no pafs, esta da condigado mista de
voluntariado e efetivos na unidade operacional de bombeiros. A experiéncia e a
dedicagio dos bombeiros que nada recebem para as mesmas tarefas de socorro
a0 patrimonio alheio, acaba por influir e definir o comportamento de toda a
corporagio, que revela indices de eficiéncia superiores as corporagoes formadas
pelos efetivos remunerados, mantidos pelo governo. Apesar do profissionalismo
se impor em razdo do crescimento da cidade, a partir de 1972, a chama sagrada
do voluntariado, entdo com 80 anos de bons e heroicos servigos prestados a
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A esquerda: Desfile civico na
década de 60.

Acima: Parte da frota do Corpo de
Bombeiros Voluntarios na sede, da
Rua Jaguaruna, década de 60.

Acima: Vista da Brigada de
incéndio da antiga Malharia Arp,
realizando exercicios na década
de 1960.

A direita: Na década de 70,
bombeiros voluntarios posam
perfilados em frente a corporacao,
trajando o uniforme de gala,
instituido em 1894, ao lado de
veteranos a paisana.

comunidade, mantém a tradi¢io e o mesmo padrio cultural de inegdvel valor,
convocando-se cidadios aos servicos comunitdrios sem remuneracio, um dos
aspectos do pleno exercicio da cidadania e de realizacio pessoal. O voluntariado
reduz as despesas do poder publico que, no caso do Brasil, é incapaz de atender
até mesmo outras necessidades bésicas da populagao, em dreas como a da satde,
educagio, saneamento e seguranga.

Apés deixar o comando, como forma de homenagei-lo, a diretoria da
Sociedade Corpo de Bombeiros Voluntdrios concederia a Arthur Zietz a
condi¢ao de “comandante de honra”. Também foi homenageado pela Camara de
Vereadores com o titulo de Cidadao Benemérito, em 2002. Até sua morte, em
21 de dezembro de 2003, Zietz se constituiria em personagem emblemadtico do
perseverante trabalho voluntdrio da corporagao.

Durante décadas, o exercicio do voluntariado pelos bombeiros de Joinville
serviu para a admiragio e a curiosidade do resto do pais. Parte do prestigio de
cidade produtiva e disciplinada que Joinville usufrui, se deve 2 exemplar instituicio
dos voluntirios soldados do fogo, que, durante décadas, foram rigorosamente
Gnicos na paisagem municipal brasileira.

De resto, vale dizer que na drea especifica de combate ao fogo, através de
corporagoes dedicadas a este mister, o Brasil sempre sofreu de maltiplas caréncias.

A falta de estatistica nao permite hoje se afirmar com precisao qual o niimero
de corporagoes existentes em todo o territério nacional, estima-se que pouco mais
de 5% dos municipios brasileiros tenham qualquer tipo de servigo bombeiril,
insuficiente para atender a demanda de mais de 5.000 municipios espalhados
pelo continental territério nacional, vivem em dificuldades permanentes, com
escassez de material, equipamentos, viaturas e pessoal.

No cendrio brasileiro das Gltimas décadas, em que se confundem as
crises de ordem financeira do Estado, com a crise ética de grande parte da
populagao, notadamente parte das chamadas elites, um dos setores dentre outros
que apresentam grave nivel de desempenho, é o da defesa civil, com natural
repercussao nas corporagoes de bombeiros.
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Nio se trata apenas de gravissima deficiéncia do setor de seguranca publica,
nio-equipado e vulnerdvel &s artimanhas da corrup¢io, mas também dos
bombeiros militares profissionais, existentes em pequeno nimero das cidades
brasileiras, que vivem idéntico periodo de acanhamento, com a inexisténcia de
reposi¢io de viaturas, equipamentos e até mesmo de treinamento a seus soldados.
A situagdo nesta drea, no Brasil, é tao grave que nio hd qualquer tipo de informagao
estatistica na 4drea governamental sobre o nimero de corporagdes existentes no
pais. Sabe-se, porém, que a grande maioria das comunidades espalhadas pelo pais
nio possui sistemas de combate ao fogo. Somente cidades com populagdes acima
de 60 a 80 mil habitantes e com infraestrutura urbana e econdémica, possuem
alguma organizagio neste setor. E neste contexto subdesenvolvido que o exercicio
do voluntariado e especificamente, na drea da seguranca do patriménio e de
buscas e salvamentos, que se pode desenvolver notdvel trabalho, mobilizando as
comunidades e difundindo o modelo da corporagio voluntdria.

Em Santa Catarina e Rio Grande do Sul, a partir do modelo desenvolvido em
Joinville, inspirado em seus estatutos e regimentos, nos tltimos anos o ndmero
de corporagdes voluntdrias de bombeiros foi ampliado, todas com satisfatério
desempenho especializado e adequada estruturacio burocritico institucional.

E importante ressaltar que as crises financeiras j4 enfrentadas pela corporagio,
bem como o gravissimo episédio dos incéndios criminosos que ocorreram em
Joinville em 1977/78, e, ainda, a reestruturagio da corporagao liderada pelo
presidente José Henrique Carneiro de Loyola ao ensejo dos festejos do centendrio,
em 1992, consubstanciaram experiéncia administrativa na sua manutengao e na
garantia de estabilidade a corporagio.
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Foto oficial da Corporacao,
década de 70.
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Matéria de jornal na época a
respeito dos incéndios criminosos.

A estabilidade financeira e operacional decorrem ainda da defini¢ao do
regime misto em que a entidade opera, reunindo bombeiros voluntdrios e
guarni¢oes profissionais remuneradas. Com aporte financeiro do poder publico,
tanto municipal quanto estadual. Além dos convénios e repasses, inseguros
quanto a pontualidade, mas indispensdveis 4 manutengao da entidade, existem
as contribuicoes de sdcios, que tanto podem ser pessoas fisicas quanto juridicas.

Neste sentido, nos ultimos anos, em razio de um envolvimento sempre
maior da classe empresarial, com a presidéncia da entidade sendo exercida — por
alguns anos — pelo presidente da Associagio Comercial e Industrial, cresceu o
poder de mobiliza¢io de recursos, tanto junto a seus filiados, quanto as fontes
oficiais, através da gestao politica desenvolvida pela comunidade.

Entre outubro de 1977 a margo de 1978, Joinville foi atingida brutalmente
por um fato inédito em sua histéria: uma onda de incéndios criminosos abalou
a comunidade. Trés igrejas, uma escola de excepcionais, vdrias industrias, lojas,
restaurante e até um supermercado tiveram suas instalagdes incendiadas. Nas
tardes de domingo, ou nas horas de menor presenca de pessoas nas ruas, o fogo
misteriosamente surgia em vérios pontos, simultaneamente, deixando inequivoca
prova de que vinha sendo propositalmente ateado.

Sob a administra¢ao do prefeito Luiz Henrique da Silveira, Joinville foi
submetida a dolorosa provagio tendo sido declarado “estado de emergéncia”.
Apesar dos esforgos da policia, e dos pedidos de socorro por parte do poder
publico as autoridades superiores, os incéndios criminosos se repetiram durante
quase meio ano. Sem deixar rastros, impor qualquer condigao ou emitir qualquer
tipo de explicagio, os criminosos desafiaram a policia, investigadores federais e
as forcas de seguranca do Estado, mobilizadas em regime especial em Joinville.
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Repetiam-se os incéndios e agiam com rapidez os bombeiros, mas, até hoje,
nao hd explica¢do para o ocorrido. Alguns elementos foram presos, a policia
conseguiu descobrir um motorista de téxi que deslocava a quadrilha pela cidade,
mas jamais se soube se era gente de fora ou da cidade. Estavam a mando de
alguém sim, pois confessaram receber dinheiro “pelo servigo”.

Mandante ou mandantes, porém, jamais foram identificados. O pénico foi
grande e, a partir daqueles fatos de 1977, a comunidade se mobilizou para estruturar
ainda melhor a sua corporagao de bombeiros, envolvendo-se nesta tarefa de forma
ainda mais expressiva o empresariado do municipio, o mais afetado, durante a
onda dos incéndios criminosos.

Constatou-se, mais umavez, que a corporagao podiaatender com regularidade
e eficiéncia os casos de incéndio, se ndo fossem de grandes proporcoes e, ainda,
nao ocorressem muito longe da unidade, no centro da cidade. Os bombeiros, em
1977, estavam mais uma vez desestruturados em relagio ao crescimento da cidade,
principalmente, em razdo de sua acelerada expansao urbana, multiplicando-se as
regides periféricas, ao redor do antigo nucleo urbano, com intensa ocupagao
populacional. Os bairros de Joinville nio sé se tornaram mais densamente
habitados, como se multiplicaram em todas as dire¢oes. Nas décadas de 1960/70
a explosio demogrifica alcangou seu apogeu, com indices de crescimento
superiores ao dobro da média nacional, entdo da ordem de 3,2% ao ano. As
inddstrias de Joinville disputavam mao-de-obra, buscando-a nos municipios
vizinhos, através de sistemas préprios de transporte. O emprego, naquele
momento ¢ pleno, ainda que para servios bracais, o que ampliou o segmento
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Frota renovada depois da intensa
onda de incéndios criminosos,
década de 1980.

Bombeiros Vountarios e os mirins,
em 1985.

populacional de baixa renda, provocando rdpido processo de favelizagao ao redor
da cidade, notadamente na ocupagio de dreas de preservagio permanente, os
mangues, que, afinal, sob o patrocinio da prefeitura e com apoio de recursos do
governo federal, continuaram sendo urbanizados, com a demarcagao de mais de
1.500 lotes em dreas absolutamente nio recomendadas & ocupagio humana.

A rapidez do processo de urbanizagao das décadas de 1960/70 e parte dos anos
80, ¢ 0 éxodo das cidades ditas rurais, modificou radicalmente a geografia urbana de
Joinville, impondo novos desafios aos administradores e, por redundancia, também
as questoes relacionadas com a agio dos bombeiros. Tornou-se necessirio equipar
a corporagdo com mais viaturas e outros aparatos mais modernos e eficazes, e se
constatou a necessidade de descentralizar o sistema, com a inadidvel instalagio de
duas unidades, respectivamente um na Zona Norte e outro na Zona Sul, conforme
projeto do entdo presidente da corporagio, Udo Déhler. Apesar dos esforcos, a
primeira unidade descentralizada, para atender o Distrito Industrial e Pirabeiraba,
distantes 15 quilémetros da unidade central, s6 veio a ocorrer no dia 10 de outubro
de 1982. A subunidade da Zona Sul demorou ainda mais tempo.

Passado o impulso recuperador, a partir dos incéndios criminosos de
1977, durante a década de 1980 os bombeiros voltariam & vida silenciosa de
sempre, sem que a comunidade mantivesse entre suas prioridades os cuidados
e preocupagbes para momentos de crise. A rigor, somente dez anos depois,
préximo a passagem do centendrio da corporagio, em julho de 1992, é que se
desencadeard o rejuvenescimento da corporagio. Deflagrada a nova fase de efetiva
reestruturacio da entidade e de concreta e substantiva reaparelhagem, voltada
principalmente a obtencio de doagées para o reequipamento da corporagio a
agenda de comemoragdes foi levada a efeito de julho de 1992 a julho de 1993.
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O Centenario como renascimento

49 capitulo

Conclul'dos os festejos do centendrio da corporagio, nio ¢ temerdrio
afirmar-se que foi gragas a passagem do significativo 13 de julho, que,
pela terceira vez em sua histéria, os bombeiros conseguiram driblar as cinzas da
insolvéncia, reacendendo a chama do voluntariado. O primeiro renascimento
ocorreu em 1952, na gestao do empresdrio Walter Meyer; a segunda, nos anos
de 1978/79, depois dos incéndios criminosos, quando a Associagao Comercial e
Industrial adotou a entidade; e a terceira, na gestao de José Henrique Carneiro
de Loyola, por ocasiao do centendrio da corporagao.

Se, em 1952, quando completava 60 anos de existéncia, a corporagio
estava em fase dificil, pois até mangueiras faltavam no quartel e os veiculos e
equipamentos estavam tecnicamente comprometidos por falta de manutengio,
em 1977/78, no periodo dos incéndios criminosos a institui¢ao vivia nova e
profunda crise material. Parcialmente atendidos, em termos de veiculos e
equipamentos, os bombeiros voluntérios, contudo, continuaram vivendo dias de
restrigoes franciscanas, administracoes desmotivadas, a margem das preocupagoes
e interesses reais dos empresdrios que se sucederam na dire¢io da ACIJ. Com o
passar dos anos, ou durante toda a década de 80, a corporagio manteve-se na
precariedade, registrando acentuada deterioragdo, por falta de recursos para a
manutengdo minima. Assim, nio foi sem surpresa que se discutiu nos meios
empresariais possivel alternativa ou possivel liquida¢ao, passando o patriménio
para o poder publico. Isso nao aconteceu em razio do brio de algumas liderangas
envolvidas com a entidade, que se recusaram a admitir a faléncia da corporacio
aos 100 anos de existéncia.

Para evitar o constrangimento da institui¢io, um grupo de joinvilenses tendo
a frente o Presidente Raul Schmidt, foi negociar o reajuste de convénio com o
governo do Estado, procurando, em 1988, o entdo joinvilense que ocupava o
cargo de Secretdrio da Industria e do Comércio e Turismo, no governo Pedro Ivo,
o empresdrio José Henrique Carneiro de Loyola.

Os festejos do centendrio comegaram, entdo, a merecer as primeiras atengoes,
dentre os diretores da ACIJ, que, presidida por Raul Schmidt, entre outros atos,
sugeria a elaboragio de livro que registrasse a histéria da corpora¢io no primeiro
centendrio. Com a renovacio da diretoria da ACIJ, por condigao estatutdria,
também a presidéncia da Sociedade Corpo de Bombeiros Voluntdrios de Joinville
se transferiu de Raul Schmidt para José Henrique Carneiro de Loyola, ji como
vice presidente em julho de 1990, dando impulso definitivo para a organizacio
dos atos do centendrio.

Foi montada comissao especial, sobapresidénciado empresdrio José Henrique,
envolvendo nomes de um largo circulo de representagio da comunidade, desde
o governo municipal, estadual, ACIJ e Bombeiros, até representantes de outras
entidades envolvidas nos festejos, tais como Arquivo Histérico, FUR], Fundacao
Cultural, Fundagao Municipal de Esportes, RBS, A Noticia, Fundema e

40 OS VOLUNTARIOS DO IMPREVISIVEL

¥

Flaskonm dr Stk

LR T

v Wlhoredes iy | Meermta
i O Latfes

i e

- B ik P Aimass

Bolma wihy

B MM PSSV e

Bbds s Rhwaan

+ ok kst
- Nl S

Vanarwr Pk ik ks

U avebh Vel

L ]

el s L

o e Ulame e fama

LTy [T 1T

[ e ]

il
LR Na

nr - lewrtas Fuiiimi
[T

il s [t Dl

o s

L ETUR R ST D

Wibar 1wk 2l s

Lo Flaralarma sl
Nalrivin Mctecalwili
[y

LT S ™

o s Vs i

[T, N,
b b e P

e Dl i vyt

T R ko L

[,

v Poshni ) Cirles

Cialis Nemmibs bannimis

Baisni Brame

Famnes Ut
S il

O CENTENARIO

H o SEanem Formo oo Sk

A= Ll Fke
M ot Mooty M
01 Vabnow Mabwskd

Sk Sl wm
Hawvwl D Newarl

= Dl Nivnmheni il

Adewer Sy

COMANDO

Conmaicame

Arthur Zietz

e Mma i Kaba
[E N T T
P btk s Ploms iy

(LR B O

1= Phrrorws Birafhuedly
= Fleh i i

= erge Lo fadub
| R TS e T

i Viler Salwin

e

Vvwn: Pares
Ular Habashs

Hama B s L aamw e £ ey

1 Meabel Ganaig M

Lhde §ami Pos i

N PRI
o Chlan Cmnbehy

Rawmwd the Bamu
Lt i by

1 Riw b b

A |y b b
Wi weden

A Helis Yo fermnw:

TR T e
L ) LT

[E—— —_—

Sasior Jimi ab Wi

- S e e

T Vemaan

+ Joam Pl Moalerin®e

(FTRL TR EEE

e Wikl Kb
T Ty Ee

N e

(L EPEy )
B Abcumsl VB aens Shas

Tis Pt § Bonkis ihom i

T R e—

e Tl
Liles Bad b lmaus

W0 Kluimns b oo Wiwnni by lisa

Wi S L e T Aimamich Bini
F . Armam (s T Parks e
o mbmi e Slane
ke s Hmlmd whs
(FE RIS
Humi 4gos: s
[EPRY I YN
LLER T R
ke [rraank ke R
Fehamsdis Mmoo
R B Biste

ps S i b
[T S [ —

Tawmdl | Bvwa

Fonte: Acervo do Museu Nacional dos Bombeiros Voluntérios.

O CENTENARIO COMO RENASCIMENTO 41



Associagao Filatélica. Para coordenar toda
a programagio inicialmente prevista para
durar seis meses, mas que se estendeu por
exatos 12 meses, foi criado um comité
executivo, tendo como coordenador
o radialista Ramiro Gregério da Silva,
entdo Secretdrio de Turismo da Prefeitura
Municipal de Joinville, 2 época do Prefeito
Luiz Gomes.

A extensa programagao teve inicio no
dia 25 de julho de 1991, as 20 horas, com
a solenidade de lancamento dos festejos
do centendrio, na Sociedade Harmonia-
Lyra, e teve um dos seus momentos mais
importantes no dia 13 de julho de 1992,
no pdtio da corporagio, as 19 horas,
quando da realizagao de culto ecuménico,
a inauguragio de placa alusiva ao evento,
langamento de selo comemorativo pela
Empresa de Correios e Telégrafos e um
show pirotécnico, transformaram a noite
do centendrio num marco de toda a
programacao.

Destile alegérico, encontro nacional sobre voluntariado, exposi¢ao de fotos
“100 anos de Corpo de bombeiros”, no Arquivo Histérico, baile do centendrio,
homenagens no Festival de Danga, competicio dos Bombeiros, gincana,
concurso de contos e de redacoes escolares, concurso do hino dos bombeiros
e competigoes esportivas foram desenvolvidas no periodo de seis meses, entre
junho e dezembro de 1992. Parte dessa programagio, por envolver considerdvel
ndmero de participantes, acabou se estendendo pelo ano de 1993, concluindo-
se o calenddrio de eventos somente no més de julho, quando a corporagio ji
comemorava 101 anos de existéncia.

O amplo e continuo noticidrio sobre os 100 anos, produziu oportuna
revitalizagao da corporagio, mas o principal destaque dos festejos deve ser
creditado 2 estratégia da diretoria da entidade, que canalizou 0 momento para a
campanha de reestruturagio da entidade.

Desta forma, simultaneamente as comemoragoes civicas e ao enaltecimento
do espirito do voluntariado, foi desenvolvido trabalho de obten¢ao de veiculos e
equipamentos, através de doagoes, junto aos governos municipal e estadual.

Também junto ao empresariado joinvilense e a instituiges de cardter
nacional. A campanha fez com que a entidade incorporasse 10 novos veiculos e
uma moderna escada magirus, esta, como destaque, foi entregue pelo governador
do Estado de Sdo Paulo, Dr. Luiz A. Fleury, além de 12 trajes especiais que
permitem aos bombeiros adentrar em dreas de fogo. Além deste ambicioso projeto
de reestruturagio em termos de veiculos e equipamentos, o centendrio permitiu
que se desencadeassem outras iniciativas junto aos governos e ao empresariado,
visando nova, mas duradoura e consistente captagio de recursos financeiros,
dando maior estabilidade a corporacio.
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Parte da frota durante os

festejos do primeiro centenario.
Em destaque o automével do
comando, caminhdo 23, auto
escada mecanica 27 e o caminhdo
de combate hidro quimico 09
construido pelos bombeiros de
Joinville.

O futuro com base no voluntariado

50 capitulo

Como fruto deste terceiro renascimento, provocado por ampla
reestruturagao decorrente da mobiliza¢io da comunidade em torno dos
festejos de 100 anos, nao foi ilusio esperar que o futuro imediato dos servigos
de bombeiro em Joinville tendesse a adquirir maior consisténcia, amplitude e
mesmo ressonincia nacional.

Naio s6 porque o perfil da Sociedade Corpo de Bombeiros Voluntirios sofreu
profunda e vertical alteracio, ganhando fei¢oes atualizadas de administracio e
estabilidade financeira, mas principalmente, porque o espirito do voluntariado
ganhou promissora revitalizagdo, readquirindo o prestigio e o poder de
mobilizagio que, nos idos de 1892, permitiu o nascimento da corporagio nas
terras da entdo modestissima Colonia Dona Francisca.

A exemplo do que ocorre em sociedades mais avangadas, com sélidos
fundamentos culturais e generosa experiéncia de envolvimento comunitério,
trago singularmente presente nos primeiros 50 anos de existéncia de Joinville,
também por aqui, nas cidades fundadas por imigrantes europeus em meados do
século passado, como decorréncia de importante etapa de acelerado processo de
urbanizacio e industrializagdo, retorna no cotidiano destas cidades, o espirito
participativo e desencadeador de movimentos em defesa da melhoria de qualidade
de vida, com base no voluntariado.

As mudangas estruturais que se registraram na corporagio dos bombeiros de
Joinville, foram provocadas justamente para que se estabelecessem condigoes quase
perenes de continuidade dos servigos, com base no voluntariado, mas, também,
com a participacio de soldados profissionais, mantidos em parceria através de
convénios com o governo do Estado, ao qual se subordina constitucionalmente, a
responsabilidade pela defesa civil. Neste sentido, apesar das crises enfrentadas ao
longo de seu primeiro século de existéncia, jamais ocorreram providéncias de tao
longo alcance, quanto as que foram deflagradas na oportunidade do centendrio
dos bombeiros, e que haveriam de se refletir ainda por um grande nimero de
anos.

As mudancas nio se limitaram a revisio e revitalizacio das contribuicées
financeiras a corporagio, tanto de pessoas fisicas quanto juridicas, algumas
absolutamente modestas, no valor simbélico de uma garrafa de cerveja, mas
alcancaram mudangas na legislacio municipal e estadual, objetivando introduzir
este tipo de corporagio, o de cardter voluntdrio, como forga auxiliar do Estado
na 4rea da defesa civil, o que obriga contribui¢des financeiras consolidadas no
or¢amento anual destes governos.

Além da atualizagio da contribuicio mensal de municipes, empresas e
outras organizacdes; de recursos provenientes dos alvards de funcionamento e
de habitabilidade dos iméveis da cidade e das vistorias quanto ao cumprimento
das exigéncias de seguranca das edificacoes, os bombeiros lograram obter verbas
anuais mais generosas por parte dos 6rgios governamentais, como resultado
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de maior poder reivindicatdrio, inerente ao aperfeicoamento de sua estrutura
organizacional.

Como parte do planejamento estratégico elaborado em margo de 1990, os
bombeiros de Joinville seguiram um cronograma de expansao até o ano 2000.
Um documento de 20 pdginas, elaborado a partir de exigéncia da administracao
do ex-prefeito Luiz Gomes, baseado no crescimento populacional, evolu¢io
urbana, aumento do nimero de habitacao e que orientou a expansao dos servigos
de bombeiros no municipio até o final do século passado.

Pelo documento, previa-se que Joinville teria nos anos subsequentes, além
da unidade central, mais 8 unidades em outras regioes da cidade. Todas, além
das edificagoes fisicas e demais benfeitorias, deveriam estar equipadas com frota
prépria de veiculos, observando-se o processo de transferéncia das viaturas em uso
na unidade central para os bairros, bem como demais equipamentos e equipes
préprias de bombeiros. O plano previa também a amplia¢io da unidade central,
com a implantagdo de mais um pavimento no prédio existente, e completa
recuperacio das instalagdes, o que foi realizado. Registre-se que essas metas foram
alcancadas.

Foram previstos ainda investimentos, ano a ano, em pessoal, viaturas,
administragao e equipamentos, particularizando despesas de saldrios, alimentagao,
fardamento, assisténcia médica, seguros, combustiveis, lubrificante, pneus,
conservagao e recuperacio dos veiculos e despesas gerais de cardter administrativo.
Além dos investimentos e despesas, o programa garantia o crescimento da frota e
de pessoal, alcangando-se, no ano 2000, um total de 48 viaturas e 303 bombeiros.
Em 1994, com a inclusio de 10 viaturas recebidas em doagao por ocasido do
centendrio, o total da frota chegou a 29 veiculos e o contingente de bombeiros a
pouco mais de 200, considerando-se 52 voluntdrios, 66 soldados assalariados e
111 aspirantes e mirins, na faixa dos 10 a 18 anos.

Por ocasido do centendrio renovou-se o sentimento de que a evolugio dos
bombeiros e o crescimento das corpora¢oes — e nio apenas em Joinville, mas
muito possivelmente em boa parte do territério nacional, a0 menos na regido
Sul, ainda com fortes tracos da cultura europeia e niveis de desenvolvimento
econdmico e urbano mais acentuado e identificado com o panorama europeu e
americano — voltaria a se verificar a partir da valorizagao do voluntariado e de um
novo entendimento de cidadania.

A crise, econdmica, social e moral que o Brasil enfrenta ao longo dos tltimos
dez anos, tem produzido uma sensivel e acelerada mudanca de antigas concepgoes,
valores e comportamentos. Na verdade, como lucidamente analisa este grande
historiador da modernidade, Peter Drucker, em “Sociedades Pés-Capitalistas”,
hd uma notdvel recuperagio da cidadania, depois de seu desaparecimento apéds
a queda de Roma, onde o viver em drea urbana impunha uma sélida ética de
convivéncia comunitdria, com amplos deveres e alguns direitos.

Diz Drucker, “na Idade Média nio havia cidadios; os senhores feudais
tinham agregados, as cidades tinham burgueses, a igreja tinha comungantes
— mas nenhum deles tinha cidadios”. Foi o estado nacional que reinventou o
cidaddo, abrindo generosas avenidas para o exercicio da cidadania e sobre ela
construiu a histéria dos tempos modernos.

“Cidadania é a disposi¢ao para contribuir para o seu pais. Significa disposi¢io
para viver, ao invés de morrer pelo seu pais. A restauragio da cidadania é uma
exigéncia vital do governo pés-capitalista”, ensina Drucker.

Na mesma linha de resgate das chamadas institui¢ées sociais, registra-
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se o inicio de longa caminhada em busca da restauragio da comunidade. “As
comunidades tradicionais nao possuem mais o mesmo poder de integracio; elas
nao podem sobreviver & mobilidade que o conhecimento confere ao individuo.
Hoje sabemos que as comunidades tradicionais mantinham-se unidas menos por
aquilo que seus membros tinham em comum do que pela necessidade, quando
nao pela coergio e pelo medo”, destaca o analista americano da sociedade
industrial.

Na perspectiva de Drucker, as transformagoes de nosso tempo conduzirio
as pessoas ao exercicio da “cidadania através do setor social”. E o capitulo 9 de
sua tltima obra, que analisa as transformacoes nas sociedades capitalistas no fim
do século passado, e que tem o seguinte primeiro pardgrafo: “as necessidades
sociais irdo crescer em duas dreas. Em primeiro lugar, elas irdo crescer naquilo
que tradicionalmente tem sido considerado caridade: ajudar aos pobres, aos
incapacitados, aos desamparados, as vitimas. E elas irdo crescer, ainda mais
rdpido, com respeito a servicos que visam ‘mudar a comunidade e mudar as
pessoas’”.

O renascimento do voluntariado, uma tradi¢io do século XIX, foi asfixiada
pelo surgimento do “Estado do Bem-Estar Social”, mas ressurge agora, como
enfatiza Drucker. “A principal razdo para o crescimento na participagao de
voluntdrios nos Estados Unidos nio é o aumento da necessidade, mas a busca,
por parte dos voluntdrios da comunidade, de compromisso, contribuigio. A
maioria dos novos voluntdrios nao é composta por pessoas aposentadas; sao
maridos e mulheres que trabalham, pessoas na faixa dos trinta e quarenta anos,
com boa educagio, afluentes e ocupadas. Elas gostam dos seus trabalhos, mas
sentem necessidade de alguma coisa onde possam ‘fazer uma diferen¢a’ — quer
isso signifique ensinar a Biblia na igreja local, ensinar as tabuadas a criangas
excepcionais ou visitar pessoas idosas que voltaram para casa depois de um
longo periodo de hospitalizagao e ajudd-las em seus exercicios de reabilitagao.
A cidadania no setor social através dele nao é uma panaceia para os males da
sociedade e do governo pds-capitalista, mas ela pode ser um pré-requisito para
se enfrentar esses males. O setor social restaura a responsabilidade civica que
¢ a marca da cidadania, e o orgulho civico que é a marca da comunidade”,
diagnostica Drucker.

A restauracao da comunidade, o resgate da identidade de nossas cidades de
médio porte e a recuperagio da cidadania através do voluntariado e do orgulho
civico de uma fungido social diferenciada do contexto técnico profissional-
empresarial, sa0 caminhos naturais pra o desabrochar de um tempo promissor
para entidades do tipo dos bombeiros voluntdrios. E, se se reconhecer que no
Brasil mais de 90% das comunidades nao tém este tipo de corporagio e o Estado
¢ incapaz de suprir as exigéncias minimas, nao sera dificil aceitar que a cidadania
no pais também pode ser ai exercitada com pleno sucesso.
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Do centenario a 2007:
quinze anos de evolucao

69 capitulo

movimento de reestruturago, iniciado com a deflagracio dos festejos

do primeiro século de fundagio, a partir de junho de 1992, e que
se prolongaram até os primeiros meses de 1993, determinou, de fato, novo e
surpreendente capitulo na histéria dos Bombeiros Voluntdrios de Joinville.

Nos dltimos 15 anos, a corporagio sofreu permanente processo de
revitalizagio e reorganizacio, consolidando, agora de forma definitiva, os
fundamentos do voluntariado e da participagao comunitdria. Foram anos de um
processo continuo de expansio e modernizacio, desenvolvido em virias frentes
de batalha, tanto no aspecto operacional e logistico — com a instalagao de 10
unidades operacionais distribuidas em diferentes regiées da cidade, e de uma
unidade administrativa no centro — quanto na fundamentacio de legislacio
especifica, de apoio institucional aos bombeiros voluntirios de Joinville, de Santa
Catarina e de todo o pais.

Para a forte reestruturacio dos bombeiros, colaboraram a sociedade civil
e os poderes constituidos, mas, de forma continuada e persistente, as diretorias
que se sucederam no comando da corporagio no periodo de 1993 a 2007. Esta
continuidade, decorre de exemplar servigo prestado pela mantenedorada corporagao,
a Associagio Empresarial de Joinville, responsdvel direta pela constitui¢io das
diferentes diretorias que se sucederam ao longo dessa primeira década e meia da
mais tradicional e antiga corporagio de bombeiros voluntérios do pais.

Para a compreensdo desse salto de qualidade, de tamanho e de eficiéncia
dos bombeiros de Joinville nos tltimos 15 anos, se faz imprescindivel o relato
sucinto dos principais eventos do periodo, destacando, ano a ano, a trajetéria da
corporagao.

Na presidéncia da entidade, em 1993, se mantém o empresdrio José Henrique
Carneiro de Loyola, que se revelou um entusiasta do modelo e da corporagao e
que ampliard, para muito além de suas fungoes de presidente dos bombeiros, sua
atuacio em prol do movimento bombeiril em Santa Catarina, inclusive criando
a Associa¢io dos Bombeiros Voluntdrios de Santa Catarina — ABVESC, da qual
seria o primeiro presidente.

As mudangas que foram implementadas a partir do histérico ano de 1992,
em decorréncia dos festejos do centendrio, tiveram escopo modernizador, de
reestruturacao da entidade e sua expansio em termos fisicos e operacionais
para, de fato, atender as necessidades de Joinville, entdo, préxima de alcangar a
populacio de 500 mil habitantes.

As primeiras providéncias foram no sentido de revisar o estatuto da entidade,
eliminando excentricidades de tempos passados, como a proibigao explicita da
presenga feminina. Também foram eliminadas do estatuto algumas punigoes a
integrantes da corporagao, estabelecidas hd muitas décadas.

Foram dados os primeiros passos no sentido de dotar a corporagao de um museu,
reunindo pegas, equipamentos, uniformes, documentos, fotos, manuais, bandeiras
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Acervo em exposi¢ao no Museu
Nacional dos Bombeiros

Acima: Sino de Ferro
confeccionado exclusivamente
para os Bombeiros de Joinville
para soar os alarmes de incéndio.
Utilizado até 1938 quando foi
substituido por uma sirene
elétrica.

A direita no topo: Pipa de madeira
a tracdo animal usada para
transporte de 3gua.

A direita: Bomba Manual adquirida
por catalogo, na Alemanha, em
1893.

e instrumentos antigos. O museu dos bombeiros de Joinville, sabe-se, é o primeiro
do pais, o que explica a denominagio de “Museu Nacional dos Bombeiros”.

No ano de 1993, a corporagio atendeu a um total de 318 incéndios e realizou
1.117 buscas e resgates. A corporagao contava, a época, com frota de 30 veiculos
e tinha como sécios ativos, 1.600 pessoas fisicas e 620 pessoas juridicas.

Em 1994, como resultado de intensas atividades da diretoria no sentido de
promover a expansio da corporagio em direco as diferentes dreas do municipio,
foi instalada a primeira unidade regional, a do Iririd. A regido contava com
populagao de cerca de 80 mil habitantes e a unidade Leste nascia, também, como
reivindicacio da Associagao dos Moradores do Bairro Iririt, integrada ao espirito
do voluntariado. No dia 9 de abril foi oficialmente criada a Associagio dos
Bombeiros Voluntirios de Santa Catarina — ABVESC - iniciativa do presidente
José Henrique Carneiro de Loyola, que tem como principal objetivo difundir
e estimular o voluntariado nas atividades de combate ao fogo e de defesa civil
nos demais municipios catarinenses. Em setembro de 1994 ¢ promovido o
langamento do livro “Os Voluntdrios do Imprevisivel”, comemorativo, ainda, aos
100 anos da corporagao. De autoria do jornalista e historiador Apolindrio Ternes,
o livro foi amplamente distribuido no estado e no pais, divulgando as diferentes
fases vividas pela corporagao em seu primeiro século de existéncia.
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Também, no ano de 1994, surgiria o Plano Anual de Trabalho, documento
que estabelece diretrizes e objetivos a serem alcangados no exercicio 1994-95.
Uma dessas diretrizes preconiza a integragio das brigadas industriais com a
corporagio, ajustando o trabalho de combate ao fogo de forma integrada. As
brigadas industriais que primeiro se conveniam com os bombeiros serdo as da
Metaltrgica Schulz e Carrocerias Nielson, duas tradicionais empresas de Joinville.

O deputado estadual Adelor Vieira propoe, na Assembleia Legislativa, emenda
or¢amentdria elevando os subsidios do governo de Santa Catarina a corporago,
para o ano de 1995, de R$ 17 mil para R$ 35 mil, enquanto em Joinville, seriam
mantidos entendimentos com o prefeito para a elevagio da dotagio municipal
de R$ 4 mil para R$ 10 mil anuais. Os bombeiros voluntdrios, no ano de 1994,
somam 48 integrantes e os efetivos, remunerados, 67. Somado aos bombeiros
das brigadas industriais, o contingente disponivel na cidade para o combate ao
fogo totaliza 364 pessoas. Novas unidades regionais estao sendo implantadas,
atendendo aos bairros mais densamente povoados, dando continuidade ao
processo de descentralizacdo iniciado no ano de 1993.

Em 1995, como decorréncia dos projetos de descentralizagio e expansao
da corporagdo, seriam implantadas cinco unidades em diferentes regides do
Municipio, a saber: no sul, bairro do Itaum; leste, bairro Iririd; norte, no Distrito
Industrial; no Boa Vista, unidade integrada a Fundi¢ao Tupy e, ainda, no bairro
Floresta, junto a unidade fabril da Akros, atual Amanco.Atuam de forma coligada,
as brigadas industriais da Schulz e Nielson. Naquele momento, em 1995, estao
adiantados os entendimentos para a instalagio da sétima unidade regional, junto
as instalagdes fabris da Tigre, na Rua Bororés.

Como resultado de entendimentos com corporacoes do exterior, relacoes
bastante intensificadas pelo presidente José Henrique C. de Loyola, foram enviados
para cursos de aperfeicoamento junto a Academia Nacional de Bombeiros do
Chile, dois bombeiros da unidade central. Também para a Alemanha, para
estdgio de 90 dias, foram encaminhados outros dois bombeiros voluntdrios.
Contatos com autoridades da Franca, igualmente, sao intensificados, além de
paises da América do Sul, numa integragio do movimento bomberil de Joinville
com outras corporacoes de soldados voluntérios.

No ano de 1996, como parte de campanha especial deflagrada para ampliar
o quadro de sécio colaborador, através de contribui¢des na conta de energia
elétrica, em convénio com a CELESC, ¢ incrementado o nimero de doadores
mensais para 35 mil contribuintes. Também, negociagées com o governo do
Estado, resultam na ampliac¢io da dotagio or¢amentdria para a instituigio para
R$ 400 mil/ano.

Ainda em 1996, no dia 2 de fevereiro, durante solenidade de troca de
comando da unidade do Exército em Joinville, foi lancado o CD com o hino
da corporagio, composi¢io do maestro Tibor Reisner e letra do maestro Luiz
Fernando Melara e Ruy Randolfo Weber.

Negociagdes com a prefeitura sdo desenvolvidas para a instalagio da unidade
da Vila Nova, junto s instalagbes do Terminal de Integragio naquele bairro. E
langado, como parte da campanha permanente de difusio do movimento em
prol dos bombeiros voluntirios, o fasciculo denominado “Bombeiros de Joinville
— paradigma de corporagao”, com edigao de 1.200 exemplares. Em julho, dia 2,
foi oficialmente instalada a unidade Tigre-Borords, dotada de caminhio auto-
bomba-tanque, totalizando, agora, sete unidades regionais, mais a unidade
central, 3 Rua Jaguaruna. Para assumir vaga no Senado da Republica, por um
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Fasciculo "Bombeiros de Joinville
— paradigma de corporagdo”, com
edicdo de 1.200 exemplares,
para a campanha em prol dos
Bombeiros Voluntarios.

Inauguragao oficial do

Museu Nacional do Bombeiro,
com a presenca do entdo
presidente da Republica,
Fernando Henrique Cardoso.

periodo de seis meses e posteriormente participar da campanha eleitoral no
municipio como candidato a vice-prefeito, José Henrique C. de Loyola afasta-
se da presidéncia da corporagao, assumindo, interinamente, o vice-presidente
Mirio Kriiger.

O ano de 1997 serd marcado por grandes investimentos na renovagio da
frota de veiculos e também na aquisi¢ao de novos barcos de aluminio. Roupas
especiais, de neoprene, so adquiridas e cursos sao ministrados na corporagao,
com intensa participagio do Centro de Atividades Técnicas. Dentre as atividades
anuais, a participagio de representantes da corpora¢o em congressos, cursos e
estdgios, no pais e no exterior, se torna rotina dentro da institui¢io. Em 1997,
foi oficialmente instalado o Museu Nacional do Bombeiro, em solenidade que
contou com a presenca do presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso,
durante os festejos de 146 anos de fundagao de Joinville e do 105° de criagao dos
bombeiros.

Como fato marcante do ano, com a presenca do ministro-chefe da Casa
Militar da Presidéncia da Republica, general Alberto Mendes de Cardoso, foi
ativada a oitava unidade regional, junto as instalacdes da Empresa Brasileira de
Compressores (Embraco), no distrito de Pirabeiraba. Juntamente com a empresa
Multibrds, do mesmo grupo, foram integrados como brigadistas mais 378
bombeiros, que formam as 36 brigadas das duas importantes empresas.

No relatério anual de 1997, subscreve o presidente Loyola: “o que nos motiva
a continuar ¢ a plena convic¢io de estarmos trilhando o caminho certo, quanto
ao fomento do trabalho voluntdrio. E lugar-comum, em paises do primeiro
mundo, a existéncia em quase a sua totalidade, de bombeiros voluntdrios como
na Alemanha, Japao, Itilia, Portugal dentre outros. Somente com a instalagio de
entidades civis de bombeiros voluntdrios, poderemos mudar a triste estatistica
nacional, onde, ao redor de 95% dos 5.600 municipios, ndo possuem servigo
direto de bombeiros. Além dos aspectos de economicidade, fomento ao civismo
dentre outros, essas comunidades organizadas nao ficariam apenas contemplativas
frente a incéndios em hospitais, acroportos ou patriménios histéricos”.
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Em junho de 1998, assumiria a presidéncia dos bombeiros, para mandato
de dois anos, até junho de 2000, o empresdrio Felinto Koerber. Sua gestao seria
marcada pelo enfrentamento direto de situacio financeira critica, decorrente
do nao-pagamento, pelo governo do Estado, dos repasses relativos ao ano de
1997 e, também, de parcelas de 1998. A entidade entra em regime de forte
contingenciamento de recursos, com a paralisagao quase total, por um periodo
de meses, de todo e qualquer investimento. Os recursos disponiveis sio
integralmente aplicados nas despesas de custeio da corporagio. Repete-se nova
situagio critica, que, ciclicamente, se abate sobre a corporagio.

Até a regularizacio da questao financeira, que s6 ocorreria em meados do ano
seguinte, as atividades foram mantidas, mas investimentos em equipamentos,
renovacdo de frota e demais gastos de manutengao, ficaram suspensas.

No ano seguinte, em 1999, serd lancado o jornal mensal da corporacio,
“Bombeiros em A¢do”, reunindo informagoes da entidade. Naquele ano,
foram registrados 611 incéndios e a corporagio realizou um total de 868
servicos extraordindrios e 2944 resgates diversos, a maioria através do servico
de ambulancia, em atendimento a acidentes de trinsito. Os bombeiros, entio,
somam 314 membros, apoiados por mais 1.200 brigadistas industriais. Nas
comemoragoes alusivas ao 107° aniversdrio da instituigao, em julho, no baile
oficial dos bombeiros, foram homenageados com a “Ordem da Machadinha®
— a mais importante da institui¢io — o economista Lauro Salvador, que tem se
distinguido em atuagao diversa em prol do movimento bomberil, o jornal A
Noticia e a Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina — FIESC.
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Acdo de resgate.

Felinto Koerber. Ex-Presidente
dos Bombeiros Voluntarios,
(24/06/1998 - 19/06/2002)

Atendimento simulado com
Bombeiros Mirins.

Simulagdo com Bombeiros Mirins.

Com a regularizagio da questdo financeira, ainda que por breve periodo,
as atividades da corporagio voltaram ao ritmo intenso registrado ao longo
da dltima década do século passado. No ano 2000 seria criada a Unidade de
Combate Rdpido, servico pioneiro no Brasil, formada por duplas de bombeiros
que se deslocam em motocicletas, equipadas com ferramentais especiais para
atendimento emergencial e rdpido em acidentes de trinsito. Com equipamento
especial, os atendentes chegam de forma rdpida ao local do acidente, o que
significa, em muitos casos, o salvamento de vidas. No ano 2000 registra-se,
ainda, aumento de 65% nas ocorréncias diversas atendidas pela corporagio, num
total de 7.376 registros de saidas para socorrer a
populagao.

O ano foi prédigo em doagoes a corporagio,
com o recebimento de um dnibus — destinado ao
deslocamento de grupos para treinamento, ou
em casos de calamidade publica e emergéncias
maiores — das empresas Transtusa e Gidion,
operadoras do transporte coletivo em Joinville.
A Fabril Lepper, o Laboratério Catarinense e
o Bradesco doaram trés motos para a Unidade
de Combate Rdpido, enquanto o governo do
Estado liberou verba especial de R$ 60 mil
para a aquisi¢io de mais uma ambulincia; e a
prefeitura municipal de Joinville outros R$ 40
mil para a compra de equipamentos e ferramentas
hidrdulicas para atendimentos diversos. A central
de comunicagio recebeu investimentos de R$ 30
mil, sendo dotada de equipamento que permite a
visualizagio do local da ocorréncia, o que muito
ajuda no deslocamento de equipes estruturadas
para o atendimento de cada sinistro. Também
foram aplicados recursos na reforma da unidade
central, com a instalacio de nova cobertura em
parte do prédio, remodelagoes no alojamento,
refeitério e torre.

O Centro de Ensino e Instru¢io desenvolveu
ao longo do ano 2000, 22 diferentes cursos, com
cerca de 300 participantes, todos integrantes da
. corporagdo. Foram realizadas 243 palestras em
. = todo o municipio sobre combate a incéndios e
= primeiros socorros, alcangando-se um total de
7.792 pessoas em escolas, empresas e clubes de
servigo.

Em 2001, aos 109 anos de fundacio, sob a presidéncia de Felinto Koerber,
reeleito para um novo mandato de dois anos, a corporagio mantém o renovado
ritmo de expansio, modernizagdo e revitalizagio de suas atividades, dando
continuidade ao projeto que visa a implantagao de 10 unidades regionais. Com
recursos de R$ 500 mil, foi criado neste ano um fundo especial para a compra de
escada de longo alcance, aquisi¢ao que demanda investimento da ordem de R$ 2
milhoes. Da receita mensal da entidade, 10% serao destinados ao fundo, até que
se complete 0 montante necessario.
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Neste momento, em 2001, ¢ criado o cargo de Presidente de Honra, sendo
aclamado para o posto o ex-presidente José Henrique Carneiro de Loyola.
Também nas homenagens de julho, nos tradicionais festejos de aniversdrio, foram
homenageados com a “Ordem da Machadinha” o ex-secretdrio estadual da Fazenda,
Antodnio Carlos Vieira; o ex-secretdrio municipal de finangas de Joinville, Luiz Carlos
Meinert; e o ex-presidente da corporac¢io, Mério Kriiger. Também homenageado
o bombeiro mais antigo em atividade, Bruno Brodbeck, aos 82 anos de idade e,
ainda, o comandante de honra, Arthur Zietz. A histéria do comandante de honra,
Arthur Zietz, é uma das mais representativas da entidade, como demonstragao de
cidadania, ética e de amor a uma causa.

Zietz permaneceu 63 anos na corporagio, tendo ingressado no ano de
1941, aos 15 anos de idade, por orientagdo do pai, também bombeiro. Exerceu
diferentes fungdes, e, no comando geral no periodo de 27 anos, entre os anos
de 1971 a 1998, quando ascendeu ao posto de Comandante de Honra, ao lado
do também ex-comandante Henry Schmalz. Athur Zietz faleceu no dia 22 de
dezembro de 2003, um ano apds receber homenagem da Cimara de Vereadores,
com a outorga do titulo de “Cidadao Benemérito de Joinville”. O prefeito Marco
Tebaldi decretou luto oficial no municipio em homenagem e em meméria do
valoroso bombeiro e o presidente da entidade, Ney Silva, destacou a importancia
do grande comandante: “sintetiza o espirito dos homens e mulheres de honra que
formam os bombeiros voluntdrios em todo o Brasil.”

Por indicagio do deputado Jaime Duarte, a Assembleia Legislativa de
Santa Catarina outorgou o diploma de “Voluntirio do Ano” a corporagio dos
bombeiros voluntdrios de Joinville. A gestao de Felinto Koerber encerra-se com
a ativagdo da unidade 9, no bairro Vila Nova.

Ainda em 2002, em junho, de acordo com as disposi¢oes estatutdrias, ¢ eleita e

0O Ex-Comandante Arthur Zietz
recebe, em 2002, da Cadmara
Municipal de Joinville, o Titulo
de Cidadao Benemérito.

a instituigao, das instalagdes do antigo Centro de Saide e Delegacia Regional de
Policia, localizadas defronte a unidade central. Sao mais de 800 metros quadrados
de imével localizado no centro e que atenderd a intimeras atividades da corporagao.
Nos dois pisos do prédio, serdo instalados os servicos administrativos, salas de aula
do Centro de Ensino e Instru¢io e, também no piso térreo, o0 Museu Nacional do
Bombeiro. Aos 110 anos de existéncia, aquele seria o primeiro imével cedido pelo
poder publico para a ampliacio das atividades dos bombeiros voluntirios.

No ano de 2002 os bombeiros seriam acionados para dar combate a um total
de 444 incéndios no municipio e realizariam 862 operagdes denominadas “servigos
extraordindrios”, atendendo aos mais diversos tipos de socorro da populagio.
Contabilizando os bombeiros mirins, aspirantes, adultos, brigadistas e socorristas,
voluntdrios e efetivos, além de 16 pessoas na drea administrativa, a estrutura de
atendimento totaliza 1.639 pessoas diretamente vinculadas a corporagio.

Foram colocadas em servigo, trés novas ambulancias para atendimento pré-
hospitalar e diplomados mais 67 bombeiros voluntirios que concluiram o curso
de cinco meses, onde sao ministradas aulas sobre técnicas de combate a incéndio,
nogées de primeiros socorros, salvamento em altura e resgate veicular. Em Sio
Paulo, durante o Semindrio Nacional dos Bombeiros, o comandante Valmor
Maliceski e o subcomandante operacional Heitor Ribeiro Filho, apresentaram
palestra sobre o tema “O Bombeiro do Futuro”. Dentre os cursos ministrados
em Joinville, destaque para o de salva-vidas, para 86 integrantes da corporagio
e, ainda, oficiais do 62° Batalhdo de Infantaria, ministrado por representante da
Deutsche Lebens-Rettungs Gesellschatt, da Alemanha.

Em julho de 2002, a grande festa anual de congragamento dos bombeiros
foi realizada no Centreventos “Cau Hansen”, reunindo mais de duas mil pessoas.
Na oportunidade, foram homenageados os bombeiros e colaboradores com 5,
10, 15, 25, 30, 35 e 40 anos de atividade. Nas ultimas quatro categorias ( 25,
30, 35 e 40 anos), respectivamente, foram condecorados Osvaldo Longo Pereira,
José Domingos Moreira, Edgar Seiler ¢ Ademar Max Stuewe. Com a “Ordem
da Machadinha”, foram condecorados: o ex-presidente da corporagio, Felinto

A esquerda: treinamento de
resgate em altura com vitima.

\F. N Abaixo: estrutura para
atendimento pré-hospitalar.

assume nova dlr.etorla, com os t?ombelros agora s.ob a’pres1der}c1a do empresdrio Ney Ney Silva Filho. Ex-Presidente do
Osvaldo Silva Filho. O ano serd marcado pela ativa¢io da unidade 10, localizada no Corpo de Bombeiros de
bairro Aventureiro e a cess3o, por comodato, por 10 anos, pelo governo do Estado 19/06/2002 a 23/06/2004
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Koerber, e o professor da UDESC, Antonio Felisberto Pinheiro. E, também, as
institui¢oes da Presidéncia da Reptblica, Governo de Santa Catarina, Prefeitura
de Joinville e 620 Batalhao de Infantaria.

A 102 unidade regional, prevista no projeto de descentraliza¢io de 1993, foi
instalada no ano de 2003, no bairro Aventureiro, sendo formada integralmente
por voluntérios. A solenidade de inicio das atividades ocorreu no mesmo dia 13
de julho, data em que se comemorou os 111 anos da corporagao. Neste ano,
o namero de pessoas vinculadas as atividades dos bombeiros soma mais de 2
mil pessoas, das quais 500 diretamente ligadas & corporagdo e outras 1.500 de
brigadistas que atuam nas empresas do municipio.

Dentro dos festejos de 111 anos, em 2003, foi realizada, a 12 Olimpiada
Interna dos Bombeiros de Joinville, envolvendo mais de 500 pessoas, de 11 a 85
anos, consagrando-se campea dos jogos a “Equipe Charlie”. Em julho, no baile
oficial, foram agraciados com a “Ordem da Machadinha”, o prefeito municipal de
Joinville, Marco Anténio Tebaldi, e o historiador e jornalista, Apolindrio Ternes.
Também as empresas de transporte coletivo da cidade, Transtusa e Gidion.

Em junho de 2004 foi eleita nova diretoria, voltando a presidéncia o
empresdrio Mdrio Kriiger, representante da Associagio Empresarial de Joinville e
diretor da Schulz S/A, que jd ocupara o cargo, em substitui¢ao ao Dr. Loyola, no
ano 2000, por um periodo de um ano e sete meses.

Desde 2004 voltaram a se agravar as questoes de repasses financeiros
da esfera do poder publico a corporacio, notadamente verbas oriundas do
governo do Estado. Em decorréncia da lei 21/2003, aprovada pela Assembleia
Legislativa e sancionada pelo governador do Estado, foram substancialmente
reduzidos os recursos anuais destinados aos bombeiros voluntérios, com Joinville
sofrendo grande perda de
recursos indispensdveis
a manutengio de suas
atividades. Num momento
de baixo crescimento da
economia do pais, ficou
mais dificil substituir os
recursos oficiais por doagoes
de empresas e pessoas
fisicas. Os investimentos
em equipamentos especiais,
renovagio da frota e
qualquer tipo de expansio
ficaram prejudicados,
numa situagio que vem se
estendendo desde aquela
data. Mesmo assim, as
atividades do Centro de Ensino e Instrugio foram mantidas, na medida em que é
de fundamental importincia o treinamento constante das equipes e a qualificacio
de novos bombeiros. Também, o Centro de Atividades Técnicas incrementou seus
servigos, ampliando o atendimento de vistoria de edificacoes, em conformidade
com a Lei Municipal de Prote¢ao Contra Incéndios.

Dentre os destaques do ano, foram desenvolvidas negociagbes para a
ampliagao do contingente da unidade do Boa Vista, em parceria com a Industria
de Fundic¢io Tupy, tornando possivel que um maior niimero de brigadistas
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daquela empresa passassem a atuar como voluntdrios, a exemplo da unidade
do Aventureiro. Também em 2004, em decorréncia de negociagdes anteriores
e de doagio da Receita Federal, foi constituida a banda da corporagio, com 58
musicos. Idealizada ainda na gestao do ex-presidente Ney Osvaldo Silva Filho,
além de reunir em confraternizacio integrantes da corporagio, a banda atua
como instrumento de marketing, dando visibilidade a instituigao. O mesmo
ocorre com o conjunto de harmoénicas formado na mesma época. Os dois
grupos musicais trouxeram alento aos dias dificeis enfrentados pela escassez
de recursos. Mesmo com dificuldades de custeio, foram incorporadas ao longo
do exercicio duas ambulincias, equipadas com recursos para atendimento de
ocorréncias envolvendo emergéncias médicas e traumas.

Como tradicionalmente acontece, em julho, foi devidamente comemorado
mais um aniversirio da institui¢ao, oportunidade em que foram homenageados
s6cios remidos, que completaram 40 anos de contribui¢io a institui¢io e
receberam a “Ordem da Machadinha”, por relevantes servicos prestados: o
advogado Evi Varela; o procurador do Estado, Odil José Cota; o entao secretdrio
da Fazenda Estadual, Max Bornholdt; e as seguintes instituigoes e empresas:
Palhares Advogados Associados, Henrique Meyer Corretora de Seguros Ltda.,
Impressora Ipiranga S/A e Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagao de
Joinville — Conurb.

Ao longo doano de 2005, para enfrentar a crise financeira decorrente de entraves
naliberagio de recursos do governo do Estado, foi implementada campanha de apoio
junto a diversos segmentos da sociedade joinvilense. Midia, lideres empresariais,
politicos foram mobilizados no sentido de mostrar & comunidade a importincia
do trabalho realizado pelos bombeiros voluntirios, como, ainda, a economia de
recursos que o sistema resulta aos cofres piblicos. A corporagio juntou esforgos no
movimento estadual liderado pela Associagio dos Bombeiros Voluntdrios de Santa
Catarina, no sentido de provar juridicamente a ilegalidade da decisao do governo
em reduzir os repasses as corporagoes voluntérias. A¢ao movida pela OAB — Ordem
dos Advogados do Brasil, se¢ao de SC, permitiu preservar os convénios anteriores,
como, também, o direito das corporagées voluntdrias atuarem sem submissao ao
organismo oficial, isto é, os bombeiros militares.

Num esfor¢o conjunto das entidades de representacio civil do municipio,
sob a lideran¢a da Associacao Empresarial (ACIJ), Ajorpeme, CDL e Acomac
junto ao governador Luiz Henrique, foram regularizados os repasses do governo a
corporagio. No periodo de dificuldades financeiras, vale registrar que os repasses
da prefeitura de Joinville foram liberados com pontualidade, o que representou a
garantia de pleno funcionamento da corporagao no periodo de crise.

Dentre os avangos de 2005, registre-se investimentos na implantagao de novo
sistema de radiocomunicagao, no valor de R$ 34 mil; aquisi¢ao de novas ferramentas
hidrdulicas de fabricagao alema, no valor de R$ 15 mil; aquisi¢ao de trés conjuntos
autdnomos respiratdrios, no valor de R$ 23 mil; e de um automével, no valor de R$
18 mil. A corporagio atendeu no ano de 2005 a um total de 749 incéndios e realizou
2.548 intervengoes em servicos extraordindrios. No atendimento a ocorréncias pré-
hospitalares foram realizados 13.551 intervengdes, com os bombeiros dedicando a
comunidade um total de 180 mil horas de trabalho.

Dos 113 aos 125 anos de fundagio, entre os anos de 2006 e 2007, os
bombeiros mantiveram suas atividades, superando, a cada més, dificuldades de
ordem financeira, apesar dos intimeros e conhecidos beneficios e vantagens que
o modelo voluntdrio traz para a sociedade, do qual, alids, depende integralmente.
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Campanha
Publicitaria
“Anjos da Guarda”.

Abaixo: Presidente MarioKruger
recebe da Camara Municipal
homenagem pelos 115 anos do
Corpo de Bombeiros Voluntarios
de Joinville.

A direita: Da esquerda para a
direita, sub-comandate dos
Voluntarios Ademar Max Stuewe,
Comandante Valmor Maliceski e
0 sub-comandante Operacional
Heitor Ribeiro Filho.

Sob a presidéncia de Mério Kriiger, que completou o segundo mandato de
dois anos em junho de 2008, a atual diretoria desenvolve esfor¢os para manter
a performance da institui¢ao nos dltimos anos, atuando no sentido de qualificar
tecnicamente os integrantes da corporagio, dotd-la de equipamentos, veiculos e
mecanismos de atendimento modernos e atualizados.

Ao longo de 2006 foram realizados mais de 20 mil atendimentos diversos,
com o funcionamento integral e permanente durante 24 horas por dia, 365 dias
por ano, da unidade central, apoiada em 10 unidades operacionais regionais e
uma administrativa, o que possibilita a presenca dos “soldados do imprevisivel”
20 local do sinistro com uma média de atendimento entre 5 e 8 minutos, como
tempo-resposta padrio de acordo com a Organizagio das Na¢oes Unidas para
operagdes do género, e que qualifica a corporagio de Joinville como uma das
mais eficientes do pais e de todo o continente.

Em julho, nas comemoragoes alusivas aos 114 anos, a entidade voltou a
homenagear os bombeiros mais antigos, bem como fez a outorga de sua comenda
“Ordem da Machadinha” a importantes personalidades. Foram agraciados o
ex-prefeito de Joinville, empresdrio Baltazar Buschle; Lothar Eckhoff, criador
da competigao das brigadas industriais; e, ainda, a Centrais Elétricas de Santa
Catarina — CELESC — que mantém, hd 10 anos, convénio para a arrecadagio
de fundos. Dentre os homenageados da corporagio, destaque para Levino Zietz,
que completou 40 anos de atuagao como mecanico responsdvel pela manuten¢ao
da frota de veiculos e equipamentos.

Dentre as atividades de qualificagio técnica e operacional dos bombeiros
de Joinville, desenvolve-se, hd 27 anos a Competi¢ao de Brigadas Industriais. A
de 2006 aconteceu no dia 8 de julho, na drea externa do centro de eventos Sitio
Novo, com a participagao de 34 equipes, envolvendo mais de mil brigadistas. A
competi¢ao — denominada Combiville — Competi¢ao de Brigadas Industriais — é
organizada pela Associagio de Profissionais de Seguranca e Satde Ocupacional
de Joinville e Regiao.
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Em junho de 2006, durante assembleia dos conselhos da institui¢ao, quando
daaclamagio do nome de Mdrio Kriiger para um novo mandato, foram anunciadas
mudancas na estrutura de comando. Valmor Maliceski, entio comandante
operacional, passou a exercer as fun¢oes de comando institucional, com Heitor
Ribeiro Filho sendo indicado para o comando operacional. Maliceski estd na
corporagao hd 20 anos, enquanto Heitor Ribeiro Filho ingressou aos 15 anos
como bombeiro aspirante, em margo de 1988, sendo efetivado em dezembro de
1994, como bombeiro efetivo operacional, assumiu diversas fungées até chegar
ao posto de subcomandante em 2002 e finalmente ao comando operacional
em junho de 2006. Para ocupar as fun¢des de subcomandante dos voluntérios
foi indicado Ademar Stuewe, enquanto Renato Otacilio Seiler, hd 13 anos na
corporagio, exerce as fungdes de coordenador administrativo. Vale o registro
ainda, em 2006, da campanha institucional “Anjos”, realizada pela RBS como
apoio a corporagao e veiculada nas suas emissoras de riddio e TV, e no jornal A
Noticia, entao incorporado ao grupo empresarial. Nova campanha, alusiva aos
125 anos, seria realizada em 2007. Nas duas ocasioes, as pecas de divulgagao
foram produzidas pela agéncia PEB Planejamento e Comunicagao.

Com estrutura administrativa e operacional descentralizada, a corporagio
funciona com 4reas especificas, como o Centro de Ensino e Instrugio, responsivel
por cursos, treinamento, palestras sobre combate a incéndios e primeiros socorros
e qualificagio permanente dos integrantes da corporagio, em 2007 num total
de mais de 500 pessoas, e o Centro de Atividades Técnicas, como avaliagao de
projetos, vistoria de obras e liberagio de alvard de funcionamento, em convénio
com a prefeitura de Joinville.

Em 2007, ao chegar ao 115° ano de instalagao, a Sociedade Corpo de
Bombeiros Voluntdrios de Joinville, desenvolve estudos no sentido de definir
metas ¢ objetivos para os préximos anos, criando documento capaz de servir
como planejamento estratégico para a corporagao para os préximos cinco anos.

Aos 100 anos, o renascimento

A longa trajetéria de 125 anos dos bombeiros de Joinville obedece a
diferentes ciclos. Desde o ano de 1977, quando a cidade se viu abalada por uma
série de incéndios criminosos, a popula¢ao percebeu que a tradicional corporagao
enfrentava problemas sérios em toda a sua estrutura de funcionamento.
Equipamentos antigos, frota de veiculos precdria, condi¢oes operacionais
sofriveis. Foi, entdo, a partir da gestao do empresirio Udo Dahler, que a
corporagao comegou a viver melhores dias, em diferentes fases de revitalizagio,
modernizagio e expansao.

Com a forte presenga da Associagio Empresarial de Joinville — ACIJ — a
entidade recebeu atengio e recursos da comunidade e foram ampliadas as verbas
oficiais junto a prefeitura e ao governo do Estado. As administracoes foram se
sucedendo, sempre com melhorias em todos os setores da corporagao.

Na gestao do empresdrio José Henrique Carneiro de Loyola, a instituigao
voltou a receber novo e significativo impulso, estabelecendo-se a rede de unidades
regionais, num processo dificil, que exigiu esfor¢os continuados ao longo de mais
de 10 anos, com todas as diretorias mantendo a prioridade estabelecida no ano
de 1993 no processo de instalacio de unidades de apoio. Com a descentralizagio,
os bombeiros de Joinville conseguiram estabelecer estrutura capaz de atender a
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todos os cantos do municipio em poucos minutos, mantendo uma média de 5 a
8 minutos para o deslocamento das equipes aos locais de sinistros.

Muitas e significativas mudangas ocorreram nos tltimos 15 anos, decorridos
desde o centendrio, em 1992. Por exemplo, foram modificados os estatutos para
a admissao de mulheres, que participam, desde 1995, de quase todos os servigos
prestados pela corporagio. Sio exemplos afirmativos de participagio voluntdria
das mulheres, que tanto dirigem veiculos, quanto executam servigos de telefonia
ou de Atendimento Pré-Hospitalar, integrando as equipes de primeiros socorros
ou de combate a incéndios. A primeira mulher incorporada nas fileiras dos
bombeiros foi Terezinha Fortes, que exercia as fung¢des de socorrista, em 1995.
Permaneceu, contudo, poucos meses na corporagio. Tendo ingressado no
mesmo ano de 1995 e atuando hd mais de 10 anos, permanece Amazilda Maria
Berger, também, da primeira turma, tendo desempenhado diferentes fungoes na
instituicao.

No plano material a evolugio foi, de fato, muito significativa, enquanto
no plano técnico e operacional, como a qualificagio das diferentes equipes da
corporagio, a evolugao é continua e segue principios e diretrizes empregados nos
servigos de defesa civil, tanto no Brasil quanto do exterior.

Eficiéncia, modernidade e atua¢io modelar ao longo de 125 anos, fazem dos
bombeiros de Joinville, um modelo para todo o pais. Advém dessa privilegiada
condi¢do, o prestigio nacional e internacional da corporagio. E, também,
o tratamento respeitoso e reverencial que a cidade dd ao seu melhor icone
de cidadania e civismo. E preserva, os bombeiros voluntdrios, como o mais
importante patriménio de sua histdria.
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Modernizacao e tecnologia -
2008 - 2017

7° capitulo

histéria dos bombeiros voluntdrios é feita de ciclos, de saltos e avangos

de momentos de permanéncias e consolidagoes. Os ciclos se repetem

em décadas, ou por comandos e diretorias. Assim tem sido ao longo de suas
primeiras doze décadas e meia de existéncia, de 1892 a 2017.

Uma histéria sempre cheia de momentos dificeis, de escassez de recursos,
ou até mesmo de gestdes pouco eficientes, nio compativeis aos desafios e
necessidades daqueles momentos. Mesmo assim, mostram os fatos e a narrativa
anterior, a institui¢ao tem sabido preservar e ampliar os lagos que mantém com
a comunidade, da qual, além de protetora permanente, obtém o amparo, a
sustentagao e as forcas que a alimentam desde 1892.

Trata-se de institui¢do identificada com os valores superiores da comunidade,
ainda profundamente enraizados nos vinculos de amor a terra, espirito de
solidariedade e fortes sentimentos de ordem comunitdria. Os bombeiros, desde
1892, representam e simbolizam valores do espirito comunal que foram se
enraizando nos fundamentos politicos, sociais e econémicos de Joinville, e hoje
representam um pilar de reconhecimento ao passado e de desafio ao presente.
Valores absorvidos quase sempre dos primeiros imigrantes europeus e de
sucessivas levas de novos colonizadores, ainda nos séculos 19 e 20.

Na gestao anterior a iniciada em 2008, sob a lideranga do empresdrio Moacir
G. Thomazi, outro empresirio, Mdrio Kruger, dera continuidade aos planos
e projetos que vinham sendo implantados desde a chegada de José Henrique
Carneiro de Loyola & presidéncia da corporacio, no comeco da década de 1980.
O trago marcante das tltimas trés décadas dos bombeiros ¢ justamente este, a da
continuidade administrativa e dos avangos em gestao e tecnologia.

Nesta perspectiva, a gestao de oito anos de Moacir G. Thomazi e diretoria,
marcam pontos de evolugio e modernizagio da instituicido que, silenciosa e
permanentemente, sofreu no periodo processo significativo de avancos em
diferentes e decisivos setores. Na continuidade do planejamento e dos propésitos
delineados no final dos anos 90, as diretorias da corporagao conseguiram avangar
em quase todos os objetivos propostos, dando nova e consistente dimensao a
secular instituicao.

Em maio de 2008, em reuniio reservada de membros dos conselhos e da
diretoria da Associagdo Empresarial de Joinville, a tradicional e secular ACIJ,
avaliado o nome do vice-presidente Moacir G. Thomazi seria indicado para
ocupar a presidéncia dos bombeiros. Desde a crise de 1977, quando Joinville foi
alvo de dezenas de incéndios criminosos, em ocorréncias sucessivas até hoje nunca
esclarecidas por completo, os empresarios de Joinville, através de sua entidade de
classe, decidiram adotar a manutencio e administracio dos bombeiros. Entao
com mais de oito décadas de servigos prestados e, apesar do excelente conceito
nacional, a corporagio continuava padecendo de ciclos positivos e negativos.
Em 1977, apesar da gravidade dos atentados e da grande perplexidade de toda a
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populagao, os bombeiros enfrentavam periodo delicado, com estruturas precirias
e deficitdrias. Era preciso reagir. E foi o que fez a Associagio Empresarial,
indicando, a partir dali, os sucessivos presidentes, todos com amplos poderes
para, de comum acordo com os responsdveis pelos bombeiros, vencer a crise.

Agora, e por quase meio século, a corporagio ¢é presidida por indicado pela
classe empresarial. Nesta fase, sucederam-se no comando os presidentes Udo
Dohler, Raul Schmidt, José Henrique Carneiro de Loyola, Felinto Koerber, Ney
Silva Filho, Mdrio Kruger e Moacir G. Thomazi.

Thomazi presidiu a Associagio Empresarial de Joinville nos anos de 1999-
2001 e, desde 2008, preside os bombeiros em quatro sucessivas mandatos de dois
anos, igual periodo exercido pelo seu antecessor, Mario Kruger. Com larga folha
de servigos na drea publica, tendo exercido os cargos de Secretdrio da Educacio
de Santa Catarina, no governo Esperidiao Amin (1983/1986) e secretdrio da
Educagao em Joinville, no governo Luiz Gomes (1989-1992), quando igualmente
presidiu a Fundagao Cultural do Municipio, Moacir G. Thomazi foi o principal
dirigente do jornal A Noticia por quase trinta anos, até sua incorporagao pelo
Grupo RBS, em 2006.

No curto periodo de apenas nove anos, entre 2008 ¢ 2017, a presidéncia
elegeu itens de prioridade, tendo obtido completa renovagao e reestruturagao
da entidade, tanto em suas condi¢des materiais e de patriménio, quanto de
melhorias e avangos tecnoldgicos, operacionais e administrativos.

Com seu estilo silencioso e equilibrado de gerir empreendimentos, com
persisténcia e obstinagio, Thomazi renovou a corporagio em multiplos aspectos,
tornando-a mais eficiente, aparelhada e modernizada em processos de gestio e
em equipamentos e frota motorizada. Agora com or¢amento anual, a institui¢ao
conseguiu dar consistentes saltos de eficiéncia e produtividade, consolidando o
modelo descentralizado de operagao, com uma dezena de unidades regionais
espalhadas por todo o territério urbanamente ocupado de Joinville.

O processo de instalacio das unidades regionais exigiu persisténcia e pouco
mais de uma década, até que todas as unidades alcangassem o nivel atual de
funcionamento e operagao, com equipes prontas para quaisquer tipos de operacio
na defesa civil nas 24 horas do dia, sete dias por semana 365 dias do ano. Resultao
modelo de minucioso planejamento do sistema municipal de seguranga, com foco
no combate ao fogo e em dezenas de outras possiveis intervengoes dos soldados
da corporagio. Desde acidentes de trinsito, inundagdes, desmoronamentos e
qualquer outro caso de calamidade publica.

Lutando com recursos financeiros sempre escassos, as tltimas presidéncias
tém mantido persistente foco na consolidacio do modelo descentralizado
de atendimento a populagio, o que gerou nova e mais eficiente estrutura a
corporagao, hoje reconhecida como das maiores e mais eficientes de todo o pais,
independente do tipo de funcionamento do sistema bomberil, se militar, privado
ou voluntirio.

Desde 2008, quando assumiu a presidéncia, Moacir G. Thomazi mobilizou
os demais componentes da diretoria para a urgente necessidade de se dotar a
institui¢do de sistema de gestio mais eficiente, capaz de permitir o controle
efetivo das contas e de encaminhamento das decis6es administrativas.

O empresdrio Ivan Hudler, que hd 30 anos atua no setor de informdtica
e gestao empresarial, foi acionado a colaborar, fazendo estudos e andlises da
situagdo em 2008/2009 e propondo solugoes e aperfeicoamentos. Foram meses
de avaliagoes e proposicoes até que o processo de gestao acabasse sofrendo quase
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integral renovagao, sendo remodelado e modernizado, permitindo o atual sistema
de médulos integrados de gestdo e controle. A Prosyst, que opera no mercado
brasileiro h4 trinta anos, oficializou, em 2013, a doag¢ao de software ERP Prosyst,
informatizando todos os departamentos da corporagio. Além de desenvolver o
sistema, o empresdrio Hudler obteve licenca da Microsoft, conferindo legalidade
a todos os sistemas em uso na corporagio, através de licenciamento especial
concedido pela corporagio norte-americana ao Terceiro Setor, organizagdes sem
fins lucrativos.

Preliminarmente foram informatizados os servigos da 4rea financeira como
contas a receber e a pagar, controle bancdrio e de compras e também um sistema
de controle or¢amentdrio de gastos com dupla finalidade. De forma proativa
; e reativa, ou seja, a realizada antes da efetivagio das aquisi¢oes, afetando
" . : Le.o. s b principalmente a drea de compras. A reativa ¢ andlise dos gastos efetuados pelo
BOMBEIRGS VOLUNTARIOS BE J0INVILLE - i : monitoramento do realizado. Em seqiiéncia foi adotada outra ferramenta de
especial importincia, através da extra¢io rdpida de dados — BI- que agilizam a
obtencio dos resultados financeiros e or¢amentérios.

Naquele momento, a contabilidade, o setor fiscal e controle do patriménio
eram realizados de forma tradicional, a partir de langamentos manuais dos
movimentos, sem integragao, o que pode produzir varia¢io entre o realizado e o
contabilizado. O modelo nio é mais suportével, decorrente da grande quantidade
de exigéncia de detalhamento destes langamentos e respectivas obrigagoes legais.
Por conta disto, o volume de trabalho cresceu em demasia. A solugio, portanto,
passa por um contabilidade e fiscal integrados ao sistema ERP. No caso, integrado
ao financeiro — receitas e pagamentos — compras, recebimento de materiais e
movimentos de caixa e bancos. Acrescente-se que todo os softs enquadram-se no
Plano de Contas Padronizado, dentro das Normas Brasileiras de Contabilidade. Da
mesma forma, a instituigao jd estd enquadrada no chamado SPED- - exigéncia
que o governo estd estendendo ao Terceiro Setor, do qual nao havia cobranga de
controles contdbeis e fiscais, por ser isento do recolhimento de tributos. Vdrias
institui¢des do Terceiro Setor do pais jd receberam notificacdo da Receita Federal
para a entrega da Escrituragio Contdbil Digital - ECD — através do Sped.

E preciso registrar que o empresirio Ivan Frederico Hudler, que integra
a diretoria dos bombeiros na gestao de Moacir G. Thomazi, é bisneto do

" ! imigrante alemao Friedrich Hudler, um dos primeiros a participar de reunides
reunides que determinaram a ) . , . .
fundag3o do Corpo de Bombeiros que determinaram a fundagio da corporagdo, antes da noite de 13 de julho
: — ! ; - : Voluntarios. Bisavd de Ivan de 1892, quando foi oficialmente fundada a institui¢do. Natural de Berlim,

R S g o Ty T N ' Frederico Hudler. Friedrich Hudler imigrou aos 27 anos de idade. Veio com a mulher Bertha e
o _ , duas filhas menores, Agnes de apenas um ano e Gertrud, de 6. Na Col6nia Dona
Da esquerda para a direita, de cima para baixo: . . Francisca Francisca exerceu intimeras atividades, inclusive a de Juiz de Paz. Ficou
Unidade Operacional 8 Embraco - Pirabeiraba | Unidade Operacional 5 Tupy Boa Vista X > o .
Unidade Operacional 2 Zona Industrial | Unidade Operacional 6 Pirabeiraba conhecido também por suas esculturas, em madeira. Chegou a Joinville no dia
Unidade Operacional 3 Gidion - Regido Sul | Unidade Operacional 9 Vila Nova 19 de setembro de 1886.

Friedrich Hudler, participou das
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Deflagrado o processo de modernizagio da gestio contdbil e fiscal, ainda
em 2009 novos avancos seriam alcangados pela revisao de todo o processo de
telemarketing, responsdvel por preciosas doagoes individuais de moradores de
Joinville em suas contas de luz. A equipe da institui¢do que atua no setor foi
integralmente treinada, com a atualizacio de processos
e formas de relacionamento com a populagio, o que
acabou gerando ampliagdo da receita, importante item
na composi¢do geral do or¢amento da instituigao.

Praticamente ao longo de todo o ano de 2009
dezenas de contatos foram mantidos com o governo
do Estado e organiza¢des privadas no sentido de que
fossem garantidos recursos para a incorporagio de
plataforma elevatéria, equipamento a ser adquirido
no exterior e inicialmente orgado em 1 milhao e 350
mil euros. Com a moeda da Comunidade Européia
cotadaaR$3,20,em 2017, 0valordaaquisicaoseriade
R$.4.455.000,00. Apés minuciosos levantamentos e
contatos com fornecedor na Finlindia, em dezembro
daquele ano seria firmado compromisso do governo
de Santa Catarina na alocagio de recursos para a
compra do equipamento, em solenidade que contou
com a presenca do entao governador Luiz Henrique
da Silveira. A solenidade contou com a presenga de
conselheiros da entdo Secretaria de Desenvolvimento
Regional, empresdrios de Joinville e demais
autoridades municipais. Registre-se que o politico
de Joinville —Luiz Henrique - sempre concedeu a
corporagao especial aten¢ao ao longo de sua carreira,
tanto como prefeito de Joinville quanto como
deputado federal, governador em dois mandatos e
ainda no Senado federal, onde cumpriu metade do
mandato conquistado nas urnas no ano de 2012, até
sua inesperada morte no dia 10 de maio de 2015.

O compromisso firmado em 2009 seria
integralmente cumprido, com a liberagio de mais de
cinco milhoes de reais do governo do Estado para a
corporagdo, o que permitiu a quitagio da plataforma,
finalmente negociada com o fornecedor da Finlandia
pelo valor de 1 milhao e 75 mil euros, tendo a corporagao
sido beneficiada com equipamentos adicionais
como roupas de aproximagio e um desencarcerador,
equipamento especial usado para retirar vitimas que
estejam presas a escombros ou, principalmente, a metais
retorcidos em acidentes de veiculos motorizados.

Com mudancas no cimbio, e o euro mais
acessivel em relagdo ao real, a corporagio obteve
ganho extra na liberacio da verba do governo do
Estado. Dele obteve a autorizagio para usar os recursos existentes em novos
projetos em formatagio e planejamento, o de um novo Centro de Treinamento,
além da aquisi¢do de equipamentos extras e mais um caminhio tanque.
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Bombeiros Oswaldo Kurt
Baumrucker apresentando a
Plataforma Bronto SKYLIFT F 54
HDL ao Governador Luiz Henrique
da Silveira.

Presidente Moacir G. Thomazi
e Governador Luis Henrique da
Silveira quando da chegada da
plataforma elevatoria.

Cidade de Tamperi - Finlandia,
setembro de 2010.

Na sede da fabrica da Bronto, foi
realizada a entrega técnica da
plataforma ao Comandante dos
Bombeiros, Heitor Ribeiro Filho.

Vista a partir de 54 metros
de altura, ponto mais alto da
plataforma Bronto Skylift F54
HDL, fabricado na Finlandia em
chassi Scania .

PLATAFORMA ELEVATORIA

Desejada e planejada por mais de
uma década, a aquisicdo da plataforma
elevatdria, cuja entrega ocorreu no
dia 17 de dezembro de 2010, em
solenidade que contou com autoridades
municipais e estaduais, foi uma das
mais importantes conquistas dos
ultimos anos. N3o apenas porque se
trata de equipamento indispensavel no
combate a incéndios numa cidade como
a do porte de Joinville, com populac¢ado
superior a 500 mil habitantes e prédios
de grande altura, mas porque representa
um avan¢o no aporte tecnolégico
disponivel pela corporacdo. Trata-se,
alias, da Unica existente no Sul do pais.

Fabricada pela empresa da
finlandesa Bronto Skylitf, a plataforma
€ equipada com bomba de incéndio
de grande porte, articulada e escada
capaz de alcangar 54 metros de altura.
Equipamentos complementares, como
escadas de aluminio e plataforma para
7 pessoas. O equipamento tem peso
bruto de 32 toneladas e fazem parte
do conjunto adquirido na Finlandig,
equipamentos de  apoio, como
sistema de ar comprimido respiravel
de 4 cilindros na base. Operando
com caminhoes tanque de apoio, a
plataforma assegura maior eficiéncia em
incéndios em edificacdes mais elevadas.
A capacidade anterior de atendimento
neste tipo de sinistro, permitia combate
3o fogo na altura maxima de 37 metros,
com escadas Magirus e Mecanica.

O custo final do equipamento
elevou-se a 1 milhdo e 75 mil euros,
custeados por dotacdo especial do
governo de Santa Catarina, ainda na
gestdo do governador Luiz Henrique
da Silveira. Equipes de operadores
foram treinadas na Finléndia e em
Joinville, durante semanas. A plataforma
elevatdria estd montada sobre chassi
da Scania, fabricado na Suécia e Unico
no Brasil, do modelo P-380, com alta
dirigibilidade e equipamentos adicionais
de manobra e conducao.
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Atividade de combate a incéndio
realizado no Centro de treinamento
Comandante Henry Schmalz.

OS VOLUNTARIOS DO IMPREVISIVEL

Centro de Treinamento

Para a construgio do novo Centro de Treinamento, em terreno junto ao Distrito
Industrial, a diretoria conseguiu a adesao integral do Sindicato da Construgao Civil
de Joinville, que se responsabilizou pela obra civil, através da participagao direta de
seusassociados, cadaum doando os materiais necessarios paraa construgao, tais como
equipamentos sanitdrios, hidraulicos, de luz, ou mesmo de portas, janelas e demais
complementos. Foi um extraordindrio e exemplar processo de mobiliza¢io em torno
da corporagao, finalizando-se, em pouco tempo, uma das mais antigas aspiragdes dos
bombeiros, qual seja o de instalagdes apropriadas para treinamento e exercicios gerais
de formagio e atualizagio permanente de procedimentos técnicos e operacionais.
O inicio das obras civis ocorreu em julho de 2011, com a finalizagao dos trabalhos
dois anos ap6és. Também para a aquisi¢ao de equipamentos especiais para o Centro
de Treinamento, a diretoria obteve auxilio do governo do Estado de pouco mais de
R$ 500.000,00, aplicados integralmente no projeto.

Em 2011, nas comemoragoes dos 119 anos de fundacio, a Ordem da
Machadinha, a mais importante comenda da entidade seria entregue ao prefeito
municipal de Joinville, Carlito Mers, em razao de trabalhos em prol dos bombeiros.
Em 2010 a mesma comenda seria concedida ao empresdrio joinvilense Ovandi
Rosenstock, da Metalurgica Schulz, igualmente por colaboracoes com a entidade
ao longo das ultimas décadas.

Como normalmente acontece a cada ano, a corporagio renova equipamentos
e apetrechos, como ainda atualiza sempre que possivel a frota motorizada. Em
2011, por exemplo, foram incorporados novos veiculos como uma ambulancia,
uma camionete da Mitsubishi, com tragao nas quatro rodas, a diesel, e ainda um
novo automével. O volume da receita totalizou R$ 4, 9 milhoes e as despesas
totalizaram R$ 4,7 milhoes, com parte do dinheiro aplicados nas despesas gerais,
inclusive de folha de pagamento de funciondrios da corporagio.

O ano de 2012 seria marcado pela ampla discussdo a respeito da Proposta
de Emenda Constitucional em tramitagdo na Assembléia Legislativa de Santa
Catarina, conferindo restri¢oes ao funcionamento das corporagoes voluntirias
dos bombeiros. De autoria do deputado Titon e com a relatoria do deputado
sargento Soares, a emenda pretende restringir a agao dos voluntdrios na fiscalizagao
de imdveis e autorizagoes de funcionamento a novas e antigas edificagoes, sob a
justificativa de que se trata de agao restrita a corporagoes de bombeiros militares.

O debate tem mobilizado a opinido publica e exigido grandes esforcos das
institui¢oes de cardter voluntdrio, no sentido de pacificar a questao e garantir espagos
a todas as corporagdes, independentemente de suas respectivas identificacoes
de funcionamento. Assim mesmo, apesar de constante e ininterrupto didlogo, a
questdo acabou transferida para andlise e julgamento do Supremo Tribunal Federal,
depois de posicionamento parcialmente favordvel dos deputados catarinenses.

A corporagio promoveu a venda, em meados de 2012, de terreno de sua
propriedadelocalizado a Rua Florianépolis, nazonasul dacidade, e que se mantinha
hd anos com problemas de manutengao e de preservagio. Em decorréncia, foram
transferidos para o caixa da corporagao um total de R$ 1.540.000,00, os quais
seriam destinados a investimentos gerais, notadamente em aplica¢oes voltadas as
instalagoes do Centro de Treinamento, ainda em construgao naquele ano.

Ainda em 2012, nas comemoragdes dos 120 anos de criagio dos bombeiros,
foi veiculado nas emissoras locais e regionais de televisio um novo video sobre
a corporagdo, mostrando as diferentes formas de atendimento a populagio dos
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‘Soldados do Imprevisivel’, como qualificado no titulo da obra que retrata a
institui¢ao, cuja primeira edi¢io ocorreu no ano de 1994. Da mesma forma, encarte
especial sobre os 120 anos da entidade circulou com edi¢ao do jornal Noticias do
Dia. Por iniciativa do deputado Nilson Gongalves, a corporagio recebeu recursos
da ordem de R$ 200.000,00 para a aquisi¢do de duas ambulancias e equipamentos
suplementares. Também como resultado da presen¢a dos bombeiros na promogio
Crianga Esperanca, da Rede Globo, foram obtidos mais R$ 160.000,00.

Desde setembro de 2012 jd se mobilizavam recursos e agdes destinados a
nova sede da unidade central e ampla reforma da unidade que abriga 0 Museu
Nacional do Bombeiro. O tema tem sido freqiiente nas reunides semanais da
diretoria, com a discussao das possibilidades de uso do espago ocupado pela
garagem, com a edificagio em dois pavimentos e possivel drea construida com
mais de dois mil metros quadrados.

O ano de 2013 seria essencialmente marcado pela
finalizacdo das obras do Centro de Treinamento, junto a
unidade do Distrito Industrial, a compra de equipamentos e o
funcionamento do novo local como unidade bdsica das acées
de treinamento, instrugio e formacio de bombeiros. Com
instalagoes construidas sob a responsabilidade do Sindicato da
Industria da Constru¢io Civil, o CT é dotado de instalagoes
adequadas como salas de aula, banheiros masculino e feminino,
salas de apoio, almoxarifado, drea administrativa, campo de
instrugao, torres para escaladas, tanques de dgua e gis, além de
banheiras especiais para a produg¢io de chamas.

Equipamentos paraas diferentes agoes de treinamento, desde
roupas de aproximagao, mangueiras, escadas, botes, machados
e demais utensilios estao a disposi¢io dos soldados nao apenas
dos bombeiros voluntdrios e profissionais, mas das brigadas
existentes nas inddstrias de Joinville, que tradicionalmente
recebem treinamento dos técnicos da corporagio.

Por decisao da diretoria, o Centro de Treinamento recebeu
o nome de ‘Comandante Henry Schmalz’, o mais antigo
soldado da corporagio, com mais de meio século de servicos
prestados aos bombeiros, inclusive na condi¢ao de comandante
geral da corporagao no periodo de agosto de 1962 a agosto de
1971. Henry Schmalz esteve presente na festa da inauguracio
do centro. Registre-se, ainda, que a construgio do CT obteve
dos presidentes do Sindicato da Industria da Construgao Civil
total apoio e permanentes aten¢oes, em especial na gestao dos
empresdrios Luiz Carlos Presente ¢ Marco Antonio Corsini.
A inauguragio, com a presenca de autoridades, inclusive do
governador Raimundo Colombo, ocorreu no dia 12 de julho
de 2013, véspera da passagem do dia comemorativo aos 121 anos de fundacio.
Na mesma data, nos festejos comemorativos, seria entregue a Ordem da
Machadinha ao governador Raimundo Colombo, em agradecimento ao apoio
daquela autoridade as atividades da instituigao.

No més de abril o programa Fantistico, da Rede Globo, exibiu reportagem
sobre as condigdes brasileiras na drea da defesa civil, com enfoque especial do setor
de combate ao fogo, mostrando, entdo, as atividades exemplares da corporagao
criada hd mais de um século em Joinville, que obteve excelente repercussio
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Bombeiros no Centro de
Treinamento Henry Schmalz.

Outorga da Ordem da Machadinha
em 2014 ao SINDUSCOM. Da
esquerda para a direita: Jodo J.
Martinelli, Pres. da ACIJ, Vanderlei
Buffon, Pres.do SINDUSCOM,
Marco A. Corsini, Francisco M.
Jauregui (Dirs. do SINDUSCOM)
Moacir G. Thomazi, Presidente do
Corpo de Bombeiros e Pref. Udo
Dohler.

Em 13 de julho de 2003, foi
instalada junto a garagem da
secretaria regional do Aventureiro
a Unidade de nimero 10. Em
2013, esta unidade ganhou uma
nova sede que leva o nome de seu
idealizador Cmdt. Ademar Max
Stuewe.

nacional. Como resultado de gestoes desenvolvidas
pela diretoria, em novembro seria apresentado o
projeto preliminar da nova sede na unidade central,
idealizado e desenvolvido pelo Studio Delai de
Arquitetura, de Joinville.

Como agradecimento 4 colaboragao do
Sindicato da Industria da Construgao Civil de
Joinville, responsavel pela edificagio do Centro de
Treinamento e da unidade no Distrito Industrial,
a Ordem da Machadinha seria concedida em
2014 aquela entidade. Sua contribuicio expressiva
a expansio e consolidagio da corporagio dos
bombeiros voluntdrios obteve unanimidade de votos
na reuniio em que se decidiu pela homenagem do
ano ao Sinduscon.

Unidade do Aventureiro

Funcionando hd vérios anos em instalagées provisérias, junto a sede da sub-
prefeitura regional Leste, no bairro Aventureiro, a unidade dos bombeiros estava
ameacada de desativar suas atividades pela precariedade e espago exiguo de suas
instalacoes.

Para equacionar o impasse, a diretoria decidiu encontrar solugao mais
satisfatéria, criando o projeto de novas instalagdes, em novo terreno, junto ao
complexo social implantado pelo governo federal no mesmo bairro. Assim, com
a adesdo plena do Pdroco Ivam Macieski, atual economo da Mitra Diocesana de
Joinville, foram deflagradas agoes e adotadas medidas e solugdes comunitdrias
que, rapidamente, deram encaminhamento positivo a questao. Nova sede seria
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construida, com espagos mais adequados e a comunidade, através da paréquia
do Aventureiro participaria direta e financeiramente no empreendimento,
permitindo que a unidade dos bombeiros mantivesse suas atividades no bairro,
como tivesse suas agdes de protegdo e seguranga ampliadas.

Nizan Guanaes

Uma visita de grande repercussdo, que gerou artigo no jornal Folha de
Sdo Paulo, foi a do publicitério Nizan Guanaes as instalacoes dos bombeiros
em Joinville, no inicio de 2014. Reconhecido como um dos lideres do mundo
empresarial da comunicagio e da publicidade no Brasil, Nizan Guanaes se
apaixonou pelo modelo de corpora¢io que viu em Joinville, confessando-se
emocionado pelo exemplo de doagao comunitdria, o publicitdrio observou que
referido modelo devia ser copiado pelas demais cidades brasileiras.

O ano teve como registro especial a escolha de Moacir G. Thomazi para a
presidéncia da Associagio dos Bombeiros Voluntdrios de Santa Catarina —
ABVESC - recaindo a vice-presidéncia ao representante de Jaragud do Sul, a
tesouraria ao representante da cidade de Cagador e a secretaria ao de Ascurra.
Dentro das mudancas com a transferéncia da sede da ABVESC para Joinville,
em razao da nova presidéncia, também se registraram mudangas no comando
técnico dos bombeiros de Joinville. O comandante Heitor Ribeiro Filho foi
designado executivo da Associagdo, tendo o cargo de comandante operacional
sido transferido ao subcomandante, Jackel Antonio de Souza.

Modernizagcoes no CAT

Seria colocado em operagio no mesmo ano de 2014, o novo sistema do
Centro de Atividades Técnicas, agora de forma digitalizada, o que oferece mais
garantia de seguranga, maior agilidade e ganho de tempo no processamento dos
pedidos de fiscalizagao e autoriza¢ao de funcionamento de iméveis. O novo CAT
representa avango e modernizagao nos processos de vistoria técnica e de arquivo
digitalizado de plantas e estudos de toda e qualquer edificagao no Municipio.

Com significativas melhorias e avangos em diferentes dreas da corporacio,
tanto no aspecto fisico e material, quanto na constante atualizagao de programas,
processos e procedimentos de ordem técnica, administrativa e burocrdtica, a
entidade materializa e consolida nos dois ultimos anos que antecede a chegada
dos 125 anos de fundagio, ritmo bastante acelerado de transformacgoes.

Ao longo dosanosde 2015 € 2016, estas transformacoes evoluiram no sentido
de melhorar significativamente os perfis de atuagao, com a redugio do tempo de
chegada aos locais dos sinistros, como de agao dos soldados da corporagao nos
mais diversificados tipos de atendimento. Além do pleno funcionamento das
nove unidades regionais, entrou em operagio nova unidade no Aeroporto Lauro
Carneiro de Loyola, onde atua exclusivamente no servico de prevengao, resgate,
salvamento e combate a incéndios em aeronaves e todo o sitio aeroportudrio.
Trata-se de acordo com a Infraero, administradora do aeroporto, que dimensiona
o nivel técnico da corporagao, na medida em que os niveis de seguranca e
eficiéncia com que operam os servigos acroportudrios do pais se encontram entre
o mais exigentes em todo o sistema internacional.
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O espirito de Joinville

Nio paro. Néo podemos parar.

Estou sempre viajando pelo mundo ¢ pelo
Brasil, de olho em novidades. Néio dd para ficar sé
‘googlando” a vida. E preciso ver a vida. “Os olhos
precisam viajar”, dizia Diane Vreeland, a grande
Jashionista americana.

Desta vez, estava no Sul do Brasil. Indo lancar
uma agéncia em Santa Catarina, eu encontrei esta
pérola: o Corpo de Bombeiros Voluntdrios de Joinville.

Cidade colonizada por alemdes, apesar do nome
Jrancés, Joinville tem 550 mil habitantes, é a maior
cidade de Santa Catarina, estd na 214 posicio no
Indice de Desenvolvimento Humano (o IDH da
ONU) entre as cidades brasileiras, abriga algumas
das indistrias mais importantes e maduras do nosso
pais, possui uma escola de danga do teatro Bolshoi,
mas tem entre seus maiores orgulhos um Corpo de
Bombeiros Voluntdrios.

Estabelecido no século 19, de inspiragdo europeia,
o Corpo de Bombeiros Voluntdrios de Joinville ¢
sustentado hoje por milhares de cidadios que fazem
doagoes todo més, via conta de luz ou outras formas
novas de pagamento.

O corpo voluntdrio nasceu de iniciativa de
empresdrios da cidade, que reservam até hoje um dia
de seu atarefado més para dar plantio como bombeiro
em turnos de 18 horas.

Os custos da operagio voluntdria sio muito
menores do que os da estrutura estatal-militar e sua
eficiéncia é comprovada por séculos de existéncia e
bons servigos, apesar do lobby contririo.

O niimero de Corpos de Bombeiros oficiais no
Brasil é pequeno. Sio poucas as cidades cobertas pelo
sistema estatal. O voluntariado e o terceiro setor sdo
caminhos necessdrios para resolver nossas caréncias,
esta inclusive, de forma rdpida e a custo baixo. O
Estado se move devagar -a sociedade civil 2.0 quer
acelerar o passo.

Esse espirito cidaddo, empreendedor e eficiente
mobiliza empresdrios, trabalhadores, donas de casa,
professores etc. Dezenas de cidades jd se inspiraram
no modelo do Corpo de Bombeiros Voluntdrios de
Joinville. Um modelo que é muito disseminado pelo

mundo, especialmente nos Estados Unidos e em paises
da Europa.

Esse espirito, que ds vezes parece tdo distante da
nossa realidade, redobra minha crenga neste pais e neste
mundo a despeito das coisas horriveis que o mundo e
este pais podem produzir neste ou naquele momento.

E dificil compreender por que governantes de
Santa Catarina querem insistentemente acabar com
os Corpos de Bombeiros voluntdrios e substitui-los por
Corpos de Bombeiros profissionais.

Isso apesar de comparagées de custo mostrarem
que os do modelo voluntdrio conseguem ser muito
menores do que o do oficial.

Mais de 2.700 pessoas hoje sio voluntdrias
nas vdrias corporagoes desse tipo que se espalharam
pelo Estado e pela regido. Elas tém treinamento
especializado e executam servigos de combate a
incéndios, busca e salvamento, prestacdo de socorros em
emergéncias, desabamentos, inundagcoes, catdstrofes,
calamidades piiblicas.

Ienho certeza de que, como Joinville, muitas
comunidades e cidades brasileivas se orgulham
de iniciativas eficazes e vidveis para resolver seus
problemas e destravar sew potencial. Nio é possivel
ﬁmrmo.v presos a interesses cartoriais num mundo que
¢ ultracompetitivo, mas também cheio de solugaes.

O Brasil é muito grande, muito maior que seus
problemas. Existe vida rica e intensa fora de Sdo Paulo,
Rio de Janeiro e Brasilia, que as vezes monopolizam
demais as discussoes e os rumos do pais.

O saber e o fazer estio se espalhando. As cidades
médias tém tanto a contribuir quanto as nossas
grandes metrdpoles. Um pais cheio de caréncias sé
pode ser rico em solugoes.

Vamos descobrir as novidades centendrias e as
novidades da viltima hora. Deus néo pensou pequeno
quando fez o Brasil.

Depois de dois dias de palestras e inauguragoes
em Joinville, saio gripado e exausto, mas animado e
revitalizado por esse espirito cidaddo de tocar a vida
em comunidade.

Generosidades nesses tempos que ds vezes nos
parecem ser tdo pouco generosos.

Nizan Guanaes
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A plataforma elevatéria adquirida na Finlandia continua operando
normalmente, e nao apenas em Joinville, mas tem sido deslocada para
demonstracio de seus equipamentos e servicos em eventos vinculados a outras
entidades de combate ao fogo no Sul do pais.

Em 2015, a intervengao no combate ao fogo sinalizou a média de 1,8
atendimentos de incéndio ao dia, tanto em edificagdes (376), fogo em vegetagao
e entulhos (115), meios de transporte (114), vazamento de gis (99), captura de
animais (514), eventos naturais (115), como enchentes, alagamentos, vendavais,
corte de drvores, e operagoes de busca e salvamento (76).

Nas chamadas intervengdes pré-hospitalares, a atuagio da corporagio
atendeu a 4.327 casos entre acidentes de trinsito, outros acidentes e emergéncias
médicas. Apenas no ano de 2015. Neste mesmo ano, no dia primeiro de abril,
seria nomeado como novo executivo da diretoria, o economista Matheus Andreis
Cadorin, que atua na coordenagio e execugdo das atividades administrativas da
corporagao.

Ao longo de 2016 as estatisticas de atendimento a populac¢io sofreram
modificagbes, mantendo-se, contudo, o mesmo volume de operacoes em todas
as dreas de atendimento. Foram, em 2016, cerca de 130 mil horas de servicos
gratuitos prestados a populagao.

A corporagio contacoma presengade450 bombeirosatuando permanentemente
entre efetivos e voluntdrios, que todos os dias dedicam a vida a salvar outras vidas,
patriménio e o meio ambiente. Com a participacio de bombeiros mirins, bandas e
brigadistas das empresas industriais da cidade, o contingente alcan¢a 1.750 pessoas
em Joinville.

Anexo a unidade operacional da regido Norte, o Centro de Treinamento
desenvolveu atividades de treinamento que alcan¢aram 2.100 alunos formados,
inclusive de alunos de 67 entidades da inddstria, do comércio e vinculadas a
institui¢des de ensino da cidade.

No tocante a atividades técnicas como vistorias, inspecoes, foram avaliados
mais de 10 milhées de metros quadrados, servico sempre prestado de forma
gratuita, com prazo médio de resposta de apenas 72 horas.

Filantropia

Outra grande conquista de 2016 foi a obtengao do Certificado de Entidade
Beneficente de Sadde, processo em andlise desde o ano de 2009. Através de
reunides técnicas em Joinville e Brasilia, fez-se a mudanca de ministério, da
Assisténcia Social para a Sadde, com a auditoria comprovando os indices
de servicos gratuitos exigidos para a manuten¢io da filantropia, importante
enquadramento que autoriza ganhos na drea tributdria e administrativa em geral.
A Martinelli Auditores, de Joinville, teve especial participagdo, desenvolvendo
estudos e servigos técnicos que permitiram a rdpida mudanca de ministérios. De
forma voluntdria e gratuita o empresdrio Nereu Martinelli nao poupou esforgos
no sentido de viabilizar a obten¢do do certificado para a corporagio, colocando
técnicos e experiéncia de anos de atuagio no setor.
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Juramento a Bandeira dos
Bombeiros Mirins, em 1988.

Bombeiros Mirins

MIRINS

Desde o ano de 1984, desenvolve-se o chamado projeto bombeiros
mirins, reunindo jovens de 10 a 17 anos de idade. Trata-se de iniciativa que
tem merecido especial atencdo das diferentes diretorias, alcancando sempre
excelente receptividade junto a comunidade, com centenas de jovens a espera de
oportunidade de inclus3o.

Centenas de jovens cumpriram importantes etapas
no programa, que se subdividem em quatro diferentes
categorias: mirim-1, até 10 anos de idade; mirim-2, de
11 a 13 anos; mirim-3, 13 anos e aspirantes, acima de
15 anos de idade. O programa chegou a atingir até 300
jovens e nos Ultimos anos mantém a média de pouco
mais de 200 inscritos a cada ano.

Recepcionando com prioridade, jovens oriundos
de familias de baixa renda, ou jovens em situagao
de vulnerabilidade, o bombeiro mirim é constituido
por jovens indicados muitos vezes pelo Centro de
Referéncia em Assisténcia Social, cumprindo uma de
suas principais metas que é o encaminhamento de
jovens em situacdo de risco, dando-lhes oportunidade
de educacdo, treinamento e qualificagdo profissional.

Segundo o professor Brasilino Catarino, responsavel
pelo grupo desde 2013, o programa do bombeiro mirim
inclui aulas de formacdo de bombeiro, de musica e
arte e mesmo de informatica, ampliando os horizontes
ou o encaminhamento de eventual potencial nas
artes em geral. Aulas de violdo e flauta ocorrem
normalmente, assim como de computagdo, além de
atividades operacionais adequadas a cada faixa etaria.
No decorrer de seis anos ou mais, 0 bombeiro mirim
recebe instru¢ées semanais ou quinzenais, sempre na
unidade central da corporagdo. Quando de atividade
operacional, no Centro de Treinamento, para onde sao
deslocados pela corporacao.

Com aulas em grupos aos sabados, ou manhas
e tardes alternadas, os jovens recebem orientagcao
educacional suplementar e desenvolvem atividades
de voluntariado, inclusive em apresentacoes artisticas
em grupos em diferentes locais e oportunidades. Com
uniforme proéprio, regulamento e grade curricular de
formacao, em dezenas de casos 0s jovens bombeiros
acabam integrando os contingentes regulares de
bombeiros, ampliando a formac¢do ap6s os 18 anos e
sendo integrados a corporacao em razao de interesse,
dedicac¢do e habilidades operacionais. O ex-comandante
geral dos bombeiros de Joinville, Heitor Ribeiro, é um
exemplo de bombeiro mirim que escalou os diferentes postos de comando na entidade,
com quase duas dezenas de anos dedicados a corporagao.

Com 32 anos de existéncia, 0 bombeiro mirim ja mereceu a aten¢ao da midia regional
e nacional, tendo sido matéria em importantes érgaos daimprensa e de redes de televisao
do pais. As vagas oferecidas anualmente sao disputadas, existindo permanente lista de
espera, evidéncia que o projeto deu certo e é instrumento importante de formacao e
estimulo de vocacgdes para o exercicio do voluntariado nas corporagdes de todo o pais.
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A nova sede

O projeto maior da diretoria nos dltimos anos, seria o de proporcionar uma
nova sede a unidade central, tradicionalmente localizada na Rua Jaguaruna desde
o inicio da década de 1950. Esfor¢os vinham sendo canalizados para a grande
conquista desde a posse de Moacir G. Thomazi na presidéncia dos bombeiros no
ano de 2008. Com dezenas de reunides e debates, fez-se o consenso em torno do
aproveitamento do espago destinado as garagens da frota de veiculos da unidade
central, ocupando-se integralmente o terreno e instalando um segundo piso, com
a construgao de drea util superior a dois mil metros quadrados.

Studio Delai - Arquitetura, tradicional e respeitado escritério do setor, com
atuacio de décadas na cidade, de forma voluntdria incorporou-se ao processo,
desenvolvendo estudos para a melhor ocupacio do terreno e sobre a melhor
adequagao dos espacos as necessidades da corporagao. Com o entusiasmo e a energia
de Nilson Delai e dos filhos Diogo e Rodrigo, responsdveis pela continuidade da
empresa de arquitetura, o projeto final de arquitetura foi desenvolvido em curto
espago de tempo. Feitos os estudos e obtidos os niimeros finais de custo, a operagao
seguinte foi a de viabilidade econdmico-financeira do projeto.

Os recursos viriam de ganhos préprios na gestdo da corporagio, auxilios
especiais do poder publico e da participagio de entidades privadas, cedendo
materiais em todas as etapas da obra. Orgada inicialmente a um custo de R$
3.600.000,00, e feita uma reserva financeira preliminar, Moacir G. Thomazi
deflagrou o processo de realizagdo da obra, que, iniciada em agosto de 2016,
seria entregue oficialmente no dia 30 de marco de 2017.

Moacir G. Thomazi nio teve dificuldades, logo nas primeiras conversas em
torno da construgio da nova sede, em obter a adesio de empresas e voluntdrios,
destacando-se o acordo obtido junto a diregiao da Perville, de Joinville, na co-
participa¢do na obra, optando por cobrar apenas os custos bdsicos, ou seja, a
preco de custo, tendo em vista o cardter filantrépico da corporagio. Assim, o
custo inicial se reduziria de R$ 3, 6 milhoes para cerca de R$ 2,5 milhées. A
Perville foi criada para a instalagdo do parque industrial Perini, na zona Norte da
cidade, especializada em pré-moldados industriais, tendo j4 construido dezenas
de plantas em Santa Catarina, dentre os quais o da BMW, em Araquari, também
em tempo recorde. Conhecedor da histéria e da tradigio dos bombeiros, o
empresdrio Marcelo Hack, nao hesitou em aderir plena e ao projeto, executando
a obra dentro do prazo estabelecido, com qualidade e empenho total para que
todas as formalidades fossem integralmente cumpridas.

A nova sede possui drea construida de 2.506 metros, em dois pisos. No
térreo estio localizadas as garagens para a frota que opera a partir da unidade
central, bem como salas especiais para a esterilizacio de equipamentos, expurgo
de materiais, equipamentos mecinicos, almoxarifado, vestidrios e reservatério de
dgua com capacidade de armazenagem de 100 mil litros.

No piso superior localizam-se as demais dependéncias administrativas,
operacionais e de apoio, tais como 6 salas de aula, auditério para 100 pessoas,
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EMPRESAS QUE
COLABORARAM PARA A
CONSTRUCAO DA NOVA SEDE

Adobe Engenharia
Alexandra Mellies Paisagismo
Bermo

Bortolini Méveis
Carmelino Giacomelli
Cartério Gaia

Cerel

Consul

Copapel

Delai Studio

Docol

Extinville

Franklin Eletric
Geoforma

Guilherme Gaya

Governo do Estado de SC
Hartbau

Luzville

Marajé

Max Art

Medeiros

Multiseg

Perondi Engenharia
Perville

Prefeitura de Joinville
Renate Brietzig (Pessoa Fisica)
Refrigeracao Manchester
Rudnick Terraplanagem
Schneider

Sictell

Tigre

Tintomax

TMS Eng. de Climatizagdo
Tuper

Tupy

Vector

Vidragaria XV

WEG

Whirlpool

Mauricio Eduarte

Acima: Nova sede central do Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Joinville.

A esquerda: Marcelo Hack, da Perville,
entregando as chaves do novo prédio
para o presidente Moacir CG. Thomazi.
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Jaekel Antonio Souza
Comandante atual

Heitor Ribeiro Filho
Ex-comandante: 27/06/2006 a
02/02/2015
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Inauguracao do Centro de
Treinamento em 12 de julho

de 2013. Da esquerda para a
direita: Marco Antonio Corsini
(SINDUSCOM), Mario Kruger,
ex-Presidente dos Bombeiros
Voluntarios de Joinville, Henrry
Schmalz, Comandante de Honra
dos Bombeiros, Gov. Raimundo
Colombo, Pref. Udo Dohler, Moacir
G. Thomazi, Presidente do Corpo
de Bombeiros Voluntarios.

Moacir G. Thomazi, Presidente do
Corpo de Bombeiros Voluntarios
de Joinville, no evento em honra
a0s 122 anos dos Bombeiros
Voluntérios de Joinville em 12 de
julho de 2014.

salas de reuniao, 3 salas para a administracdo, banheiros masculinos e femininos,
dormitérios e vestidrios — masculino e feminino — sala de informdtica,
telemarketing, salas para exercicios e ensaios de bandas, sala de professores, sala
de instrumentos musicais, sala para equipamentos eletrénicos e sala para acolher
escritérios da Associacio de Bombeiros Voluntdrios de Santa Catarina — Abvesc.

O custo final da nova sede, além da negociagao com a Perville, foi ainda mais
reduzido com a colaboragio e participagao de inimeras empresas estabelecidas na
cidade. Sensibilizados pela diretoria e em razao do prestigio e dos servigos prestados
ao longo de 125 anos 4 comunidade, sempre de forma gratuita e voluntdria, sem
um dnico registro de incorre¢io ou desvio, os empresirios de Joinville atenderam
aos apelos e deram igualmente nova contribuicio aos bombeiros.

Assim, tubos e conexdes foram entregues sem custos para a entidade pela
joinvilense Tigre; tubos de ferro pela Tupy; metais sanitarios pela Docol, aparelhos
de ar condicionado pela Whirpool; motos bombas pela Franklin Eletric; tubos
de ferro pela Tuper, de Sao Bento; transformador, pela WEG, de Jaragud do Sul;
quadro elétricos pela Luzville.

A destacar, ainda, os servigos complementares da Adobe Engenharia, de
Joinville, através do engenheiro Francisco Mauricio Jauregi, responsdvel pelo
gerenciamento da obra e pelos projetos de engenharia, de seguranga e de impacto
de vizinhanga.

Com investimentos da ordem de R$ 2,5 milhées, obtidos de receitas proprias,
de verbas extras do governo do Estado e de empresas privadas, a corporagao pode
alcancar uma das metas mais ambiciosas dos tiltimos anos, a de construir nova sede
prépria. As dependéncias inauguradas em 1952, sob a presidéncia do empresario
Walter Meyer, agora serao ocupadas pelo Museu Nacional dos Bombeiros, criado
em 1997 e inaugurado pelo entio presidente Fernando Henrique Cardoso, na
administragao do empresirio José Henrique Carneiro de Loyola.

A meta agora e complementar o mobilidrio de todas as dependéncias e instalar
os servigos gerais de administragio na nova sede, bem como redimensionar e
atualizar por completo o Museu Nacional dos Bombeiros, que passard a ocupar
todas as dependéncias da sede antiga, onde registra a visitagao anual de quase trés
mil pessoas, vindas de Joinville e de todas as partes de Santa Catarina e do Brasil.

Aos 125 anos, os bombeiros de Joinville constituem-se numa das mais
respeitadas e prestigiadas institui¢es do género no pais e na América Latina. Opera
na sede central e em oito unidades espalhadas pela cidade, nas regides Norte/
Noroeste; Sul/Sudeste; Leste; Sul/Sudoeste; Norte/Nordeste; Oeste, na central de
emergéncia na Rua Aquidaban e, ainda, no Aeroporto Lauro Carneiro de Loyola.

A frota de 39 veiculos, dispoe de motos e veiculos de apoio administrativo,
carros de combate a incéndio modelo bomba tanque, caminhées tanques,
ambuléncias, escadas Magirus e uma plataforma elevatéria com alcance de 54
metros de altura, a Gnica da regiao Sul do Brasil.

Desde o dia 13 de julho de 1892 os bombeiros voluntirios de Joinville ji
atenderam a milhares de incéndios e sinistros de diferentes natureza e proporgoes,
exercendo papel de importincia na drea da seguranga publica na cidade e regido.
Contando com permanente apoio da populagio, jamais foi vitima de qualquer
desvio operacional ou administrativo, constituindo-se em institui¢o exemplar, com
atuagdo constante na protegao da populagio, bem como na formagao de intimeras
geracoes de jovens aprendizes e de profissionais de alto gabarito no desempenho das
fun¢oes de combate ao fogo e de salvamento de pessoas e do patriménio publico.
De fato, um orgulho para Joinville, para Santa Catarina e para o Brasil.
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MUSEU

Criado e instalado em 1997 e inaugurado pelo
presidente Fernando Henrique Cardoso, o Museu
Nacional dos Bombeiros Voluntarios é o marco das
comemoracdes de um século de fundagdo da entidade.

Relne e expde rico acervo que registra a historia e
a evolugdo técnica e tecnoldgica da corporagdo, desde
baldes de lona, usados no século 19 para combate a
incéndios na cidade, entdao com populacao inferiora 20
mil habitantes, até veiculos e bombas mais recentes. O
museu, instalado no piso térreo da sede inaugurada em
1952, devera ocupar novas areas na mesma edificagdo,
ampliando o acervo e atualizando mecanismos de
exibicao e de interagao com os visitantes.

Trata-se de um dos poucos museus do género no
Brasil e na América Latina, despertando a curiosidade
de milhares de pessoas. Além de equipamentos,
veiculos e apetrechos em geral, o acervo relne ainda
fotografias de operacdes e desfiles ao longo das
décadas, uniformes, sedes, bandeiras e curiosidades
em geral, como instrumentos musicais, escadas,
mangueiras e simbolos da corpora¢do. A média anual
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Vista do Museu
Nacional dos
Bombeiros
Voluntarios
criado em 1992
por ocasiao

do Primeiro
Centenario da
Corporagdo.

Bomba Manual. Primeiro equipamento adquirido pelos Bombeiros
Voluntarios em 1893, vinda da Alemanha.

de visitantes é de 3 mil pessoas. Com mais espaco, obtido
com a transferéncia de outras atividades para a nova sede, o
museu sera integralmente redimensionado e modernizado,
seguindo as novas e mais avangadas diretrizes museolégicas
de interacao com o publico.

Plataforma elevatéria no patio dos Bombeiros Voluntarios de
Joinville sendo acoplada ao caminhdo tanque.
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A frota de 39 veiculos dispde de motos e veiculos de apoio administrativo,
carros de combate a incéndio modelo auto bomba tanque, caminhdes tanques,
ambulancias e duas escadas mecanicas: uma magirus e uma plataforma
elevatéria com alcance de 54 metros de altura - a Unica na regido Sul do Brasil.
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BANDAS

A existéncia de bandas musicais nos bombeiros
remonta ao século 19, inicio do século 20. Naqueles
tempos, a existéncia de bandas nas instituicdes
municipais funcionava ndo apenas como mecanismo
de agregacao e solidariedade, mas como simbolo de
identidade comunitaria e de forca de seguranca.

Os bombeiros ocuparam preciosos espagos
no imaginario da populagdo como instrumento de
seguranca e defesa civil através das bandas. Com
uniformes especiais e destaque em todos os desfiles
civicos, nas datas essenciais de aniversario da cidade,
em mar¢o e de 7 de setembro, as bandas contribuiram
ainda para o acolhimento de dezenas de musicos, que
se incorporaram a instituicao através das diferentes
bandas que existiram ao longo das primeiras cinco
décadas do século passado.

A musica e as bandas, avalia a dissertacao de
Mestrado do maestro Voldis Eleazar Sprogis (Udesc,
2015), atual responsavel pelas bandas dos bombeiros,
conheceram breve renascimento no periodo de
1967/1974, com a reativagao dos ensaios e renovagao
dos mdusicos. Em decorréncia do regime militar
instalado em 1964, as bandas foram revigoradas pais
afora, o mesmo acontecendo em Joinville, tantos na
corporagdo dos bombeiros quanto nos quartéis do
exército e da policia militar.

Atualmente, nas comemoragdes dos 125 anos da
corporacao, o ndcleo musical sob a batuta de Voldis
Sprogis reline mais de 200 pessoas, agregadas num
pélo de producdo musical montado sob diferentes
opgoes instrumentais. Professor de violino e viola na
Casa da Cultura hd mais de duas décadas, o maestro
Sprogis conduz nucleos de jovens musicos que se
dividem em operadores de instrumentos musicais
como trompetes, trombones, trompa, tuba, fagotes,
oboés e clarinetes. Conforme o desenvolvimento
musical, os jovens dividem-se em mirins 1, 2 e 3. Duas
bandas existem funcionalmente, reunindo musicos
que ensaiam quase semanalmente, sob a orientagdo
técnica de 10 instrutores. Trata-se de importante
trabalho social, que tem obtido apoio da comunidade
e apoio financeiro de empresas e do Instituto Carlos
Roberto Hansen. Dezenas de instrumentos musicais
dos bombeiros atualmente em uso, foram cedidos
pela Sociedade Harmonia Lyra, obtidos por doag¢ao do
Banco do Brasil na década de 1980, e que descontinuou
suas atividades nos ultimos anos.

As bandas participam ativamente de atividades
sociais e efemérides, realizando cerca de 60
apresentacdes ao ano, em clubes, escolas, desfiles
e eventos comemorativos, além das festividades
tradicionais da corporagao.
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Na pdgina anterior:

- Banda no inicio do século 19.

- Banda do CBVJ em apresentagdo na Sociedade Harmonia Lyra.
- Apresentacdo da Banda Sinfonica dos

Bombeiros Voluntarios em shopping da cidade.

- Apresentacdo banda na inauguracao

do novo Mirante de Joinville.

Comemoracgbdes dos 122 anos.
Senador Paulo Bauer, Capitdo

Vila Verde do 62° Batalhdo de
Infantaria, Deputado Estadual Darci
de Mattos, Jodo Joaquim Martinelli
presidente da AClJ, Moacir G.
Thomazi presidente do Corpo de
Bombeiros Voluntdrios de Joinville,
Prefeito Municipal Udo Déhler.

Imagem do incéndio da Leif
Tabacos, ocorrido em 23 de
dezembro de 2007. Atingiu

um galpao de 19.985 metros
quadrados utilizado para deposito
de folhas de fumo. O incéndio,
que consumiu 1.211.500 litros de
agua, envolveu 15 viaturas e 60
bombeiros por 7 dias e 6 noites.
Um dos maiores incéndios em
nossa cidade na Ultima década.
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Ao lado: Torre da unidade
central, 2017.

e}
z
[}
8
©
o
>
L)
e
a

82 0OS VOLUNTARIOS DO IMPREVISIVEL




A evolucao da Defesa Civil

89 capitulo

Nos confins da antiguidade, 0 homem lutou para descobrir a técnica da
combustdo. O fogo, entao, foi um dos maiores aliados do ser humano.
Por isto, desde o inicio, 0 homem deu ao fogo um cardter superior, conferido aos
deuses, como manifestacio do sagrado.

As mais antigas civilizagoes, como da India e da China, tinham os seus
respectivos deuses do fogo. Até nos dias atuais, a linguagem metaférica confere
ao fogo poderes especiais. Ele representa a alma, a oragao, o fervor, a ira, a paixao,
o amor, a purificacio e o castigo. E relevante sua presenga em todas as mitologias,
religioes, ritos e rituais.

Narram os mais antigos textos, que nas eras primitivas, os homens mantinham
o fogo aceso como fator de coesio familiar. O culto do fogo sagrado, que tanta
importincia exerceu na constru¢io da civilizagao grega, foi passado também aos
romanos ¢ a Biblia dos cristaos ¢ inteiramente perpassada por referéncias ao fogo.

Uma vez dominada a tecnologia de sua producio, segundo a vontade
humana, o fogo tem sido o mais importante e permanente instrumento do
processo civilizador. Participe de toda a evolug¢io cultural da humanidade, o fogo
tem sido um dos fundamentos de todo o progresso do homem, contribuindo nos
mais diferentes momentos de sua trajetdria, desde o primitivo aquecimento, nas
cavernas do paleolitico superior, & produ¢io de armas que permitiram ampliar
suas provisoes alimentares, promover sua defesa e, simultaneamente, acelerar o
processo de agressao e dominio do meio ambiente, na mais antiga e continua luta
do homem: a da sobrevivéncia.

Exercendo fascinio e sedu¢io, talvez como um dos mais primitivos arquétipos
do homem, o fogo, contudo, a0 mesmo tempo em que é amigo e vital, pode se
transformar no mais insidioso, inesperado e quase invencivel inimigo. A histéria
do homem na face da terra, é um pouco deste combate, na luta permanente pelo
dominio e controle das forgas sobrenaturais do fogo.

Perde-se na memoria do tempo, a origem do combate ao fogo. Das mais
remotas lembrangas, sabe-se que no ano 27 antes de Cristo, em Roma, jd existiam
os triunviri nocturni, grupos organizados com o objetivo de combater incéndios.

Durante o reinado de Julio César Octévio, entre 63 a.C. e 14 d.C., foram
criadas as coohortes vigilium, em nimero de 7, cada uma integrada por 1.000
homens, aos quais estava reservada a responsabilidade de proteger contra o fogo os
14 bairros de Roma.

Na Roma daqueles tempos, uma lei obrigava a cada proprietirio de casa a
dispor de uma cisterna, com dgua reservada para casos de incéndio. A legislacao
dispunha uma série de regras para as construgoes, desde afastamento regular até
a proibi¢ao de uso de produtos inflamdveis. Também a altura dos prédios deveria
se limitar a 100 pés, ou seja, 30 metros.

Na Pérsia antiga, conta a histéria, o incendidrio que queimasse sua casa, fosse
ou nio involuntariamente, era condenado ao apedrejamento vivo, permitindo-
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Rijksmuseum

Jan van der Heyden (1637-1712)
Comparagao dos antigos motores
de bombeiros com o motor

de incéndio de mangueira de

Van der Heijden 1685 - 1690 -
Rijksmuseum Amsterdam.

Bomba de Van der Heyden.

se 2 mulher acompanhar o marido, se esta fosse a sua
vontade.

Marco Polo relata de sua viagem a China, que os
bombeiros sufocavam os incéndios de uma forma eficaz
e surpreendente. Nao utilizavam dgua contra o fogo,
mas se dedicavam a demolir as construcées vizinhas,
deixando que apenas a casa incendiada acabasse
destruida, impedindo a propagagao do fogo.

Na Grécia antiga, os bombeiros usavam as quadrigas
para alcangar o local de incéndio com maior rapidez. Os
soldados mais experientes sabiam de meméria os locais de
Atenas em que se podia encontrar dgua com facilidade,
pogos, riachos, cisternas e baixios e de 14, em processo de
revezamento, os baldes eram deslocados de mao em mio,
as vezes de distAncia de até um quildmetro ou mais, o que
exigia a mobilizacio de grande niimero de escravos.

O mesmo processo continuou sendo utilizado pelo
homem em quase todas as partes do mundo, até o fim da
Idade Média. Com a evolucio da economia, nos fins da
Idade Média, a burguesia foi se instalando em pequenos
burgos, reinstalando-se o processo de vida urbana. Com
ele, por volta de fins do século XVI e inicio do XVII,
comegaram a surgir os primeiros bombeiros da era
moderna. Na Franca, isto ocorreu com Luiz XV, o Rei-
Sol, que reinoude 1638 a 1715, com os corps dés pompiers,
que j4 utilizavam a bomba Van Der Heydens, de 1699.
Na Inglaterra, pouco adiante, surgem os “homens do
fogo”. Na Alemanha, desde 17 de julho de 1841, em
Meissen, existem corpos voluntirios de bombeiros. Em
Durlach, em 1846, surge a segunda corpora¢io e nasce
em Berlim, no ano de 1851, o primeiro corpo de bombeiro profissional.

Rapidamente, em razao da evolugio cada vez mais acelerada das cidades,
foram surgindo corporagoes de combate ao fogo em muitos paises do mundo.
Nos Estados Unidos, a iniciativa coube ao grande Benjamin Franklin, em 1736,
que criou, na Filadélfia, o primeiro corpo de bombeiros voluntérios da América.
Em Portugal, a histéria dos bombeiros na era moderna comega no ano de 1794,
com a destacada participagao de um brasileiro nascido na Bahia, Guilherme
Gomes Fernandes, que juntamente com outros idealistas criou a Associa¢ao dos
Bombeiros Voluntérios do Porto. O brasileiro Gomes Fernandes, um abnegado
da causa, foi considerado, entio, o “maior bombeiro do mundo”, criando as
bases do s6lido movimento portugués de defesa civil, com base na multiplicacio
pelo territério portugués de grupamentos voluntirios de combate ao fogo.

No Chile, o primeiro corpo de bombeiros, também de cardter voluntdrio,
foi criado no ano de 1851, na cidade de Valparaiso, depois de um devastador
incéndio nas instalagdes do porto daquela cidade. Poucos anos depois, em 1863,
foi criada a corporagao de Santiago, a capital do Chile, também apés um terrivel
incéndio na igreja da Companhia de Jesus, no qual morreram mais de 2 mil
pessoas. Os Caballeros del Fuego, no Chile, constituem hoje uma institui¢io de
cardter nacional, com mais de 280 corpora¢oes voluntdrias espalhadas por todo
o pais, e mais de 30 mil homens inscritos e treinados.
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No Brasil, o primeiro corpo de bombeiros foi criado oficialmente pelo decreto
1.775, assinado por D. Pedro II, em 1856, instalando-se no Rio de Janeiro, o
Corpo de Bombeiros da Corte. Antes, porém desde 1763, os incéndios no Rio de
Janeiro eram combatidos pelo pessoal do Arsenal da Marinha, de forma proviséria.

Nao se tem noticia da criagdo de uma segunda corporagio no Brasil entre 0 2
de julho de 1856 ¢ o0 13 de julho de 1892, quando, em Joinville, 36 anos depois
de instalado o corpo do Rio, surge o Corpo de Bombeiros Voluntdrios de Joinville,
o primeiro no pais de carter voluntdrio. Como na Alemanha, em Portugal,
nos Estados Unidos e no Chile, também em Joinville os bombeiros surgem de
iniciativa da comunidade, por livre e espontdnea manifestacio dos moradores da
ainda modesta Col6nia Dona Francisca, com cerca de 15 mil habitantes.

A evolugio téenica, o aperfeicoamento dos equipamentos, a utilizagio de
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Incéndio na antiga Camara
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artista alemao desconhecido.

bombas mecinicas, manuais e motorizadas, a substitui¢io dos baldes de pano por
mangueiras de tecido, os caminhées-tanque, os auto bombas, as escadas Magirus,
as bombas Metz, até os macacos hidrdulicos e as roupas especiais que permitem
o acesso de bombeiros a locais em chamas, tudo isto se deve s maravilhas da
revolucio industrial, de 1760 aos nossos dias.

E deste periodo, também, a evolugio organizacional destas corporages bem
como a expansio nos paises em que tiveram origem, nas demais nagoes e pelo interior
das sociedades que, por razoes culturais, como na Europa e Estados Unidos, obtiveram
ripida expansio em razao do principio do voluntariado, regime que hoje mantém o
funcionamento da grande maioria deste tipo de entidade, a exce¢io do Brasil.

Com certeza a evolu¢io dos bombeiros estd relacionada com as grandes
tragédias vividas pela humanidade ao longo dos dltimos séculos. Os grandes
incéndios forcaram a organizacio de sistemas de combate ao fogo, com a
estruturagao destas entidades por dreas territoriais e por modelos de organizagao.

Desde os grandes incéndios que atingiram e quase destruiram cidades inteiras
como Ninive, Jericé e até mesmo Jerusalém, a histdria registra como grandes, o
incéndio de Roma, no ano 64 depois de Ciristo, de que seria autor o Imperador
Nero. Foi este, um dos maiores da antiguidade. Outros grandes incéndios, contudo,
perfilam-se no tempo e no espaco, demarcando a geografia do
terror e da destrui¢ao. Ora por causas naturais, ora provocados
pela agio humana, em momentos de guerra, como foi o caso do
grande incéndio de Moscou, em 1812, perpetrado pelos russos,
para ndo permitirem que as tropas de Napoleo se abrigassem
na grande capital dos czares. Outros incéndios que destruiram
parcialmente grandes cidades, foram os de Copenhague, em
1728; o de Constantinopla, em 1750, que consumiu mais de
10.000 residéncias; o de Paris, em 1871, apds os motins da
guerra franco-prussiana; o de Chicago, no mesmo ano, que
matou 250 pessoas e desabrigou mais de 100.000.

Dentre os grandes incéndios do século XX, o de
1906, em Sao Francisco da Califérnia, depois do grande
terremoto, se destaca como um dos mais trgicos e
devastadores. Também o de Téquio, em 1923, provocado
por terremoto, matou 10 mil pessoas e desabrigou cerca de
1 milhao de japoneses. Durante a Segunda Grande Guerra,
quando a aviagao alema e dos aliados devastou a maior parte
das cidades europeias, também se registraram os maiores incéndios do século,
alcancando sempre as cidades mais densamente povoadas.

No Brasil, a cronologia dos incéndios registra a destrui¢ao do Teatro Sao
Joao, no Rio, em 1824; a da Casa da Moeda, em 1825; um segundo incéndio no
teatro 520 Jodo em 1851 e um terceiro, no mesmo teatro, 5 anos depois, em 1856.
No século XX, no Brasil, registram-se ainda grandes tragédias provocadas pelo
fogo: em 1961, num circo em Niterdi, 350 pessoas morreram queimadas. Em
Sao Paulo, os grandes incéndios nos edificios Andraus e Joelma, respectivamente
nos anos de 1972 e 1974, quando morreram 16 pessoas no primeiro ¢ 198 no
segundo, marcam o nome do Brasil no registro das grandes tragédias do século.

Na verdade, apesar das terriveis ligoes da histéria, a imprevidéncia humana
continua divorciada e distante dos niveis de organizagao que os tempos modernos
recomendam na estruturagao das instituicoes voltadas a defesa civil e ao combate
as tragédias.

A EVOLUCAO DA DEFESA CIVIL 87



A revolugio industrial, que tanto progresso proporcionou a humanidade ao
longo dos dltimos dois séculos, especialmente no processo de urbanizacio das
sociedades, mantém defasadas as organizagoes voltadas a defesa civil e notadamente
no que toca ao combate ao fogo. Apesar da modernidade tecnoldgica alcangada
pelos instrumentos de atuagao, o fato principal é que, a excegao de sociedades
mais evoluidas culturalmente, os bombeiros estao presentes hoje numa escassa
minoria de localidades. No caso do Brasil, ndo chegam a 10% os municipios que
contam com institui¢do do género, num painel de mais de 5.500 comunidades
espalhadas pelo territério nacional.

Com o surgimento de grandes patriménios privados, bem como pela
multiplicagao dos chamados bens publicos, nos diferentes niveis de organizacao
do Estado, a defesa civil e a prote¢ao ao patriménio, quer publico ou privado,
continua sendo feita de forma precdria, com fragilissima estrutura organizacional
e menor eficiéncia de combate ao fogo, ou as inundagoes, ou outros casos de
calamidade publica, onde se imp6em a intervengio dos bombeiros.

Em paises como Alemanha, Portugal, Estados Unidos, Chile, Argentina, Japao,
com fortes fundamentos culturais, o exercicio da defesa civil se faz preponderantemente
através de organizages voluntdrias, que atuam praticamente em todo o territério de
seus respectivos paises, alcancando nio sé as dreas urbanas, densamente povoadas,
mas o interior e as dreas agricolas. Na Alemanha, por exemplo, qualquer ponto em
que se registrar um incéndio, chega um pelotao de bombeiros num tempo médio de
3 a9 minutos. O mesmo se repete em grande parte dos Estados Unidos, ou em vérios
outros paises da Europa. Nio é o caso, porém, das nagoes latino-americanas e, muito
menos, do Brasil. Aqui, onde nao foi possivel localizar qualquer tipo de estatistica ou
de informacio, sabe-se apenas que os municipios que detém servigos desta natureza
nio chegam a 10%. Em Santa Catarina, onde surgju o primeiro corpo de bombeiros
voluntdrios, hd 125 anos, existem apenas 84 unidades de corporagoes militares e 36
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voluntérias, deixando a descoberto cerca de 90% dos municipios existentes.

A inexisténcia de informacées oficiais sobre o niimero de incéndios no Brasil,
ou de pessoas que perdem a vida em sinistros desta natureza, nio permite qualquer
avaliagdo sobre os prejuizos que a nagio sofre com os incéndios. Nos Estados
Unidos, apesar da grande organizagio do setor e da sofisticagio tecnoldgica dos
equipamentos e treinamento de pessoal, tanto profissionais quanto voluntérios,
numa populagio de 250 milhées de pessoas, 6.000 perdem a vida em ocorréncia
de calamidades publica, os quais dao um prejuizo anual de 6 bilhoes de délares,
excetuando-se as grandes calamidades em regides de risco, como a Califérnia. No
entanto, para se ter uma ideia de como o Brasil estd defasado neste setor, basta citar
quenaAlemanha (antes da unificagao), existiaum bombeiro para cada 45 habitantes.
No Japao a propor¢io é de 1 para 50 e no Brasil de 1 para 6.500 habitantes. Em
matéria de veiculos de bombeiros, a propor¢ao é ainda mais gigantesca: na Austria,
que tem 2.297 municipios e 4.937 corpos de bombeiros, existe um carro para cada
1.800 habitantes; na Suiga, 1 para cada 2.000; nos Estados Unidos, 1 para cada
5.000 habitantes; e, no Brasil, 1 para cada 150 mil habitantes.

Na Alemanha, onde existe a melhor propor¢io bombeiro/habitante, existem
cerca de 1 milhdo de bombeiros, dos quais mais de 800 mil sao voluntirios, 80
mil juvenis e apenas 20 mil profissionais e cerca de quase 100 mil bombeiros
empresariais, organizados em brigadas que se agregam a associagdes distritais,
municipais, estaduais e federal, através da Federagao Alemao de Bombeiros, érgao
mdximo que congrega e disciplina toda a estruturagao das entidades no pais.

A estrutura é de elevado grau de racionalidade, com levantamentos estatisticos
que alcangam todos os tipos de informagio, desde o estado civil do bombeiro até
qual a motivagio que o mantém na corporagio. Além da estrutura profissional,
a Alemanha vem desenvolvendo nas tltimas décadas intensa mobilizagio dos
jovens, preparando-os para a agdo profissional-voluntiria na idade adulta. Hoje
cerca de 80.000 jovens alemaes, de 12 a 18 anos pertencem a corporagio em
todo o pais. Enquanto o custo de um bombeiro para a sociedade alema ¢ de 38
marcos para cada bombeiro nao-voluntério, a carga tributdria de protegao para o
voluntdrio baixa para 7 marcos/ano. Naquele pais, a institui¢io do voluntariado é
antiga, remontando aos tempos do feudalismo, quando proliferaram as sociedades
gindsticas, remanescentes da sociedade de cavaleiros, onde a destreza fisica e o
espirito de protegao ao patriménio privado ou do senhor, contava muito e eram
retribuidos com singular prestigio e reconhecimento publico.

A legislagao alema para o setor é das mais desenvolvidas, existindo um
aprecidvel conjunto de leis municipais, estaduais e federais que regulamenta a
prevengio contra incéndios e situagoes de emergéncia e calamidade publica.

Também em Portugal, a instituicdo do voluntariado ¢ igualmente forte.
Existem 35 mil bombeiros, dos quais 33 mil sao voluntdrios, organizados em
470 corporagdes, das quais 419, igualmente, tém cardter voluntdrio. Estao
organizados nacionalmente, através das zonas operacionais, em ndimero total de
64. Com natureza juridica definidas em niveis municipal, associativo e privativo,
os bombeiros portugueses se subordinam a dois 6rgaos médximos: a Liga de
Bombeiros, de cardter privado e o Servico Nacional dos Bombeiros, de cardter
estatal, e que operam de forma harmoniosa, tanto em operagoes conjuntas, ou
exclusivamente pela a¢do de um unico tipo de corporacio. A exemplo do que
ocorre na Alemanha, também os bombeiros portugueses cultivam de forma
intensa o associativismo, com a existéncia de inimeras coldnias de férias e clubes
exclusivamente de uso dos bombeiros e de suas familias.
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A evolucao Tecnoldgica

99 capitulo

Azxemplo do que ocorre em praticamente todas as atividades humanas, os
vangos da ciéncia e da tecnologia também alcancam o setor especifico
da seguranca, da prote¢io ao patriménio e da defesa civil em geral. A evolucao
maior nesta drea tem acompanhado as céleres transformacoes decorrentes da
Revolugao Industrial, ao longo dos dltimos 250 anos.

Na verdade, apenas no século XX, depois das duas grandes guerras, é que
tem se registrado acelerado e ininterrupto progresso na tecnologia da seguranca
patrimonial e na organizagio das corporacoes de bombeiros, as quais, cada vez
mais, ampliam suas atividades, alargando a prestagao de servigos em favor das
comunidades, nio s6 no combate ao fogo, mas em situagoes de perigo, desde
deslocamento de cargas téxicas, resgate de pessoas, avalanches, enchentes etc.

Mesmo nio estando ainda muito distantes os tempos em que o fogo era
combatido pelo processo de “cadeia”, com baldes passando de mio em maio,
feitos de couro, as mangueiras de pano e escadas de corda, hoje os bombeiros
dispdem, no Brasil ou nos paises mais desenvolvidos, de avangada tecnologia,
que vai de viaturas especiais a produtos quimicos eficientes, bem como técnicas
avangadas e logistica de primeira linha, tudo para garantir padrées de eficiéncia e
efetividade cada vez mais rdpidos e abrangentes.

No contexto histérico e universal, magistralmente discorre sobre fatos
relacionados com a evolugao da institui¢do de combate ao fogo, o historiador
alemio Wolfgang Hornung, em livro publicado em 1990, sob o titulo
“Feuerwehrgeschichte”, traduzido como “Histéria dos Bombeiros”. Dentro da
cronologia por ele apresentada sobre os fatos, uma série deles sao ordenados a seguir:

1200 a.C. - ¢ registrada, em hierdglifos, no Egito, a primeira literatura sobre

protegao contra o fogo;

sacerdotes, também no Egito, no tempo de Ramsés I1, descobriram

o para-raios, instalando varas compridas em frente aos portoes

de Memphis, revestidos de ponta metdlica. Nao completaram,

ligando-os a terra para descarga elétrica, dai muitos terem perdido

a vida debaixo dessas varas. (O Egito estava na Idade do Bronze);

Asneias, no seu trabalho de constru¢io de portas, recomendava

que as constru¢des de madeira fossem pintadas com vinagre, para

torna-las resistentes ao fogo;

300 a.C. - Durante a Republica romana, para prote¢ao contra incéndios,
durante a noite, havia um colégio de trés homens responséveis
pelo atendimento. Eles comandavam uma guarnicio de escravos
junto das muralhas e portoes da cidade. Pelas suas deficiéncias,
os habitantes mais ricos montavam guarnicoes particulares,
compostas de escravos e de guardas, os quais, mediante pagamento,
quando chamados, atendiam ocorréncias nas vizinhangas;

1170 a.C.

360 a.C.
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24 a.C.

6 a.C.

- Também em Roma, como diretor da policia, Marcus Egnatius
Rufos, montou uma corporagio de bombeiros com escravos e
mercendrios de reconhecida eficiéncia no combate de incéndios;

- Diante de grande incéndio ocorrido em Roma, o Imperador
Augusto criou sete corporagdes de bombeiros, de 1.000 a 1.200
homens, sob o comando de um prefeito, escolhido dentre a casta
dos nobres. A cidade foi dividida em 14 regioes e cada corporagao
era responsdvel por duas delas;

64 d.C - Como maior catdstrofe da idade antiga, consta o incéndio de Roma,

120 d.C.

205 d.C.

220d.C.

644 d.C.

1189

1276

1438

1500

1560

1614

1625

1673

ocorrido de 19 a 28 de junho. Foi atribuido ao Imperador Nero o
papel de incendidrio, porém nunca foi provado. Nero culpou os
cristios como responséveis pelo fogo, mas 60 anos mais tarde, em
face de investigacoes oficiais, essa culpa foi desfeita por Plinius;

- O transporte de dgua para os locais de combate a incéndios, através
de tripas de boi, foi sugerida por Apollodoro, de Demasco. No
ponto final da montagem das tripas, instalavam-se sacos de couro,
que uma vez cheios, sob pressao, jogavam a dgua para cima;

- O Imperador Septimius Severus isenta os componentes das
corporag¢oes de bombeiros, em Fldvia Salva, de impostos publicos;

- No tempo do Imperador Septimius Severus e Caracala, eram
exigidos como componentes necessdrios de uma casa em Roma,
os seguintes apetrechos para combater a incéndios: vinagre
para apagar o fogo; cobertores; bombas; ganchos para derrubar
paredes; escadas; baldes para dgua e vassouras;

- No Japio, segundo o livro de histéria de Hihongi, em cada portao
montava-se um tanque cheio de dgua e algumas duzias de ganchos
de madeira, formando assim a protegio bésica contra incéndios;

- A policia de Londres determina que os habitantes de prédios,
deviam colocar 4 disposi¢ao uma ou duas escadas para auxiliarem
os vizinhos em caso de incéndio. J4 no verao, os proprietdrios de
casas deviam manter um tanque com 4gua em frente a porta e
cada dez habitantes, possuirem um gancho de ferro com corrente e
cordas para derrubar paredes;

- Na cidade livre de Augsburg, os distribuidores de vinho e
dgua foram isentos de impostos, para nos casos de incéndios,
abastecerem os devidos locais em dgua;

- Marianus Jacobus, de Siena, desenvolveu uma bomba de suc¢io
de pistdo, com um cilindro de madeira, pistao furado de disco,
equipado com vélvula de vedagio;

- Leonardo da Vinci desenha uma escada de apenas uma longarina,
que pode ser usada sem apoio da extremidade superior. Levantada
por meio de um redutor sem fio, acionado por uma manivela;

- Em Wuremberg, constroem-se as primeiras bombas, em latao ou
bronze, para combate ao fogo;

- Foram ilustrados em livro de lingua alema, os modelos de trés
bombas para combate a incéndios, uma sobre rodas, uma sobre
duas longarinas para arrasto e outra portitil, de dois cilindros;

- Em Hamburgo, o alarme sobre um incéndio, se fazia com tiros de
espingarda, cornetas de guardides, apitos, tambores, sinos e gritos;

- Pela primeira vez utilizaram-se mangueiras de couro, idealizadas
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pelo chefe dos bombeiros de Amsterdam;

1719 - Um teceldo de Oldhay confecciona mangueira de cAnhamo, sem
costura;

1750 - Benjamin Franklin, nos Estados Unidos, comunica o
descobrimento de para-raios de varelas metdlicas com pontas
douradas, de onde um arame vai até a terra;

1768 - Em Niiremberg, é construida uma “mdquina de fogo”, que foi a
precursora do extintor de incéndio pressurizado;

1802 - Eduard Regnier apresenta uma escada eldstica giratéria, com trés
cremalheiras e reducoes para os trés segmentos méveis, instalada
sobre quatro rodas;

1811 - Napoleio I reorganiza o corpo de bombeiros de Paris, que existia
desde 1716;

1820 - Em Londres, foi inventado um detector de calor que, uma vez
alcancada temperatura pré-determinada, aciona uma alarme;

1850 - Nos Estados Unidos, recomenda-se que em paredes e toldos
sejam instalados furos revestidos de tubos metdlicos para jorrar
dgua em caso de incéndio. Nascia o “Springler”;

1864 - Em Paris, emprega-se um extintor com produtos quimicos;

1897 - Os irmaos Bochert, em Rochendorf, constroem uma bomba de
incéndio mével, com motor de combustio interna;

1907 - Driger inicia a fabricagao do “pulmotor” para ressuscitar intoxicados;

1912 - Sai o primeiro extintor de pé quimico seco e o de tetra carbono;

1924 - Surgem, na Alemanha, os primeiros caminhées-tanque, com
bombas;

1956 - Na Franga, a fibrica Guinard, produz a primeira bomba turbinada,
que fornece 6.000 litros por minuto, com alcance de 150 metros;

1963 - Nas comemoragoes do centendrio do Corpo de Bombeiros de
Fulda, Alemanha, ¢ inaugurado o Museu Alemao de Bombeiros;

1969 - A Canadian, em Montreal, constréi um avido anfibio, que ao deslizar
sobre a 4gua carrega um tanque com capacidade de 5.500 litros, para
uso, principalmente, no combate a incéndios nas florestas;

1973 - Como primeiro bombeiro na Alemanha, e segundo da Europa, os
bombeiros voluntdrios da Ulm, colocam em pritica uma tesoura
hidrdulica para servigos de salvamento; tesoura de fabricagio
norte-americana;

1977 - O Corpo de Bombeiros de Hamburgo instala uma central
computadorizada para chamadas;

1979 - AMetz produz a maior escada mecinica-hidrdulica de salvamento,
que alcanga até 53 metros de altura;

1986 - A 26 de abril, explode o bloco IV do reator de Tchernobyl, na
Ucrania. Trabalham 240 bombeiros para debelar o incéndio, sob
o alto risco de irradiaciao nuclear. Evitaram a fusio de 3 reatores
vizinhos, que poderiam ter provocado uma catdstrofe no planeta.
Segundo informes oficiais, nessa fantistica operagao, 6 bombeiros
perderam a vida.

Ao lado desses fatos, entre os ordenados por Wolfgang Hornung, é préprio
listar as grandes descobertas que contribuiram com o salto tecnoldgico da
humanidade, induzindo, sem ddvida, o desenvolvimento e capacitagio das
corporagoes de bombeiros, tais como:
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A roda
Que 0 homem descobriu na idade da pedra polida, milhares de anos antes de
Cristo. Essa descoberta, supera em importincia todas as conquistas da técnica moderna.

A maquina a vapor

Aperfeigoada e presenteada ao mundo pelo mecinico escocés James Watt,
em 1769, contando-se a partir dai, o dominio de uma fonte de energia capaz de
mover as mais diversas mdquinas de trabalho.

A eletricidade

Conhecida como manifestagio de energia hd mais de 2.000 anos, na Grécia,
foi a partir da pilha, no inicio do século XIX, que os cientistas descobriram os
fendmenos elétricos basicos que deram a luz a ciéncia. O conhecimento de suas
origens, propriedades e dominio, aconteceu em cadeia, com as descobertas se
sucedendo por parte de estudiosos, uma em decorréncia da outra.

Dentre esses avancos, foi descoberto que todas as cinco formas primdrias de
energia — mecinica, quimica, nuclear, radiante e térmica — podem ser, algumas com
maior complexidade, transformadas em energia elétrica. O dinamo foi inventado
no final do século XIX. Thomas Alva Edson inventou a lampada, em 1879.
Antes, em 1863, James Maxwell demonstrou matematicamente a existéncia de
ondas eletromagnéticas, descobrindo que elas estao associadas a todas as correntes
elétricas. Antes ainda, em 1727, o inglés Geay, estudou a passagem da eletricidade
através de um fio, dai a existéncia de corpos condutores. Quase a0 mesmo tempo,
em 1730, Dufay descobriu a diferenga entre eletricidade positiva e negativa. Em
1882, Heinrich Hertz, detectou, empiricamente, as ondas estudadas por Maxwell.
Esta descoberta propiciou que o italiano Guglielme Marconi, em 1897, produzisse o
rddio. Transmitindo letras em sinais, Morse, pintor americano, criou o telégrafo sem fio.

O telefone também ancorado na eletricidade, foi invencio do escocés
Alexander Grahan Bell, em 1876, quando pesquisava uma solug¢io para a
comunicag¢ao de surdos-mudos, em Boston.

O automével

Em 1886, o alemao Gottlieb Daimler, adaptou um motor de combustio
interna, as rodas traseiras de uma carruagem de cavalos. O “carro do diabo” foi
chamado o primeiro automével, pelo barulho que produzia.

O motor diesel, produzido por Rudolf Diesel, em 1897, para substituir a
mdquina a vapor e gragas ao seu aperfeicoamento, emprega-se em tudo. Hoje hd
motor diesel com capacidade de até 15.000 HP.

O aviao

Segundo os registros os inventores do aviio com motor, foram os norte-
americanos irmaos Wright, em 1903, mas, nesse mesmo ano, voou com um
aparelho mais pesado que o ar, o 14 Bis, na Franca, o engenheiro brasileiro Santos
Dumont, que divide com os irmaos americanos, a facanha.

A televisao

Para a transmissio a distincia de fotografias ou cenas animadas, teve
inicio ainda no século passado, em 1873, ao serem descobertas as propriedades
fotoelétricas do selénio. Wisphone, combinando aquelas propriedades com um
disco de sua invencao, produziu o primeiro sistema transmissor de imagens.
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O computador

Surgiu em meados de 1940. Com o progresso das calculadoras, durante a
Segunda Grande Guerra, nos cdlculos cada vez mais complicados de pontaria balistica
para localizar e disparar em avibes, tiveram avanco as calculadoras eletronicas sobre a
forma de computadores analégicos e digitais, métodos bdsicos para cédlculos.

O jato

A propulsao a jato foi descoberta pelo alemao Felix Wanke, que também
desenvolveu a turbina a jato, durante a Segunda Grande Guerra. O sistema de
combustdo interna continua criado por Wanke, foi um avanco em relagio ao
motor a cilindro, de produgio energética descontinua.

Nesse enfoque, ¢ ficil mentalizar a que patamar a tecnologia e nivel de
treinamento ou adestramento, compoe o campo de atuagio das corporagdes de
bombeiros e seus recursos humanos.

A evolugio tecnoldgica acompanha ou decorre do desenvolvimento das
técnicas industriais, sendo constante o aperfeicoamento dos materiais anti-
incéndio. Assim, hoje temos um considerdvel conjunto de estratégias e logisticas
de combate ao fogo, que vdo desde extintores hidrdulicos até avangados
inibidores de reacdo em cadeia, controlados eletronicamente. Também evoluem
aceleradamente os niveis de eficiéncia e de organizagao das unidades, que atuam
cada vez mais de forma disciplinada, aliando experiéncia e técnica.

O desenvolvimento da tecnologia e de equipamentos na drea de atuagao das
corporacdes de bombeiros, contudo, nio estd ao alcance de centenas de unidades
espalhadas pelo pais. Nao apenas em razio da escassez de recursos, sejam publicos
ou privados, mas de uma sistemdtica nao-priorizacio destes servigos tanto por parte
do poder publico, quanto das préprias comunidades. Assim, hd décadas, debatem-se
estas institui¢des com problemas de ordem material e técnica, ainda que as tecnologias
e os equipamentos estejam desenvolvidos e em uso nas cidades maiores do Brasil.

De veiculos puxados por parelhas de cavalo, aos modernos — , o combate
ao fogo conheceu ao longo do século XX um significativo progresso. A evolu¢ao
decorre dos progressos da industria em geral, mas avan¢a também em func¢io de um
acelerado processo de urbanizacio ao longo dos tltimos 60 anos, o que tem exigido a
estruturagio destas unidades de protegao e de socorros em quase todos os municipios.

Mesmo assim, decorreu enorme progresso entre a arregimentacio de
bombeiros, através de cornetas, como se fazia em Joinville ainda no comeco do
século, nesta que ¢ a mais antiga corporagio de bombeiros voluntdrios do Brasil,
criada 36 anos depois de D. Pedro II ter instalado o primeiro Corpo de Bombeiros
do pais, no Rio de Janeiro, em 1856, através do decreto 1.775, dotando a Capital
do Império de seu primeiro Corpo Provisério de Bombeiros da Corte.

Hoje, em Joinville, mas também nas capitais brasileiras, os bombeiros
sao acionados através de modernos sistemas de rddio, ampliando o efetivo
permanente, de plantdo profissional, em todas as corporagbes, em poucos
minutos. Os equipamentos vao desde veiculos especialmente planejados, a escada
magirus e roupas a prova de chamas. Dos baldes de lona s machadinhas comuns,
os bombeiros atuam com equipamentos especiais, como macacos hidrdulicos e
ferramentas de corte, além de um numeroso conjunto de agentes extintores,
especificos para cada tipo de incéndio.

Os equipamentos de combate ao fogo nos dias de hoje estao cada vez mais
compactos, de fécil manejo e cada vez mais difundidos, através de ampla divulgacao
sobreadequada utilizagio e efeito. As préprias corporagoes, em razao de experiéncia
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Equipamento para resgate de
vitimas em altura.

acumulada, desenvolvem continuadamente
novas técnicas e equipamentos, empregando
técnicas de engenharia modernas. Mesmo
assim, todavia, o fogo continua sendo um
permanente desafio, a exigir nao sé bravura
e técnica para o seu combate, mas também o
exercicio de novas tecnologias.

Mas a eficiéncia do combate ao fogo nio
se reduz a evolugao tecnoldgica, mas depende,
em grande parte, da rapidez com que os
bombeiros chegam aos locais de sinistros.
Assim, paralelamente ao desenvolvimento das
técnicas de atuagao, impoem-se a modernizagao
dos sistemas de convocagio, de deslocamento,
mobilidade das unidades. Por isso, cada vez mais
as corporagoes tém reservado atengoes especiais
aos sistemas de deslocamento, o que implica,
ainda, em cuidadosas estratégias de localizagao
dos quartéis e sub-quartéis, capazes de permitir
em poucos minutos, a chegada de unidades nas
mais diversas regioes das cidades, especialmente
daquelas mais densamente povoadas.

A efetividade da atuagio dos soldados
do fogo, portanto, estd diretamente ligada a
eficiéncia do deslocamento, o que implica em estudos de planejamento urbanistico
para a localizagao de suas unidades. Nao apenas para atender com agilidade uma
determinada regido, como para alcancar vias expressas, onde os veiculos possam
chegar mais rapidamente aos locais de chamada. Planejamento urbano, logistica no
trafego de veiculos, acessos mais ficeis e veiculos dotados de motores mais potentes,
estao diretamente relacionados as questoes de combate a incéndios nos centros
urbanos. Tudo isto tem ampliado a presenca e a participagdo dos bombeiros no
cotidiano das cidades, envolvendo inclusive mudancas especificas nas legislagoes,
no que tange ao zoneamento urbano, quando nas delimitagdes técnicas das obras
e construgio civil em geral. Desta forma, nos tltimos tempos, as municipalidades
tém agido no sentido de subordinar as corporacoes os servigos gerais de autorizagao
e fiscalizagao técnica dos sistemas de prevencio ao fogo, ou de cumprimento das
exigéncias legais para cada tipo de construgao.

Estruturas

No Brasil a institui¢do da primeira guarda de combate ao fogo remonta ao
ano de 1763. Por ordem do Conde da Cunha, ¢ criado naquele ano o Arsenal
da Marinha na cidade do Rio de Janeiro. A esta reparticio incumbia-se a
responsabilidade de extinguir os incéndios na cidade, em razdo da experiéncia
que tinham os seus homens em apagar incéndios em suas embarcagdes.

Em 1797, pelo Alvard Régio de 12 de agosto, pelo titulo XII, expressamente
se determinava ao intendente do Arsenal: “e terdo sempre prontas as bombas, e
todos os mais instrumentos necessirios para se acudir prontamente nio sé aos
incéndios da cidade, mas também aos do mar”. E de 1797, portanto, o inicio
efetivo de combate a incéndios, por parte de organizacio estatal, no Brasil.

J4 em 1808, confirma-se a incumbéncia do Arsenal da Marinha através da
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Decisao n° 46, de 26 de outubro de 1808, pelo Infante D. Carlos, nomeado Almirante
da Marinha pelo Principe Regente D. Joao, seu tio. Ao Inspetor do Arsenal, cargo
criado pelo Infante, competia “dirigir pessoalmente a extin¢ao dos incéndios das
cidades, para isso levando as bombas, marujos e escravos de sua repartigio e dgua’.

Modernamente, no século XX, os corpos de bombeiros no Brasil, apesar
da cria¢do da primeira institui¢do voluntiria em Joinville, a partir de julho de
1892, sao majoritariamente estatais militares e profissionalizados, sendo porém,
ainda escassos em todo o pais, pois essa solugao sofre limitagdes, sobretudo no
aspecto financeiro, como também exclui o engajamento organizado comunitdrio,
espontneo, propriamente dito, razio porque a grande maioria dos municipios
brasileiros nao dispéem de institui¢oes desta natureza.

Na drea das institui¢oes voluntdrias, apesar de sua existéncia desde 1892
em Joinville, apenas 33 corpora¢oes tinham sido criadas até 1986. Destas, 17
no estado do Rio Grande do Sul, 8 em Siao Paulo e 8 em Santa Catarina, o
que demonstra que o voluntariado, uma das modalidades mais extensamente
adotadas em vérios paises da Europa, destacando-se a Alemanha e Austria, bem
como nos Estados Unidos, nio evolui em termos de Brasil.

Mesmo assim, a exemplo do que ocorre no exterior, com énfase nos paises
desenvolvidos, no Brasil os corpos de bombeiros podem ser classificados nas seguintes
grandes estruturas: militares, voluntdrios, profissionais, juvenis e empresariais.

Contrariamente ao que ocorre na Europa, no Brasil a base de todo o sistema de
bombeiros centra-se nos corpos militares estatais profissionalizados, com uma grande
maioria de institui¢des do género ligadas as secretarias de seguranca dos estados.
Apesar da colonizagao europeia, a partir de meados do século passado, o Brasil nio
se destaca pela criagao de bombeiros voluntdrios. Com certeza explica-se este fato em
razao da cultura burocrdtica e paternalista transplantada de Portugal, ao tempo do
Brasil-Col6nia e Império, onde cabe ao Estado, sempre, providéncias relacionadas
com a seguranca e a protecao ao patrimonio, quer seja publico ou privado.

Jé na Alemanha, de onde partiram milhares de imigrantes e através dos quais se
explica a criagdo de corpos voluntdrios no Sul do Brasil, a prética do voluntariado
nas agdes de socorros ¢ muito antiga. Inicia-se antes da revolugio industrial naquele
pais e se acentua na modernidade dos nossos dias, sendo uma questao cultural, de
responsabilidade social do individuo perante a comunidade em que vive.

No relatério da Federagio Alema de Bombeiros, explica-se o principio da
motivagao: “a for¢a motriz que sempre de novo estimula os bombeiros a prestar
servigos voluntdrios ¢ a satisfagao de socorrer o préximo em necessidade e perigo,
e assumir esta responsabilidade de modo honorifico. Um voluntdrio deve se
submeter para o bem da sociedade e estar convencido daquilo que faz. Além desta
voluntariedade, outros fundamentos dos bombeiros voluntdrios sao: o amor a
ordem e o dever de submissio. E evidente que os homens de tais principios
convivem numa amizade mdtua e fiel. Os bombeiros executam as suas tarefas
voluntariamente, nao para receber elogios, e sim porque estao dominados pelo
pensamento de investir toda a sua forga e vontade, e se for preciso, a satde e a
prépria vida para o bem do préximo”.

O que move o voluntariado de uma forma geral, é o sentido de missao a
cumprir, de contribui¢do social, que, a nivel individual, nao apenas promove a
satisfagao intima de ser dtil ao préximo, mas também de, pelo exemplo e dedicacao
obter o reconhecimento social, da comunidade, pelo engajamento disciplinado e
metddico numa institui¢ao que visa exclusivamente o bem comum.

Na Alemanha, tanto quanto no Brasil, os direitos e deveres dos bombeiros

96 OS VOLUNTARIOS DO IMPREVISIVEL

‘A forca motriz que

sempre de novo estimula

os bombeiros a prestar
servigos voluntdrios é a
satisfagdo de socorrer o
proximo em necessidade

¢ perigo, e assumir esta
responsabilidade de modo
honorifico. Um voluntdrio
deve se submeter para o
bem da sociedade e estar
convencido daquilo que faz.
Além desta voluntariedade,
outros fundamentos dos
bombeiros voluntdrios sdo:
0 amor a ordem e o dever
de submissdo. E evidente
que os homens de tais
principios convivem numa
amizade miitua e fiel. Os
bombeiros executam as suas
tarefas voluntariamente,
ndo para receber elogios, e
sim porque estdo dominados
pelo pensamento de investir
toda a sua forca e vontade,
e se for preciso, a satide e a
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Federacio Alema de
Bombeiros

Evento beneficente para
manutenc¢do do Projeto Yakisoba
do Bombeiro Mirim, realizado
em 2010. Podemos ver alguns
bombeiros com roupas de
aproximagao adquiridas
naquele ano.

estao regulamentados nas leis de prevencao contra incéndios. Assim, ¢ natural que
os bombeiros no devem sofrer desvantagens em suas profissdes, nem no seguro da
previdéncia social por serem bombeiros voluntirios. Com a regulamentagao das
corporagoes voluntérias, os seus integrantes devem ser liberados pelos empregadores,
quando necessitem se afastar de seus locais de trabalho para participarem de missoes.

E tio profunda a adesao do voluntariado na Alemanha, que no setor dos
bombeiros, cada segundo membro de uma familia participa de alguma corporagio.
Em outras dreas, o indice sobe para o quarto membro, numa mesma familia. Trata-
se de uma questdo fortemente entranhada nos valores culturais da Alemanha, dai
a existéncia, naquele pais, de quase 1 milhio de bombeiros, dos quais, 800 mil
voluntdrios. Com dados relativos aos anos anteriores & unificagao da Alemanha,
de um total de 780 mil bombeiros existentes em 1986, apenas 20 mil integravam
corporagoes profissionais, ou seja, ligadas e mantidas pelo Estado alemao.

A Federacao Alema de Bombeiros dispée de minuciosos levantamentos
sobre a estrutura de todo o sistema relacionado com os servigos de socorros e
salvamentos. Estes levantamentos ddo conta de uma rede de corporagdoes em
todo o territério alemao, capaz de em cinco minutos, em média, fazer chegar
a qualquer local em que ocorra um sinistro, uma equipe de salvamento,
sejam em dreas rurais ou urbanas. Nao apenas os quartéis e corporagdes estio
profundamente disseminados em todo o territério alemio, que, reconhega-se,
¢ 20 vezes menor do que o brasileiro, como a organizagio dos mesmos ¢ tipica
da meticulosidade germanica. Mais do que uma demonstra¢io de civismo, o
exercicio do voluntariado no setor dos bombeiros, ¢ impulso cultural, que se
perde nos séculos e se confunde com institui¢des relacionadas com a pritica
esportiva, de cultura fisica, como as sociedades gindsticas do século XVIII.

Pesquisas revelam que o engajamento do cidadao alemio a uma corporagao
¢ de longo prazo. Em média, elas alcancam uma dedicagio permanente de até 30
anos, sendo comum familias inteiras envolvidas neste tipo de atividade, inclusive
com a presen¢a de mulheres que, nos tltimos anos, somam jd 0,5% do exército
de quase 1 milhdo de bombeiros da Alemanha.

A manutengao desta forte presenga do voluntariado, em termos de Alemanha,
estd garantida nao apenas pela profundidade e extensdo de uma das mais fortes
tradigoes culturais daquele pais, mas também pela existéncia dos bombeiros
juvenis, como ja comega a acontecer no Brasil ao
longo dos ultimos anos.

Neste aspecto, observa o relatério da Federagao
Alema de Bombeiros: “apés ter sido fundado, no
ano de 1882, na Alemanha, o primeiro corpo
de Bombeiros Juvenil, e apés a Segunda Grande
Guerra, multiplicaram-se rapidamente esses corpos
de bombeiros juvenis. Cerca de 77.000 jovens, na
faixa de 10 a 18 anos, participam desta organizacio
e executam, voluntariamente, servicos, sobretudo
nas dreas de formagao técnica dos bombeiros”.

Os bombeiros juvenis e voluntarios, no Brasil
constituem uma simples minoria, ndo chegam a
50 corporagdes em todo o pais.

Os profissionais, a maioria no pais, estao ligados
a0 Estado e, como tal, sio funciondrios publicos.
Sdo regidos por regime exclusivo e dedicagio
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permanente. Nas corporagdes voluntdrias além do treinamento, realizam outras
operagoes internas, cada um atuando na drea de sua formagio profissional. Assim,
quando nio estao em treinamento ou em missio, podem dedicar horas de trabalho
nas oficinas, nos escritdrios e na manutengio dos quartéis, viaturas e equipamentos.

Tanto quanto os voluntdrios, os profissionais igualmente estdo subordinados
a regimentos internos, que disciplinam e hierarquizam as institui¢ées, bem como
estdo obrigados a respeitar e cumprir normas e cédigos especificos.

Cumprem jornadas de trabalho por turnos, estando permanentemente a
disposi¢ao das institui¢des, podendo ser convocados mesmo quando em periodo
de descanso, na eventualidade de incéndios maiores, ou qualquer tipo de
catdstrofes publicas.

Outra modalidade de organizag¢io de bombeiro, siao as “brigadas”. Assim,
como o préprio nome revela, trata-se de guarnicio particular, diretamente
subordinada a empresa privada ou estatal. Normalmente estao implantadas
em industrias que operam materiais inflamdveis, ou correm riscos maiores de
incéndios, explosoes, vazamentos etc.

Estao estruturadas formal ou informalmente, ou seja, tanto existem de forma
permanente, de plantdo continuo, como podem se organizar em guarnigoes
especificas, quando ocorre algum fato que justifique a intervengao de socorro e
salvamento. Normalmente as empresas criam guarnigoes, arcam com custo de
treinamento e equipamentos, mas os seus integrantes atuam em outras fungoes,
exercendo suas qualificagoes profissionais anteriores, ou seja, em atividades
normais para as quais foram contratados.
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109 capitulo

riadas hd mais de 2 mil anos com a missao especifica de dar combate ao

fogo, as corporagdes de bombeiros nao apenas desenvolveram técnicas e
aperfeicoaram tecnologias e qualificaram suas intervengées com rigido comando
e disciplina, mas ampliaram significativamente o campo de atuagio. Se no
principio desenvolviam agoes exclusivamente ligadas a extingdo de incéndios,
notadamente com o advento da Revoluc¢io Industrial os bombeiros tém alargado
suas missoes para um amplo raio de situagdes, em que se exige a intervengao de
homens tecnicamente instrumentados.

Os bombeiros nio sio mais chamados apenas em casos de incéndios, mas sio
convocados para atender nas mais diversas circunstincias, chegando ao oposto
do que originalmente determinou sua cria¢io, ou seja, combater a manifestagao
incontrolada das dguas, quer em enchentes, ou socorros de pessoas em perigo
iminente de naufrigio. As agdes, desta forma, estdo distribuidas num amplo
espectro contextual de emergéncia. O fogo pode ocorrer em residéncias, prédios
publicos, empresas, depdsitos, prédios comerciais, veiculos, florestas, e 14 estard
o bombeiro atuando. Mas ele pode ser convocado para outras situagoes, desde
o prosaico resgate de um gato de um telhado, até a retirada de acidentados em
geral, seja nas estradas ou nas vias urbanas. Pode ser chamado para atuar em
condigoes de risco em geral, desde explosoes, tempestades, enchentes, pessoas
ameagadas de queda, presas em elevadores, encurraladas ou vitimas de acidentes
em geral.

Assim, atuando em tio diversificado painel de lances, exige-se do bombeiro
preparo técnico, qualificagdo fisica e mental, além de dispor ou saber manejar
um aprecidvel conjunto de apetrechos ou equipamentos, desde uma simples
mangueira, até instrumentos de controle eletronico, usados modernamente para
diferentes casos criticos. Trata-se, portanto, de um profissional que precisa de
boa formagio, constante treinamento e permanente atualiza¢io. Se nos tempos
antigos, a fungdo nio exigia maiores conhecimentos técnicos, hoje o bombeiro
requer uma formagdo nio sé abrangente e multipla, mas segura e precisa. De
sua eficiéncia, invariavelmente, dependem vidas humanas, quando no estao em
jogo patrimé6nios materiais de grande monta. De outra parte, quando convocado,
de sua qualificagio — o que implica rapidez e competéncia — depende quase
integralmente o éxito ou o fracasso da missao.

Uma das caracteristicas que compée a atividade do bombeiro, ¢ a
completa incerteza quanto o momento em que sua presenga ¢ indispensdvel. A
imprevisibilidade de agao, exige a permanente disponibilidade, o que implica em
ininterrupta vigilincia. Ou melhor, os bombeiros precisam estar disponiveis a
qualquer hora do dia ou da noite, em qualquer dia do ano, seja feriado, dia santo
ou dia normal de trabalho. As missoes, de outra parte, tanto podem ser para
o combate ao fogo, quanto para liberar um cidadao preso num elevador, num
pogo, entre fogo, debaixo de escombros etc. Tanto pode implicar numa operagao
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simples, relativamente comum, quanto pode representar um grande desafio de
organiza¢ao e de preparo técnico, quando atuando em grandes catdstrofes, de
longas horas ou dias de duragio.

Tudo isto, nos dltimos anos, tem provocado uma profunda e constante
reavaliagio destas instituigoes, que precisam estar humana e materialmente
equipadas, pois, delas, em larga escala, depende a seguranca de milhares de
pessoas, bens, animais e a ecologia.

De outra parte, os bombeiros dos nossos dias manipulam equipamentos de
grande complexidade técnica, o que requer treinamento. Sao escadas de longo
alcance, extintores com diferentes tipos de composi¢io quimica, especificos para
cada tipo de incéndio, além, obviamente, de manipular mangueiras de grande
pressao d’dgua, o que requer nao sé forga fisica, como também habilidade técnica.

Dirigir veiculos, leves ou pesados, como os — com milhares de litros de dgua
ou produtos quimicos, exige pericia, na medida em que, na maioria das vezes,
os pesados veiculos trafegam em ruas de intenso tréfego, ou dreas densamente
povoadas e devem trafegar sempre no limite méximo permitido, objetivando mais
rapidamente alcancar o local de chamada. Mesmo que o uso de dgua seja a matéria-
prima mais empregada no combate ao fogo, mesmo nestas situagoes, exige-se do
bombeiro espirito de iniciativa, coragem e o melhor preparo fisico possivel, para
horas de extenuante trabalho, sob grande pressao de ordem psicolégica.

A tarefa primordial de todas as misses de um bombeiro é salvar vidas humanas.
Com responsabilidade, qualquer agio requer excelente destreza fisica e emocional,
além, ¢é claro, de grande habilidade na operacionalidade de equipamentos em geral.

Modernamente, as corporagbes mais profissionalizadas e equipadas, estdo
especializando suas guarnigoes justamente para que intervengdes sejam as mais
eficientes possiveis. Assim, combate a incéndio em floresta nio exige sé um grande
numero de soldados, mas também de técnicas, procedimentos apropriados e de
equipamentos especiais, inclusive de avides, capazes de despejar grandes jatos de dgua
em dreas de larga abrangéncia ou abastecendo-se mesmo em voos rasantes sobre rios e

lagos. Como as sociedades modernas sofrem grandes transformagoes, W =
especialmente nas tltimas décadas do século passado, com acelerado Ve
processo de urbanizacio, desde o fim da Segunda Grande Guerra, ﬂ\ '
também as corporagdes precisaram acompanhar estas mutagoes, \

evoluindo igualmente.

Assituagoes de emergéncia ocorrem das formas mais inesperadas
e surpreendentes, 0 que exige uma interven¢io mais complexa e
audaz dos bombeiros, tendo, sempre, como principal requisito, o
ripido deslocamento do quartel até o local da operacio. Nos casos
de incéndios, a intoxicagio por monéxido de carbono ou outras
solugdes téxicas alcanga sempre um elevado niimero de pessoas. As
vitimas desses tipos de intoxicagdes, por exemplo, podem ser em
nimero maior ou menor em razio do tempo de socorro. O grau de
lesao e sequelas em casos de intoxicacio, dependem simplesmente
do tempo de agdo, que estd diretamente vinculado a presenca de socorro técnico.
Pesquisa realizada na Inglaterra, revelou que com a abreviagio de 1 minuto do tempo
que a vitima espera por atendimento, 5,3% das pessoas naquela situagio poderiam
ter sido salvas. A demora de mais 1 minuto, amplia em 5,3% os casos de vitimas
fatais.
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Combate e técnica

Sob o titulo “Como se combatem os incéndios”, a Enciclopédia da Ciéncia
e da Tecnologia, editada na Inglaterra, tendo como membros de seu conselho de
editores, os prémios Nobel, Laurence Bragg e James Cladowich, além de consultores
do governo britanico e o especialista em divulgacio cientifica Norman Fischer, num
de seus capitulos, aborda o assunto relativo as corporagoes modernas de bombeiros.
Pela objetividade e cardter diddtico do texto, vale sua transcrigio:

Como se combatem os incéndios

Como tantos trabalhos levados a efeito por diversas entidades, o trabalho dos
bombeiros tende a passar inadvertido e é esquecido até que wma emergéncia o
reclame. Ninguém, ao ver os bombeiros em agdo, pode deixar de admirar sua destreza,
sua preparagdo, sobretudo, seu real valor. O objetivo deste artigo néo consiste em
documentar o aspecto dramdtico, muitas vezes heroico, do trabalho dos bombeiros,
mas em mostrar as técnicas que usam para apagar o fogo nos edificios incendiados e
para evitar o aparecimento e propagagio do fogo.

Detecgiio do fogo e alarme

Para extinguir um incéndio sem prejuizos desnecessdrios, deve ser descoberto e
combatido na sua fase inicial, pois a demora de minutos pode ser perigosa. E necessdiria
grande quantidade de trabalho preparatdrio para tornar isto possivel. O perigo encontra-
se, principalmente, em fdbricas e armazéns, e os proprietdrios sio alertados, inclusive,
em alguns casos, obrigados por lei, a instalar equipamentos para a detecgio de incéndios.
Alguns sistemas incorporam termostatos, dispositivos que fazem tocar uma campainba
quando a temperatura aumenta muito rapidamente no edificio ou atinge valores muito
altos. Um tipo simples de termostato utiliza a diferenca de coeficiente de dilatacio, com a
temperatura, de duas [dminas de metais diferentes. Nos armazéns, grandes transatlinticos
etc., sdo instaladas, as vezes, combinagoes de termostato e extintor. O mais simples projeta
um jato de dgua quando a temperatura se eleva de modo anormal. Além da instalagio
de tais elementos, que operam dando informagio em presenca do fogo, hd um sistema de
alarme que pode ser acionado & mdo (sirena ou sino), de modo que qualquer pessoa que
note o fogo pode dar o alarme. As vezes hd wma linha direta da Jdbrica ao quartel de
bombeiros mais proximo, para que estes possam ser avisados imediatamente.

Conbecimentos prévios

Os bombeiros necessitam saber, aproximadamente, os perigos de determinado
edificio, de que elementos podem dispor, que tipo de material é capaz de dominar o
fogo etc. Esta informagio determina o tipo ¢ a quantidade de material que deve ser
levado. Além disso as reais condigoes e a situagdo da fiabrica devem ser assinaladas de
antemdo, e os edificios ou dreas sio classificados considerando-se isto.

Nas grandes cidades, geralmente, sio determinadas como zonas de alto perigo
aquelas onde existe séria possibilidade de produzir incéndios importantes, como, por
exemplo, cais, estaleiros, centros industriais, refinarias de petrdleo, grandes armazéns etc.

As regras indicam, portanto, que quando os bombeiros sdo chamados a estas
gonas devem levar tantas bombas quantos sejam necessdrias, ao se dirigirem para esse
setor, e no menor tempo possivel.

Classificando estas zonas por importincia de perigo, encontra-se a zona classe A.
A primeira e a sequnda bombas devem chegar ao lugar do incéndio cinco minutos
depois de terem sido chamadas; a terceira bomba deve chegar oito minutos depois. No
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outro extremo da escala, um edificio na zona classe D (onde o perigo de incéndio néo
é tdo grande) necessita de somente uma bomba, que chegue dentro de 20 minutos.

O fator tempo

Como vimos, o tempo é elemento fundamental na luta contra o fogo, por isso os
carros de bombeiros, além de ter cor berrante, vermelba, sio dotados de sistema, ou
sirena, de modo que os automdveis que estio trafegando se afastem e deixem a via
livre. Inclusive nos sinais, o carro de bombeiros tem sempre preferéncia. Ocorre as
veges, no entanto, que nas ruas estreitas (por exemplo, na parte antiga da cidade)
o trdnsito se encontre bloqueado, e assim os bombeiros perdem preciosos minutos,
durante os quais o incéndio adquire maiores proporgaes.

A presenca de curiosos dificulta também o trabalho dos bombeiros, e por isso é
aconselhdvel que, ao declarar-se um incéndio, a for¢a piiblica evacue o lugar afetado.

Tipos de incéndios

O tipo de incéndio determina os métodos que devem ser usados para apagd-lo.
As autoridades classificam os incéndios em trés grupos principais: incéndios tipo A, no
qual se encontram compreendidos materiais combustiveis comuns; incéndios tipo B,
nos quais intervém petréleo ou graxas; e incéndios tipo C, nos quais se acha material
elétrico em funcionamento.

Meétodos iteis para combater um tipo de incéndio podem néo ser utilizdveis em outros
casos. A dgua, por exemplo, pode ser 1itil para incéndios tipo A; mas néo pode ser utilizada
de modo inicial nos do tipo C, jd que a dgua é condutora de eletricidade, e as possibilidades
de uma descarga elétrica seriam muito grandes.
Incéndios tipo B, nos quais se encontram petréleo
ou graxa, sdo tratados geralmente com espuma, ou
alguma substincia que isole 0 ar. A dgua (a nio ser
que esteja atomizada) é menos recomendvel neste
caso, devido ao perigo que o petrdleo incendiado
respingue e se estenda sobre wma drea maior.
Alguns produtos quimicos (como, por exemplo,
sédio ou potdssio) reagem energicamente com a
dgua, que ndo ¢ um bom meio para apagar este
tipo de incéndio.

Incéndios de pogos petroliferos

Além  dos trés  tipos citados, existem
incéndios de maior envergadura, como os de
pogos de petrileo. Estes, por suas caracteristicas
particulares, ndo podem ser combatidos pelos
métodos  comuns.  Existem equipamentos

de  bombeiros  especializados  neste  género
de trabalho. Sew primeiro trabalho consiste
em aproximar-se suficientemente do foco do
incéndio, o que ndo se consegue com facilidade
(num pogo do Saara o calor desenvolvido era tal
que a areia se havia vitrificado numa grande
extensdo). Utilizam depois um explosivo, que
pode ser dinamite ou trinitroglicerina, para que
a onda explosiva produzida apague a chama,

102 0S VOLUNTARIOS DO IMPREVISIVEL

Atividade de treinamento de

combate a incéndio no patio da
Unidade Central.

como se apaga a de uma vela quando se sopra sobre a mesma. Este processo apresenta,
no entanto, tais dificuldades que, se a reserva de petréleo nio é muito grande, ¢
preferivel deixar que o incéndio se extinga ao esgotar-se o combustivel.

Como se apagam os incéndios

O fogo ¢ o resultado de uma reagio quimica na qual entram em jogo oxigénio e
um combustivel. Liberta-se calor e este é também necessdrio para iniciar a reagio e
para manté-la. Existem, portanto, trés métodos de apagar o fogo: eliminar o oxigénio,
eliminar o combustivel e resfrid-lo. O diltimo é, com vantagem, o mais importante. A
dgua vertida sobre o fogo absorve enormes quantidades de calor, quando se transforma
em vapor. Se a absor¢do do calor é mais rdpida que sua produgio, a temperatura desce
e 0 incéndio se extingue rapidamente.

Como ligeira indicacio podemos dizer que sio necessdrios seis vezes mais calor
(latente) para transformar a dgua fervendo em vapor que para levar a dgua da
temperatura de solidificacio & de ebuli¢do.

Os outros dois métodos mencionados, eliminar o combustivel e eliminar o oxigénio,
sdo utilizados em alguns casos especiais. Frequentemente serd possivel retirar parte da
mercadoria da loja ou armazém. Em caso extremo, pode ser necessdrio derrubar parte
dos edificios circundantes, para produzir um aceiro, drea através da qual as chamas
do edificio em fogo ndo podem passar. Este método tem sobretudo, importincia no
caso de incéndio de florestas.

Nas regioes com grandes extensoes de drvores, em particular resinosas, deixam-se
espagos totalmente desprovidos de vegetagio (as vezes cobertos de cimento), de modo
que, se um extremo da floresta se incendeia, o fogo nio se propaga em toda sua extensdo.

Uma vez que o incéndio foi declarado e nio hd outro meio para impedi-lo, é
necessdrio estabelecer um contrafogo, isto ¢, acender um incéndio que avance em
diregio contrdria ao primeiro; quando os dois incéndios se redinem jd néo tem nada
0 que queimar e, em consequéncia, se apagam. Este método é sempre muito perigoso e
somente pode ser praticado por profissionais.

O oxigénio é imprescindivel para a combustio. O ar contém aproximadamente
21% em volume de oxigénio. Somente com a reducio desta porcentagem para
aproximadamente 15% se consegue extinguir a maioria dos incéndios. Isto se faz
cobrindo o material em combustio com uma camada de bolhas de espuma, ou
utilizando areia, ou vdrios gases ndo combustiveis. Uma vez que o oxigénio do ar
Jfoi consumido na combustio por baixo da ‘camada’, jd nio é possivel passar mais
para substitui-lo. Os produtos quimicos mais empregados sio o didxido de carbono,
o tetracloreto de carbono e o clorobromoetano. Um pé seco especialmente preparado
para este fim é usado amplamente nos modernos extintores.

Nos laboratérios, fabricas e, em geral, nos lugares onde hd perigo de incéndio,
costuma haver uma coberta em caixa fechada. Se o fogo passa para as roupas de uma
pessoa, esta tem que ser envolvida rapidamente com o cobertor para evitar o contato
com o ar. Agindo com rapidez suficiente, podem ser evitadas queimaduras sérias.

Em qualquer caso, é importante evitar, na medida do possivel, a passagem de
correntes de ar através do fogo. Portas e janelas, grandes espagos ininterruptos entre
os edificios, tudo isto aumenta as probabilidades de tais correntes de ar. Embora
no momento do sinistro pouco possa ser feito pelos bombeiros neste particular, um
planejamento prévio permite diminuir o perigo. Assim, por exemplo, nas salas de teatro,
a lei prescreve a existéncia de uma cortina metdlica que pode ser baixada como um pano
de boca para separar o cendrio da sala. Deste modo, em caso de incéndio, nio haverd
deslocamento de ar entre as portas principais e as aberturas da parte posterior do teatro.
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Utilizag¢do do material contra incéndios

O material contra incéndios pode ser dividido em dois grupos principais:
o que ¢ utilizado de fato para combater e apagar o fogo e aquele que ajuda os
bombeiros a chegar a este e a efetuar as operacoes de salvamento e recuperagao. No
primeiro grupo se encontram os hidrantes, mangueiras pulverizadores, bombas,
extintores quimicos de vdrios tipos e equipamentos para produzir espuma. O
segundo grupo inclui escadas, roupa nio-combustivel, projetores, instrumentos
cortantes, mdscaras, cordas etc.

Naturalmente, nio se pode falar de todo este equipamento com detalhes, e
aqui somente descreveremos o primeiro grupo, dando algumas rdpidas nocoes
sobre o segundo.

A dgua, como ji foi indicado, ¢ a mais importante das substincias utilizadas
para combater o fogo. Pode ser transportada com os demais elementos da luta
contra o fogo, ou pode ser obtida a partir de depésitos fixos, rios ou outras
origens. O hidrante instalado no encanamento geral ¢ talvez o mais utilizado.

Geralmente, sua posigao estd indicada por uma pequena placa de cor que
tem gravada a palavra “4gua” e o nimero do didmetro do encanamento. Abaixo
deste encontra-se outro niimero que indica a que distAncia se encontra a boca do
hidrante. Algumas bocas de hidrante estao situadas dentro dos edificios. As que se
acham no exterior s3o mais Gteis, jd que sao mais acessiveis em caso de incéndio.

Para se obter a pressio necessdria para os jatos de dgua ¢ indispensivel
o emprego de bombas, pois grande parte da pressao é perdida pelo atrito
nas tubulagées. As bombas sdo quase sempre do tipo centrifuga e podem ser
encontradas localizadas em posigao fixa, no carro de bombeiros, ou podem ser
transportadas a parte como bomba portdtil, num reboque.

No local onde o fogo ji ganhou importincia é necessdrio utilizar um
jato continuo de dgua, mas hd certos casos em que ¢é preferivel utilizar a dgua
pulverizada. Em alguns incéndios onde se encontram liquidos inflamdveis, ¢
util um fino orvalhamento que possa atravessar as chamas e atingir a superficie
do liquido. O interessante da dgua é que ela prépria pode causar danos, e uma
das primeiras coisas que o bombeiro tem que decidir ao chegar ao incéndio ¢ a
quantidade de dgua que vai utilizar. Muita dgua causard danos desnecessirios;
pouca dgua poderd nio sufocar o incéndio.

A espuma ¢ de utilidade no caso de incéndios de produtos quimicos, e pode
ser preparada sobre o terreno por dois métodos. A espuma mecanica necessita
de 4gua, um agente espumante (por exemplo, sabao) e ar. O agente espumante é
adicionado a dgua e a mistura ¢ espalhada. O material necessirio para produzir
este tipo de espuma pode ser ligado no extremo da mangueira da dgua.

O outro tipo de espuma se consegue por métodos quimicos e esta ¢ a base de
muitos extintores portdteis. A espuma produzida por uma reagao entre a solu¢io
de um sal 4cido (p. ex., sulfato de aluminio) e a solu¢io de um sal bdsico (p.
ex., bicarbonato de sédio), misturadas a um “estabilizador”, como saponina ou
alcaguz. O estabilizador, embora nio tome parte na reagdo, age reforgando as
borbulhas. A finalidade dos dois tipos de espuma é agir como cobertura flutuante
sobre o material que arde.
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Tipos de veiculos

Os veiculos que transportam os aparelhos contra incéndio sao de vdrios
tipos. Os carros-bomba tém uma bomba, geralmente tipo centrifuga, que pode
propulsionar 2.000 a 4.000 litros por minuto. Costumam possuir uma bomba
menor, que tira a 4gua do tanque do veiculo, que contém 200 a 400 litros e que
alimenta uma pequena mangueira. Este pode entrar em a¢io imediatamente,
enquanto sao preparadas as mangueiras maiores. Uma variante do carro-bomba
¢ a bomba de salvamento, semelhante a anterior, mas que tem uma escada de
salvamento que pode girar quando se encontra estendida. Estas escadas alcangam
de 12 a 16 metros de altura.

As escadas giratérias sdo utilizadas como “torres de dguas” (que permitem
langar 4gua de cima sobre o fogo) ou em operagoes de salvamento, e podem ser
elevadas mecanicamente até alturas de 30 metros e as vezes superiores.

Os tanques de dgua se encontram montados sobre veiculos com uma bomba
que é rebocada, ou se encontra no mesmo veiculo. Outros veiculos especializados
sdo os tanques de emergéncia, os tanques de espuma, os que levam as mangueiras
e os carros de controle e de comunicacio.

Salvamento de pessoas

Frequentemente os bombeiros devem penetrar no interior dos edificios
incendiados para resgatar pessoas ali isoladas ou para combater melhor o incéndio.
Para isto devem usar roupa especial que nio seja inflamével; atualmente utiliza-
se 0 asbesto e fibras sintéticas incombustiveis. O perigo nio provém somente do
fogo, mas também dos gases toxicos formados na combustao; por isto sao também
necessarias mdscaras; o modelo mais comum contém um filtro de carvio ativo,
que age como absorvente dos gases nocivos, permitindo a respira¢io. Se o local
estd muito invadido pelo fumo e pelos gases téxicos e nao hd oxigénio suficiente,
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¢ indispensdvel o uso de garrafas de ar comprimido. Se for impossivel penetrar
no edificio por qualquer lugar, dispoe-se de lonas, que um grupo de bombeiros
segura para que as pessoas que foram surpreendidas pelo sinistro possam se atirar
nelas. Este método, no entanto, nio ¢é utilizado com frequéncia por ser perigoso.

Adestramento e disciplina

Trata-se de consenso e ¢ internacionalmente reconhecido, que a aptidao e
a eficiéncia de um bombeiro subordinar-se diretamente a trés fatores bdsicos:
motivagio, experiéncia e formagao.

O preparo técnico de um combatente do fogo se processa por um longo e
permanente aprendizado, que muitas vezes exige anos, ao longo dos quais vao
se acumulando as experiéncias e os conhecimentos, além da solidificagio de
um equilibrio psicolégico, que permite operar em situagdes as mais adversas,
inclusive a nivel emocional.

A formacgio técnico-profissional inicia-se j& no processo de selecio dos
candidatos a fun¢io, quer na condigao de voluntdrio, quanto na de profissional.
Os homens sao escolhidos em razao de aptidao fisica e psicoldgica, além de
experiéncia no manejo de instrumentos afins com o exercicio da profissao.

Idade, formagao escolar, profissio, boa satde influenciam na selecio mas
nao ¢é o bastante. Também ¢ preciso que o candidato revele boa conduta moral,
conhega—se sua vida pregressa e, em alguns casos, como em Joinville, exige-se do
voluntdrio a apresentagio de “folha corrida”.

Por escala, a forma¢io do bombeiro obedece a uma sequéncia de cursos,
treinos, palestras, exercicios, que podem somar muito além das 60 horas bésicas
de instrugio. Integrado a uma corporagio, o incorporado continua por longo
tempo a receber instrugdes, inclusive realizando fora da sede, ou do quartel onde
serve, cursos especificos de formagio e adestramento especializado. Normalmente
¢ assim que funciona: com os soldados de corporacoes sediadas em cidades
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menores, realizando cursos em unidades de cidades mais desenvolvidas, onde as
condigdes técnicas de operacionalidade sao maiores e melhores. Assim, ¢ comum
que comandantes, subcomandantes, chefes de unidade e de equipe, realizem
cursos em Porto Alegre, Sio Paulo ou mesmo em Florianépolis. Com os anos de
atuagio, acumulando experiéncia e instrugao, vai se armando paulatinamente a
formagao de um soldado do fogo.

Outra modalidade de formagao, ocorre através das unidades mirins e juvenis,
onde o menino de 10 a 14 anos de idade vai desenvolvendo a triplice condi¢ao
para a sua efetiva profissionaliza¢io, ampliando-se gradativamente os niveis de
motivagio, experiéncia e formagio.

Um bombeiro mirim, ao longo de 4 anos no minimo, desenvolve o
companheirismo e espirito de corpo, acumula conhecimentos e experiéncia,
podendo receber até 250 horas/aula no periodo, para s6 entdo, de forma gradativa,
iniciar sua atuacao.

Com a criagao no Brasil, nos tltimos anos, das corporagdes voluntdrias do
soldado-mirim e juvenil, nio sé se estd garantindo a continuidade da corporagao
e do voluntariado, como se estd produzindo uma sensata formagio em longo
prazo de quadros cada vez mais eficientes e preparados. Trata-se de prética
conhecida na Europa, onde tem apresentado resultados auspiciosos, que se inicia
no Brasil, onde, por certo, alcancard os mesmos excelentes resultados a médio e
longo prazos.

A formagio de um bombeiro na Alemanha, pais que possui a mais larga
experiéncia no setor, as diferentes fungées exigem diferentes tipos de instrugao
e de prazos. Assim, segundo a Federagio Alema, um comandante de equipe
necessita, apds a formagdo bdsica, de cursos de técnica e profissionalizagao de
35 a 150 horas. Um comandante de corpo de bombeiros, mais de 16 horas;
o comandante de associagio, 35 horas; operador de radio telefone, 16 horas;
usudrio de mdscara-respiratéria, 20 horas; guarda-mdscara-respiratéria, 28 horas;
e um instrutor-distrital, 35 horas de formagao especifica.

L '
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A formacio obedece a uma escala ascendente, que
se aperfeicoa ao longo dos anos de atividade, através
da acumulagio de experiéncia, fator essencial para a
melhoria gradativa do desempenho do bombeiro.

Outro aspecto fundamental que integra a
formagao de um soldado de fogo relaciona-se a
questdo ética, que se inicia pelo cumprimento
rigoroso dos regulamentos disciplinares de cada
corporagao. Como instituigao hierarquizada, simples
e rigidamente definida, os bombeiros recebem
formacio severa no que tange a disciplina e ao
senso de obediéncia, requisitos indispensdveis para o
exercicio, adiante, de comando diferenciado.

No caso dos Bombeiros Voluntdrios de Joinville,
a mais antiga instituicdo do género da América
Latina, o regulamento disciplinar constitui-se de 35
artigos, que se transformam num cddigo de vida que
nio se restringe a vida tipo castrense, mas avanca
para aspectos da vida comunitdria e social de cada
integrante da corporagao.

O Artigo 1° reza: “O sécio ativo deve ter bons
antecedentes, nao estar envolvido em processos
criminais e deve estar empregado. O sécio ativo,
ap6s ser admitido nesta categoria, receberd o
fardamento de servigo e de gala, dentro do seguinte critério: apds comparecer,
ininterruptamente, 3 semanas aos treinamentos praticos para o recebimento da
farda de servico e 6 meses, para o da farda de gala”.

O cédigo disciplinar dos bombeiros de Joinville, mais de um século depois de
criada a instituicdo, ainda guarda muito dos principios germanicos de fidelidade,
obediéncia e respeito, que caracterizavam as corporagdes nos primeiros anos, e
que representam o fundamento da larga tradicio moral que o mesmo usufrui
na comunidade, sendo, também por este aspecto, uma institui¢io de grande
respeitabilidade em todo o pais, ao lado de sélido prestigio como corporagao de
elevada capacidade, em nivel de profissionalismo e eficiéncia.

Por traduzir com fidelidade este perfil de integridade, vale transcrever mais
alguns artigos do citado regulamento disciplinar. Artigo 4° “os sécios ativos
devem se reunir todas as quartas-feiras, as 20 horas, no quartel da corporagio,
para os devidos treinamentos tedricos e priticos, com dura¢io de 2 horas.
“Trata-se de antiga tradigdo, soando a sirena convocatdria, com pontualidade
britanica, as 19h30, todas as semanas. “Pela sirena, hd pelo menos cinco décadas,
os joinvilenses sabem que os bombeiros estao em treinamento noturno na sede.”
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“Todo o sécio ativo deve apresentar, quer no servigo, quer fora dele, um
procedimento honrado. Durante o servico deve mostrar-se correto, pontual,
perseverante, obediente, prudente e corajoso”, prescreve o artigo 6°, No Artigo
20, 1é-se: “procedimentos inobedientes ou incorretos ao regulamento ou as
instrugdes gerais de servico em vigor na corporagio, serdo repreendidos pelo
chefe de equipe quando da primeira vez, em caso de reincidéncia, serdo pelo
Comando Geral e, em caso de nova reincidéncia, apelar-se-d pela exclusao do
elemento.”

Os Artigos 28 e 29 dispoem sobre a condugio de veiculos: “os motoristas sao
responsdveis pelas viaturas por onde estiverem transitando, ou operando, e deverao
manter estrita obediéncia ao Regulamento de Transito; e serdo responsabilizados
por qualquer dano e prejuizo que vierem a causar, por imprudéncia ou negligéncia
as viaturas da corporagio, bem como a de particulares; a velocidade maxima
permitida para as viaturas da corporagdo é de 60 quilémetros/hora”.

Nos artigos 33 e 34, respectivamente, estao previstos os deveres e penas
disciplinares, a saber: “sao deveres dos chefes, subchefes e lideres em relagao
a seus subordinados, além dos que lhe sao atribuidos pelos Estatutos nos seus
capitulos XI, artigos 43 e 44”.

a) zelar pela disciplina e propor punic¢io na forma e nos limites dos

Regulamentos, das instrugdes Internas em vigor e da C.L.T;

b) promover um clima de relagio funcionais harménicas e de franca

cooperagao entre todos;

¢) dar-lhes apoio moral no corrente desempenho de suas fungoes e incentivé-

los a executarem com interesse os seus servicos;

d) treind-los em seus servigos, seguindo as melhores técnicas de combate a

incéndios e salvamentos;

e) propor, com frequéncia, melhoramentos que se fizerem necessdrios na sua

sec¢ao, ou nas dependéncias da corporagao;

f) zelar pela conservagao dos equipamentos, viaturas e instalagoes da

corporagao;

Artigo 34 — “Sao penas disciplinares aplicdveis na Corporagao:

a) adverténcia verbal, para infragoes de grau e natureza leves;

b)adverténcia escrita, para infracoes de grau médio e de natureza leve em

reincidéncias;

c) suspensdo do trabalho, para infracoes de grau médio e em caso de

reincidéncia;

d) demissdo por justa causa, por infragdes de grau e/ou de natureza grave.”
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Industrializacao e modernidade

119 capitulo

rigor, nao é possivel determinar um momento inicial da grande aventura

da expansao europeia. Os homens sempre estiveram profundamente
interessados na intermindvel tarefa de reinventar o mundo e de expandi-lo para
fronteiras inimagindveis. Por volta de 1500, com os grandes descobrimentos,
gracas a bussola e desenvolvimento dos barcos a vela e da arte da navegagao,
processa-se mais um capitulo desta continua expansio. Em razio da técnica
e de novos equipamentos, que tornaram mais seguras as viagens maritimas, o
europeu descobre a América e grandes riquezas. Imediatamente apds o capitulo
da devastadora exploragao de ouro e prata, movido pela ideologia mercantilista,
bem como de bérbara destruicao das sociedades nativas, registra-se, no Noroeste
europeu, no inicio da chamada Revolugao Industrial, decretando um novo tempo
para a sociedade humana, o processo de urbanizagio ainda em andamento, mas
com transformagoes surpreendentes em todos os sentidos, alcangando dimensées
tecno-cientificas, econdmicas, sociais, culturais e espirituais, e universalizando o
conhecimento.

No rescaldo das revolugdes politicas, da qual a francesa, de 1789, ¢ a mais
importante e definidora de um novo paradigma ético, as sociedades europeias
aceleram suas transformacgbes econOmicas e sociais. E natural, ou melhor,
inevitdvel, que as mudancas de ordem cientifica e social alcancem as Américas.
A profecia de que o mundo se tornaria uma aldeia global, feita em 1964 pelo
canadense Marshall Mcluhan, na verdade foi caracterizado pelos rumos tomados,
ha pelo menos dois séculos.

Depois do Iluminismo e das ideias liberalizantes de Montesquieu, de
Diderot, de John Locke, de Adam Smith, de Rousseau, que vinham no embalo
das transformagées originadas pela invengio da Imprensa, por Gutemberg,
e da Reforma de Lutero, ambas entre 1450 e 1517, decretar-se-ia a era do
desenvolvimento da técnica e da ciéncia, bases da industrializacio e, com ela, da
efetiva e irreversivel urbanizagio da humanidade.

Para se compreender as transformacoes da Europa neste longo e ainda
inconcluso periodo, é preciso entender o “turbilhdo da modernidade”. Ele
¢ o agente provocador das mudangas, das continuas desestruturagdes e novas
reordenagbes chamadas, “destruicoes criativas”, a liberdade politica, o avango
da industrializagio, os estados nacionais, e, mais adiante, o estabelecimento das
estruturas burocrdticas administrativas que organizam o novo viver das massas,
gragas aos sistemas de comunicagdo, dai a explosio urbana, a producio, o
consumo, e a politica como elemento de aglutinacio sobre a liberdade.

Como escrevi em “O amanhecer da modernidade”, no “Voo do Condor”,
“as transformagdes no panorama europeu no século compreendido entre as
primeiras manifestagdes sociais que desembocariam na Revolugio Francesa de
1789, as revolugoes de 1848, nao apenas modificariam por inteiro a ordem social
e politica que vigiam, como alterariam a ordem das relagoes, representando o
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aniquilamento das estruturas feudais ainda existentes. Foram drasticas estas
modificagoes, trazendo ainda notdvel explosio demogrifica. Nao sé em razao
da acelerac¢io do processo de urbanizagio, determinado pelo novo sistema de
produgio, com o industrialismo obtendo ritmo cada vez mais acelerado, como
pela melhoria das condicoes de vida. Especialmente de higiene, pela qual o indice
de mortalidade reduziu-se drasticamente. E preciso compreender que até 1789
os povos da Europa conheceram poucas alteragoes em seus modos de vida, desde
os distantes tempos do Império Romano. Os povos viviam em pequenos nicleos
rurais, isolados e com dificil comunicagio. A alimentacgio e o vestudrio eram de
fabrico caseiro. Nio existiam condi¢oes de desenvolvimento: as estradas eram
péssimas e os mercados limitados enquanto a vida se desenvolvia por inteiro
nestas comunidades rurais, onde até a cerveja era produzida individualmente, nas
habitag6es rusticas de entio.

“Com o advento de novos sistemas de producio, nos albores da Revolugao
Industrial, em poucas décadas esta situagao praticamente milenar, modificar-se-4
rapidamente. A popula¢io da Europa duplica em pouco menos de cem anos.
Entre 1750 e 1850, passa de 140 para 275 milhoes de pessoas.

A explosao demogréfica, portanto, exerce influéncia decisiva para o
estabelecimento de uma nova ordem social e politica. Novos hdbitos alimentares,
com o consumo em larga escala de batatas, e racoes para o gado nos invernos, faz
com que carne e leite tenham maior oferta, o que possibilita uma alimenta¢io
mais rica. Isto, aliado a novas condigoes de higiene, faz com que a populagao
cresga, inchando as cidades de gente em busca de emprego nas fdbricas. Como
estas multiplicam-se aceleradamente, a oferta de emprego se mantém elevada, o
que estimula casamentos em idades mais jovens. Com as cidades crescendo, estas
populagoes adquirem forca de pressao sobre os governos, impondo mudangas
politicas. Assim, as cidades, neste periodo de miraculosas transformagoes,
acabam constituindo-se em lugares agitados, de grande efervescéncia social e
politica, de trabalho intenso e de consumo crescente. Estao ligados os motores
da modernidade.”

Mais adiante, também em “O amanhecer da modernidade”, relatei: “as dores
do mundo que resultam no parto da modernidade, ocorrem, simultaneamente,
em determinado ponto do Noroeste europeu. Tendo como bergo a Inglaterra e
a Franca, as duas revolugdes desencadeiam um processo irreversivel, de ordem
planetdria, ainda nao concluido. A verdade, porém, é que desde entao o mundo
tem se transformado continuamente, surgindo a mais surpreendente das
civilizagbes: a que retirou 0 homem do campo, criou o consumo de massas, e
desenvolvimento baseado na ciéncia e na tecnologia e o projetou no espago, na
conquista de novos mundos.

Tentaremos ver como a revolucio industrial determina a saida de milhares
de europeus para as terras do novo mundo e, como aqui, reproduzindo o que
acabara de acontecer em suas terras de origem, os imigrantes realizam a faganha
de instalar cidades em florestas e, nestas, sistemas de produgao industrializados.”

Sobre a importancia deste ciclo revoluciondrio, que mantém seus
desdobramentos até os dias atuais, vale a opinido de Hobsbawm, no seu “A Era
das Revolugbes™ “nio seria exagerado considerarmos esta dupla revolugio —
a francesa, bem mais politica, e a industrial — inglesa — nao tanto como uma
coisa que pertenga 2 histéria dos dois paises que foram seus principais suportes e
simbolos, mas sim como a cratera gémea de um vulcio regional bem maior. O fato
de que as erup¢oes simultineas ocorreram na Franga e na Inglaterra, e de que suas
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caracteristicas diferiram tdo pouco, nio é nem acidental nem sem importancia.
Mas do ponto de vista do historiador, digamos do ano 3.000, assim como do
ponto de vista do observador chinés ou africano, é mais relevante anotar que elas
ocorreram em algum ponto do Noroeste europeu e em seu prolongamento de
além-mar, ¢ que nio poderiam sob hipétese alguma ter ocorrido naquela época
em qualquer outra parte do mundo. E igualmente relevante notar que elas sao,
neste periodo, quase inconcebiveis sob qualquer outra forma que no a do triunfo
do capitalismo liberal burgués.”

Mesmo em processo de rdpidas transformagoes, até meados do século passado,
0 panorama europeu ainda mantém tragos do que foram por quase mil anos: um
lugar atrasado, arcaico, imenso em suas dimensoes geograficas e pequeno em sua
escala cultural. Uma ideia desse mundo, no momento em que se registra a Revolugio
Francesa, mas que perdura, ainda, na maior parte da Europa pelo século seguinte,
¢ dada pelo historiador Eric J. Hobsbawm: “o mundo de 1789 era, portanto, para
a maioria de seus habitantes, incalculavelmente grande. A maioria deles, a nao ser
que fossem arrancados de sua terrinha por algum terrivel acontecimento, como
o recrutamento militar, viviam e morriam no distrito ou mesmo na paréquia
onde nasceram: ainda em 1861, mais de nove em cada dez habitantes de 70 a 90
departamentos franceses, moravam no departamento onde nasceram.

O resto do mundo era assunto dos agentes governamentais e dos boatos.
Naio havia jornais, exceto os pouquissimos peridédicos das classes média e alta —
ainda em 1814 era de apenas 5 mil exemplares a circulagao de um jornal francés
e de qualquer forma muito pouca gente sabia ler. As noticias chegavam a maioria
das pessoas, através dos viajantes e do setor mével da populacio: mercadores
e mascates, artesdos itinerantes, trabalhadores da temporada, grande e confusa
populagao de andarilhos que ia desde frades ou peregrinos, até contrabandistas,
ladrées e o populacho; e, é claro, através dos soldados que caiam sobre o povo
durante as guerras e o aquartelavam nos periodos de paz”.

Apesar dos progressos, ainda em 1850, a sociedade rural preserva tragos do
feudalismo. O camponés tinha perdido, certamente, a sua condigio de servo,
que vigorara durante toda a Idade Média, mas ainda mantém as amarras da
dependéncia legal. Para Hobsbawm, “a propriedade tipica jd de hd muito deixara
de ser uma unidade de iniciativa econémica, e tinha-se um sistema de cobranga
de aluguéis e de outros rendimentos monetdrios. O camponés mais ou menos
livre, grande, médio ou pequeno, era o lavrador tipico. Se de alguma forma
arrendatdrio, pagava aluguel ao senhor das terras, ou, algumas dreas, uma quota
da safra. Caso fosse tecnicamente um livre proprietdrio, provavelmente ainda
devia ao senhor local uma série de obrigacoes que nao podiam ser convertidas em
dinheiro como, por exemplo, a obrigagio de enviar o seu milho para o moinho
do senhor, assim como devia impostos ao principe, dizimos 2 igreja, e algumas
obrigagdes de trabalho forcado, todas elas em contrastes com a isengao relativa
das camadas sociais mais altas.”

A evolugao tecnoldgica que possibilitou o nascimento da moderna industria,
foi um processo lento e dificil. Tao demorado quanto a acumulagio de capital
que permitiu, mais adiante, a organizagio dos primeiros empreendimentos
mecanizados, a fibrica propriamente dita.

Todos os analistas deste periodo, sao uninimes em reconhecer que de todas
as inovagoes introduzidas no século XVIII, a mais importante foi a da mdquina
a vapor. As primeiras mdquinas deste género comegaram a ser utilizadas, ji
em escala industrial, no ano de 1700, mas o aperfeicoamento que as tornaram
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efetivamente importantes, sé viria a acontecer na década de 1760. James Watt
projeta uma mdquina cuja sofisticacdo chega ao ponto de promover o impulso
retilineo de um pistao em movimento rotativo. A mdquina desperta o interesse
imediato de um fabricante de Birmingham, entao préspero centro industrial da
Inglaterra, de nome Bulton. Este associa-se a James Watt e tem inicio a produgao
em larga escala de maquinas a vapor. Isto fez com que, nas dltimas décadas do
século XVIII, a dgua cedesse o seu lugar ao vapor como principal fonte de energia
na produgio manufaturada.

Sobre esta extraordindria conquista, escreve Paul Mantoux, no cldssico
“A Revolugio Industrial no século XVIII”: “este grande acontecimento, a
intervenc¢do da mdquina a vapor, inaugurou a tdltima fase mais decisiva da
revolugio industrial. Libertando-a de suas dltimas cadeias, o vapor possibilitou o
desenvolvimento acelerado e gigantesco da produgao industrial em larga escala.
Ao contrério da energia hidrdulica, que requeria a proximidade de cursos d’dgua,
a energia a vapor livrou a inddstria das imposi¢des geograficas e permitiu que ela
se distanciasse dos recursos locais. Onde fosse possivel adquirir carviao mineral a
um prego razodvel, instalava-se uma maquina a vapor. A Inglaterra possuia carvao
mineral em abundincia, cujo emprego, no final do século XVIII, destinava-se
aos mais variados fins. Por outro lado, a constru¢io de uma vasta rede de canais
reduziu consideravelmente os custos de transporte do carvao, tornando-o mais
barato. A Inglaterra transformou-se, assim, num pais privilegiado, com condigoes
Gnicas para o crescimento da inddstria. As fébricas j4 nio precisavam ficar
confinadas nos vales, as margens de rios caudalosos, onde haviam ensaiado os
primeiros passos. Tornou-se possivel trazé-las para as proximidades dos mercados
de onde provinham as matérias-primas e nos quais vendiam seus produtos, ou
para as proximidades dos centros populacionais onde recrutavam mio-de-obra.
A aglomeragao das industrias, erigidas uma ao lado da outra, deu origem as
gigantescas cidades industriais, de aspecto enegrecido, com as mdquinas a vapor
despejando ininterruptamente densas nuvens de fumaca.”

A fase seguinte deste processo, que historiadores e economistas classificam
de Segunda Revolugao Industrial, viria a acontecer nas trés tltimas décadas do
século XIX, entre 1870 a 1900. O que se registra neste segundo periodo ¢ algo
qualitativamente superior ao primeiro. Caracteriza-se por novas descobertas
cientificas, pela utilizagdo de novas fontes de energia, como a eletricidade
e o petrdleo, e pela instalagio de novos tipos de industrias. E, em sintese, a
combinacio da ciéncia e da técnica, do laboratério e da fibrica.
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Diretoria e Conselho Deliberativo

Hino dos Bombeiros Voluntarios de Joinville
Juramento e lema

Estatuto Social

Regulamento Disciplinar

"Ordem da Machadinha"” (agraciados até 2017)
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Da esquerda para a direita:
Equipe Tradicao:

Rolf Benno Muller, Elias Guesser,
Salésio Sombrio, Marcio Rene
Baumrucker, Romeu Ernesto

Dressel, José Domingues Moreirg,

Bento Maliceski, Edgar Seiler.

BOMBEIROS ATIVOS DESDE O CENTENARIO:

Nome

Henry Schmalz ( Comandante de Honra )

Data de
ingresso na
corporacao

01/11/44
22/01/58

27/11/63
15/09/65

15/06/68
19/04/72

01/03/78

09/02/91

20/03/92
10/03/92

22/04/92
11/10/92




Conselho Deliberativo

Membros Natos

Comandante do 62° Batalhao
de Infantaria
Coronel Alexandre M. de Jesus

Prefeito Municipal
Udo Dohler

Presidente da Cimara Municipal
de Joinville
Fernando Krelling

Presidente da Associagiao
Comercial Industrial de Joinville
Moacir G. Thomazi

Ex Presidentes

Udo Dohler

Raul Schmidt

José Henrique Carneiro de Loyola
Felinto Koerber

Ney Oswaldo Silva Filho

Mario Kruger

Ex Comandantes
Henry Schmalz
Valmor Maliceski
Heitor Ribeiro Filho

Presidente da Associacao
dos Bombeiros Voluntdrios
de Santa Catarina

Moacir G. Thomazi
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Sécios Contribuintes
mandado 2017/2019

Adelir Hercilio Alves,
Adriano Bornschein Silva,
Alencar Guilherme Lehmkubhl,
Alexandre Rosenstock,
Antonio Hang,

César Pereira Dohler,
Dolores Carolina Tomaselli,
Ednelson José Meyer,
Ernesto Heinzelmann,
Georg Wigand Schmidst,
Hirio Antonio Wolf,

Ivan Frederico Hudler,
Jaime Romagna Grasso,
Jodo Joaquim Martinelli,
Jose Bonezzi,

José Carlos Meinert,
Marcelo Hack,

Mario Zendron,

Moacir Luiz Bogo,

Oscar Ricardo Hromatka,
Oswaldo Helbig,

Ovandi Rosenstock,
Raulino Jodo Schmitz,

Sergio Maliceski e

Vicente Otdvio Martins de Resende.

Sécios Ativos
mandado 2016/2018

Abel Pereira,

Ayres Christian Olsen,
Bento Ademir Maliceski,
Claiton Ramos dos Santos,
Edgard Seiler,

Elias Guesser,

Esequiel de Sales,

Flavio Nunes,

Gilnei Rodrigues Lima,
Hemerson Luis da Veiga,
Jackson Renato Seidel,
Jeferson Fernandes Alves,
Levino Zietz,

Luciano Favarim,

Luciano Mendonga Seiler,
Marcio René Baumrucker,
Melania Irma Felix,
Moises Schoroeder,
Osvaldo Kurt Baumrucker,
Rolf beno Muller,

Romeu Ernesto Dressel,
Salésio Coan Sombrio,
Sidney dos Santos Teixeira,

Sidney Rodrigues de Andrade e

Weder Matias de Faria.

Diretoria
mandado 2016/2018

Presidente: Moacir Gervazio Thomazi

Diretor Financeiro: José Carlos Meinert

Diretor Administrativo: Marcos Luiz
Krelling

Vice Presidentes:

Adelir Hercilio Alves,
Adriano Bornschein Silva,
Alexandre Rosenstock,
César Pereira Dohler,
Danilo Conti,

Dolores Carolina Tomaselli,
Ednelson José Meyer,
Francisco Mauricio Jauregui,
Hirio Antonio Wolf,

Ivan Frederico Hudler,
Mairio Zendron,

Raulino Joao Schmitz.

Comando Geral
mandado 2016/2018

Comandante: Jaekel Souza
Subcomandante: Jackson Jasper
Subcomandante Voluntdrio: Jackson

Seidel
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Hino dos Bombeiros Voluntarios Quadro de divisas
de Joinville

(criado e oficializado no ano de centendrio, 1992).

MUSICA:
Composicio do Maestro Tibor Reisner

COMANDANTE
LETRA:

Maestro Tibor Reisner
com a colaboracio do Maestro Luiz Fernando Melara

Ruy Randolfo Weber.

Em mais de um século de luta SUBCOMANDANTE

N6s bombeiros de Joinville
Sempre lutamos com coragem
Protegendo a nossa gente!

Nunca falhamos, sempre vencemos
Com determinacao.

Nosso juramento é sagrado

Nossa honra varonil.

Seja o que for, com destemor, \

Aliviamos muita dor. ' \
l!?’.."

Somos soldados, soldados sem temor,

Nao desistimos da nossa luta

Contra o mal da agua e do fogo.

Somos soldados, soldados com amor. ]

Nem do fogo nem da morte temos medo! 1 N
Somos herdis, voluntarios de todo coragao.

CHEFE DE EQUIPE / COORDENADOR

o R T

SUB-CHEFE

‘;’

LIDER DE EQUIPE

e

R~
A,

MONITOR

*Existente somente nas equipes de Voluntdrios
Operacionais, Aspirantes e Mirins

\

LT
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Juramento do Bombeiro

Prometo cumprir com zelo todas as obrigacdes de bombeiro;
Socorrer as pessoas que necessitarem do meu auxilio;
Cumprir rigorosamente os estatutos da Sociedade;

Respeitar os meus superiores hierdrquicos;

Viver em completa camaradagem e,

dar com o meu comportamento

um exemplo a todos os meus companheiros.

ASSIM PROMETO.

Lema dos Bombeiros
Voluntarios de Joinville

"Um por todos e todos por um.
Em nome de Deus e em defesa do proximo.”
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Estatuto Social da Associacao
Sem Fins Lucrativos Sociedade
Corpo de Bombeiros Voluntarios
de Joinville

CAPITULO I — Da Sociedade e seus Fins

Art. 1° — A Sociedade Corpo de Bombeiros Voluntdrios de Joinville, na Rua
Jaguaruna n° 13, neste Estado de Santa Catarina, fundada em 13 de julho de
1892, sem prazo determinado de duragio, é uma Associagio sem fins lucrativos,
que serd norteada pelo presente Estatuto Social e pela legislacao vigente, com
personalidade juridica e patrimonio distintos, que tem por objetivos:

a) Manter um corpo de cidadios que, com especial empenho e sob o
regime de voluntariado, esteja pronto para execugdo de servicos de combate a
incéndios; busca e salvamento; prestacoes de socorros em casos de inundagoes,
desabamentos, catdstrofes e calamidades publicas;

b) Exercer outras atividades de apoio e socorro a comunidade;

c) Participar das acoes que lhe forem confiadas pelas autoridades e 6rgaos
locais de defesa civil;

d) Executar tarefas de prevencio contra sinistros inclusive realizar, quando
autorizada pelos érgaos competentes, vistorias e laudos técnicos;

e) Cooperar com as unidades de Bombeiros Militares e com brigadas internas
contra incéndios mantidas pela empresa privada ou érgaos puablicos;

f) Manter uma Sede Social para promover a solidariedade entre as pessoas e
o sadio companheirismo entre os bombeiros em geral;

g) Cultivar o sentimento de respeito e prestigio as autoridades constituidas
inclusive participar de desfiles e solenidades civicas em geral;

h) Promover a constitui¢do de corpos de bombeiros voluntdrios em outros
municipios;

i) Instalar e manter em funcionamento o Museu Nacional dos Bombeiros;

j) Instalar e manter em funcionamento Unidades Regionais no Municipio
de Joinville;

k) Manter um centro de treinamento integrado para formagao e treinamento
de seu corpo ativo, dos demais bombeiros voluntédrios e de brigadas de empresas
privadas, bem como da populagio em geral;

1) Proporcionar aos associados o necessdrio conforto social e buscar junto a
comunidade o reconhecimento da benemeréncia de suas atividades comunitérias.

§ tnico — Todas as iniciativas desta Sociedade ficam condicionadas as suas
possibilidades econdmico-financeiras.

CAPITULO II — Da Admissio de Sécio
Art. 2° — A Sociedade ¢ formada por quatro categorias de sécios:

a) Sécios Ativos
b) Sécios Contribuintes
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c) Sécios Honordrios
d) Sécios Remidos

§ 1o — S terdo direito a voto nas Assembleias Gerais os sdcios ativos e
contribuintes.

§ 20— O Sécio com direito a voto poderd ser representado, por outro sécio
com direito a voto nas Assembleias Gerais, mediante procuragio especifica.

Art. 3°— A admissio de Sécios Ativos obedece ao seguinte critério: toda pessoa
que tiver atingido a idade de 18 anos, gozar de bom conceito e irrepreensivel
conduta, poderd ser aceita, por decisao do Alto Comando.

Art. 4° — A categoria de Sécios Contribuintes é formada por pessoas de
ambos os sexos, maiores de 18 anos, bem como por pessoas juridicas de qualquer
espécie.

§ 1° — A admissao de Sécios Contribuintes compete a Diretoria, a seu
exclusivo critério e mediante deliberagio da maioria dos membros em reuniao
realizada para este fim.

§ 2° — Além dos Sécios Contribuintes, a Sociedade poderd ter como
mantenedores pessoas fisicas ou juridicas ndo-Sécias que desejem contribuir gratuita
e voluntariamente, as quais, todavia, nio gozario de quaisquer direitos de sécios.

Art. 5°—As categorias de Sécios Honordrios e Remidos poderao ser indicados.

I — Pelo Alto Comando, o Titulo de Sécio Honorério aos Sécios Ativos apds
vinte anos de servigos prestados;

IT — Pela Diretoria, O Titulo de Sécio Remido aos Sécios Contribuintes apds
quarenta anos de contribuicio.

§ dnico — As categorias supracitadas estardo isentas de qualquer contribuigao
pecunidria.

CAPITULO III — Dos Direitos dos Sécios

Art. 6° — Sao direitos dos Sécios Ativos:

a) Participar das festividades sociais, quando em pleno gozo de seus direitos;

b) Defender-se perante o Alto Comando no caso de queixas contra sua pessoa,
nao podendo ser julgado sem ser ouvido e contra a decisao do Alto Comando
assiste-lhe o direito de apelar para o Conselho Deliberativo;

¢) Fazer ver ao Alto Comando quaisquer abusos ou irregularidades praticadas
por Sécios Ativos ou outras pessoas em detrimento da Sociedade;

d) Recorrer das decisdes do Alto Comando, para o Conselho Deliberativo,
quando julgd-las contrdrias aos direitos e interesses da Sociedade;

e) Tomar parte nas Assembleias Gerais, podendo propor, votar e ser votado;

f) Requerer a Diretoria, com assinatura de pelos menos 1/3 (um ter¢o) dos
Sécios Ativos em pleno gozo de seus direitos sociais, uma Assembleia Geral para
resolver assuntos de interesse social;

g) Protestar contra a Diretoria quando esta faltar com a devida justi¢a ¢ também
quando os interesses da Sociedade estiverem sendo prejudicados por md administragio.
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h) Isengao do pagamento de joias ou mensalidades sociais;

§ tnico — Para o fim previsto na letra “t” do presente artigo, a convocagao
nao poderd ser retardada por mais de oito dias. Se estas disposi¢des nao forem
cumpridas pela Diretoria, os requerentes terdo o direito de dirigirem-se
diretamente ao Conselho Deliberativo, cujas resolu¢oes serdo entio validas.

Art. 7° — Sao direitos dos Sécios Contribuintes:

a) Participar das festividades em pleno gozo de seus direitos;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais, podendo propor e votar e, ainda:

b.1) Se pessoa fisica, ser votado;

b.2) Se pessoa juridica, indicar pessoa fisica que faga parte da administragio
par ser votado;

¢) Defender-se perante a Diretoria, baseado nas letras “b” e “d” do Art. 6°, no
que for o referido artigo aplicdvel ao caso, e recorrendo das decisdes da Diretoria
para o Conselho Deliberativo.

Art. 8° — Sao direitos dos Sécios Honorarios e Remidos:

Aos Sécios Honordrios e Remidos assistem os mesmos direitos dos Sécios
Contribuintes, com excegao do direito de voto que ¢ exclusivo dos Sécios Ativos
e Contribuintes.

CAPITULO IV — Dos Deveres dos Sécios

Art. 9° — Sdo deveres dos Sécios Ativos:

a) Observar e cumprir o presente Estatuto Social, o Regulamento Disciplinar
da Sociedade e as demais instrugoes normativas em vigor;

b) Acatar as resolugdes dos poderes da Sociedade;

c) Respeitar e tratar com a maxima cortesia os seus consorcios;

d) Zelar pela conservagao do patriménio da Sociedade, indenizando-a no
prazo concedido pelo Alto Comando, por qualquer prejuizo que causar por sua
culpa, imprudéncia ou negligéncia;

e) Proceder sempre corretamente quando a servico da Sociedade;

f) Promover o engrandecimento da Sociedade e a mais perfeita harmonia
entre seus membros;

g) Exercer os cargos para os quais for eleito ou nomeado com zelo e dedicacio,
caso contrdrio, poderd ser exonerado do cargo pelo Alto Comando e nomeado
outro para preencher a vaga até a proxima elei¢ao;

h) Comparecer obrigatoriamente aos exercicios praticos e por-se a disposigao
do Alto Comando em caso de qualquer perigo;

i) Tomar parte em todas as manifestagoes de cardter civico para as quais a
corporagio tenha sido convidada;

j) Prestar obediéncia aos seus superiores hierdrquicos.

Art. 10° — Sio deveres dos Sécios Contribuintes:

a) Observar e cumprir o presente Estatuto Social e regulamentos em vigor;

b) Acatar as decisdes dos poderes da Sociedade;

c) Respeitar as decisdes de Sécios investidos de autoridades por forca do
Estatuto Social;

d) Exercer os cargos para os quais for eleito ou nomeado com zelo e dedicagao;
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e) Nao se fazer acompanhar no recinto social, nas reunides ou festividades
promovidas pela Sociedade, por elementos eliminados do quadro social,
principalmente por pessoas cuja reputagio for incompativel com o bom nome e
os ideais desta Sociedade;

f) Pagar pontualmente sua contribuigao social.

CAPITULOV - Do Patriménio e das Despesas Sociais

Art. 11° — O Patrimoénio Social é constituido de:

a) Imédveis que possua ou venha a possuir;

b) Donativos ou legados testamentdrios que vier a receber;

¢) Produto das joias e mensalidades dos Sécios Contribuintes;

d) Receita liquida proveniente da exploragao de iméveis ou dependéncias da
Sociedade;

e) Mdveis e utensilios, veiculos e apetrechos que possua ou venha possuir;

f) Receita proveniente de festividades sociais que realizar;

g) Subvencoes dos poderes Pablicos;

h) Contribui¢bes de pessoas fisicas e juridicas que aderirem a campanhas
instituidas em cardter tempordrio ou permanente.

§1° — A Sociedade, sem fins lucrativos, aplicard suas rendas, seus recursos
e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na
manutengio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§2° — A Sociedade, sem fins lucrativos, aplicard as subvencoes e doagoes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

§3° — A Sociedade, nio distribui resultados, dividendos, bonificacées,
participagoes ou parcelas do seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 12° — Consideram-se despesas da Sociedade:

a) O pagamento de impostos, taxas, aluguéis e outras similares;

b) O pagamento de juros, cotas e amortizagoes de dividas hipotecirias,
empréstimos e titulos de dividas;

c) A conservacio dos bens da Sociedade, méveis, imédveis, veiculos e material
existentes;

d) Custeio das festividades sociais promovidas pela Sociedade;

e) Despesas de administragio em geral como: material de expediente, comunicagdes,
comissoes de cobranca, energia e égua, viagens e representagoes, Seguros;

f) Despesas de manutencio de veiculos e consumo de combustivel e lubrificante;

g) Despesas com pessoal, compreendendo saldrios e adicionais, FGTS,
contribuigoes de previdéncia, seguro, assisténcia social, gratificagdes, treinamento,
alimentagio, uniformes, alojamentos e outras correlatas;

h) Outras, compativeis com os objetivos e necessdrios ao funcionamento da Sociedade.

CAPITULO VI - Dos Poderes da Sociedade e dos Orgﬁos da

Administragao

Art. 13° — Os poderes da Sociedade sao os seguintes:
a) Assembleia Geral;

126 OS VOLUNTARIOS DO IMPREVISIVEL

b) Conselho Deliberativo;
¢) Diretoria;

d) Conselho Fiscal;

e) Alto Comando.

CAPITULO VII — Da Assembleia Geral

Art. 14° — A Assembleia Geral é 6rgao soberano da Sociedade e constitui-
se dos Sécios Ativos e Contribuintes em pleno gozo de seus direitos sociais.
Cabendo-lhe a aprovagio das contas, a elei¢ao e a destituicio do Conselho
Deliberativo, a elei¢io da Diretoria, por proposta do Conselho Deliberativo, a
alteracio deste Estatuto e ainda outras atribuicoes nele estabelecidas.

Art. 15° — As Assembleias Gerais terdo lugar ordinariamente uma vez por
ano, durante o més de junho, e extraordinariamente sempre que os interesses da
Sociedade o exigirem.

Art. 16° — Para a Assembleia Geral poder funcionar observar-se-4 o seguinte:

a) Em primeira convocagio, se estiverem presentes pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos Sdcios Ativos e Contribuintes;

b) Em segunda convocagio, com qualquer nimero de Sécios Ativos e
Contribuintes, ressalvado o disposto no §2°.

§1° — As deliberagoes nas Assembleias, serdo tomadas por Sécios Ativos e
Contribuintes que representem a maioria dos presentes.

§2° — Para as deliberagdes que tenham como finalidade a altera¢io do
Estatuto Social e a destitui¢ao de Membros da Diretoria ¢ exigido deliberacao da
Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 17° — A Assembleia Geral obedecerd s seguintes formalidades:

a) E convocada pelo Presidente da Diretoria, por edital publicado na
imprensa, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

b) As reunides da Assembleia Geral sao abertas e presididas pelo Presidente

" da Diretoria ou, no seu impedimento, pelo seu substituto;

]

c) A mesa da Assembleia Geral serd constituida pelo Presidente, ou seu

ﬁ. substituto, o qual escolherd, entre os presentes, um secretdrio, que redigird a ata,

e dois escrutinadores quando necessério;

d) Para inicio dos trabalhos da Assembleia Geral serd concedida uma tolerancia
de 15 (quinze) minutos, improrrogdveis, sobre a hora marcada. Findo o prazo de
tolerancia, o Presidente verificard o total das assinaturas no livro de presenca e, se nio
houver niimero legal para abertura da sessao, mandar4 lavrar o termo de encerramento
da primeira convocagio para ¥2 (meia) hora mais tarde, a qual terd a mesma tolerincia
de 15 (quinze) minutos e funcionard com qualquer nimero de Sécios Ativos e
Contribuintes presentes, ressalvada a hipdteses no §2° do Artigo anterior;

e) As resolugdes tomadas por uma Assembleia Geral s6 poderao ser anuladas
ou reformadas por resolugio de nova Assembleia Geral, produzindo, durante sua
vigéncia, todos os efeitos legais;

f) Nas sessoes das Assembleias Gerais s6 poderdo ser tratados os assuntos
constantes da ordem do dia ou da convocagio.
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CAPITULO VIII — Do Conselho Deliberativo

Art. 18° — O Conselho Deliberativo resolverd as questoes da esfera de acio
que lhe é atribuida por este Estatuto.

Art. 19° — Conselho Deliberativo é composto de 50 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo 25 Sécios Ativos e 25 Sécios Contribuintes, além dos
membros natos a saber: Comandante 62° BI, Prefeito Municipal, Presidente
da Cimara de Vereadores e Presidente da Associagio Comercial e Industrial de
Joinville, todos desta cidade, e ainda o Presidente da Associacio de Bombeiros
Voluntérios no estado de Santa Catarina — ABVESC, os Ex-Presidentes e os Ex-
Comandantes da Sociedade enquanto permanecerem sécios da entidade.

Art. 20° — O Conselho Deliberativo reunir-se-d4 ordinariamente uma vez
por ano, dentro de 180 dias apds o encerramento do exercicio social, que
coincide com o ano civil, para os fins previstos no artigo 21, letras “a”, “b” e “c” e
extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem, principalmente

para os demais fins prescritos no Artigo 21.

§ dnico — As reunioes do Conselho Deliberativo sao convocadas e presididas
pelo Presidente da Diretoria, nao terao quorum minimo de instalacio de
deliberarao conforme a maioria de votos dos conselheiros presentes.

Art. 21° — Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Eleger o Conselho Fiscal e nomear o Alto Comando;

b) Conferir as categorias de Sécios Honorédrios e Remidos indicados pelo
Alto Comando ou pela Diretoria;

c) Aprovar ou nio o Relatério e as Demonstragdes Financeiras Anuais
apresentadas pela Diretoria com parecer do Conselho Fiscal, ad referendum da
Assembleia Geral, e os relatérios de eventuais Comissoes e do Alto Comando;

d) Tomar conhecimento dos atos da Diretoria e do Alto Comando, impugnados
por qualquer Sécio e que sejam em grau de recurso e sujeitos a sua decisao.

Art. 22° — Exceto os membros natos do Conselho Deliberativo, cujo prazo
de mandato ¢ indeterminado, os demais, eleitos, terio mandato de 2 (dois) anos,
intercalando-se a elei¢do dos representantes dos Sécios Ativos com a eleigio dos
representantes dos Sécios Contribuintes, sendo obrigatéria, em cada eleicio, a
renovacio de 5 (cinco) dos membros de cada representagao.

§ tnico — O prazo de gestdo estender-se-d até a investidura dos novos
membros eleitos.

CAPITULO IX - Da Diretoria
Art. 23° — A Diretoria, eleita na forma do Artigo 14°, terd mandato de
2 (dois) anos, permitida a reelei¢io, e serd formada pelos seguintes membros:

Presidente, 12 Vice-Presidentes, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

§1°—Em cadaceleigao de Diretoria deverd obrigatoriamente haver substitui¢io
de pelo menos trés de seus membros.
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§2° — Todos os membros da Diretoria deverdo participar alternadamente
do processo de substitui¢do, podendo os substituidos serem reconduzidos em
quaisquer elei¢des que se seguirem.

§3° — O prazo de gestao estender-se-d até a investidura de novos membros eleitos.

Art. 24° — Na vacincia de cargos na Diretoria observe-se-a:

a) O Presidente serd substituido pelo vice-Presidente citado em primeiro
lugar na ata de eleicao e assim sucessivamente;

b) O Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro serdo substituidos por
um dos Vice-Presidentes, escolhido em reuniio da Diretoria;

¢) Os Vice-Presidentes poderdo manter cargos vagos até que se reduzam a 6
(seis) quando entdo serd convocado o Conselho Deliberativo para preenché-los.
Art. 25° — Compete a Diretoria, além de outras atribuigoes previstas neste Estatuto:
a) A administragao da Sociedade em geral cabendo-lhe, nos termos deste
Estatuto e através dos seus membros, todos os atos necessdrios a consecucio dos
objetivos sociais;

b) Organizar e reformar os regulamentos especiais, sem ferir o presente Estatuto,
devendo cada um deles ser submetido a consideracio do Conselho Deliberativo;
¢) Admitir, emitir e fixar os saldrios dos empregados e as percentagens dos
cobradores;

d) Aprovar a admissao de Sécios Contribuintes e aumentar ou diminuir, de
acordo com as conveniéncias sociais, as joias e as contribuicoes desta categoria;
¢) Reunir-se ordinariamente uma vez por més, em conjunto com o Alto
Comando, sempre na primeira quarta-feira util do més, ou extraordinariamente
por convocagio do Presidente sempre que os interesses da Sociedade assim exigirem;
f) Indicar Sécios Contribuintes & Categoria Sécios Remidos.

Art. 26° — Ao Presidente da Diretoria, além de outras atribui¢oes previstas
no Estatuto Social, compete:

a) Representar a Sociedade em suas relagoes externas e em juizo, ativa e
passivamente, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido;

b) Nomear os representantes da Sociedade para as reuniées civico-sociais
para as quais a Sociedade tenha sido convidada e nas quais esteja impedido de
comparecer, observando que ela seja, sempre que possivel, representada pelo
Presidente conjuntamente com o Comandante ou por seus substitutos;

c) Convocar, quando achar necessdrio, as reunies da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e presidi-las;

d) Ter o voto de desempate nas reunides que presidir;

e) Fiscalizar a execu¢io de todos atos administrativos;

f) Organizar o Relatério Anual das atividades da Sociedade com o concurso
0 Alto Comando, submetendo-o, acompanhado das respectivas demonstragoes
anceiras, a apreciagao e aprovacao do Conselho Deliberativo apés parecer do
onselho Fiscal;

g) Nomear comissoes especiais para os fins que julgar necessdrio, visando o
srandecimento da Sociedade e uma melhor administragao, seja técnica, social
financeira;

h) Deliberar sobre as diretrizes do marketing da corporacio e fixar dotagao
termos percentuais sobre a receita para esta destinagao.
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Art. 27° — Aos Vice-Presidentes compete cooperar com o Presidente no
desempenho de suas atribui¢des, substitui-lo em suas auséncias e impedimentos,
na ordem de suas citagdes na ata de elei¢do e desempenhar fungoes especiais
ou missoes designadas pelo Presidente, inclusive a substitui¢io tempordria ou
definitiva do Diretor Administrativo ou do Diretor Financeiro.

Art. 28° — Ao Diretor Administrativo compete dirigir e distribuir os servigos
internos da secretaria, registrar os atos dos poderes da Sociedade e coligir os
dados necessdrios ao relatério da Diretoria, firmado pelo Presidente.

Art. 29° — Ao Diretor Financeiro compete elaborar a proposta anual do
or¢amento a ser submetido e aprovado pelo Conselho Deliberativo, bem como
superintender os servigos gerais da tesouraria, responsabilizando-se pelo processo
de arrecadagio da receita e pagamento das despesas, escrituragio contdbil e a
elaboracio dos balancetes mensais e demonstragoes financeiras anuais da Sociedade.

Art. 30°— O Vice-Presidente administrador do Museu Nacional do Bombeiro
contard com dotagao orcamentdria para, de acordo com o seu regulamento e
diretrizes da Diretoria, administrd-lo apresentando-lhe relatérios das atividades
do ano anterior, até 0 més de marco de cada ano.

Art. 31° — Compete a quaisquer dos Diretores, sempre em conjunto de dois,
ou um deles juntamente com um procurador, assinar todos os documentos em
geral, instrumentos contratuais, inclusive aceitar, emitir ou endossar cheques ou
titulos cambiais.

CAPITULO X - Do Conselho Fiscal

Art. 32° — O Conselho Fiscal, eleito por 2 (dois) anos da forma do Artigo
21 letra “a”, permitida a reelei¢ao, é composto de 3 (trés) membros: dois Sécios
Ativos e um Sécio Contribuinte e respectivos suplentes.

Art. 33° — Os 3 (trés) membros do Conselho Fiscal elegerao entre si e dentre
eles um Presidente e este designard, também dentre eles, um Secretdrio.

Art. 34° — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar todos os livros de escrituracao da Sociedade, inclusive todos os
documentos da receita e das despesas, procedendo a verifica¢io dos saldos;

b) Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo as faltas ou as
irregularidades encontradas, indicando as causas, os responsdveis e as medidas a
serem tomadas;

c¢) Emitir parecer por escrito sobre as demonstracoes financeiras bem como
sobre todas as consultas que lhe forem feitas pelos poderes da Sociedade;

d) Quando convocado pelo Presidente da Diretoria, tomar parte nas reunioes
da Diretoria, podendo seus membros discutir e votar os assuntos propostos e
debatidos;

e) Solicitar do Presidente da Diretoria a convocag¢ao do Conselho Deliberativo
para os fins previstos na letra “b” do presente artigo;

f) Solicitar a Diretoria todos os esclarecimentos que julgar necessdrios para o
exato desempenho de suas atribuigdes.
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CAPITULO XI — Do Alto Comando

Art. 35° — Os membros do Alto Comando, serio nomeados por até 2
(dois) anos, na forma do Artigo 21, letra “a”, podendo ser mantidos no todo,
ou em parte por iguais periodos, substituidos ou remanejados a qualquer tempo
pelo Conselho Deliberativo por proposta da Diretoria ou pelo Presidente ad
referendum deste.

§ tnico: O Alto Comando é composto pelos seguintes cargos:
a) Comandante Institucional;

b) Comandante Operacional;

¢) Subcomandante dos Voluntirios.

Art. 36° — Compete ao Alto Comando:

a) Nomear o Ajudante de Ordem, o Chefe Instrutor Geral e, para as Equipes
de Voluntdrios, Aspirantes, Mirins e Socorristas os seguintes membros: Chefes de
Equipes, Subchefes de Equipes, Lideres de Equipes e Monitores;

b) Propor a Diretoria as necessdrias alteragoes na estrutura ou organograma
voltado a atividade fim, o que pode ser feito a qualquer época ad referendum do
Conselho Deliberativo;

c) Compatibilizar o parque de veiculos e equipamentos da corporagiao com
as diretrizes do Conselho Deliberativo em fungio das necessidades e dos recursos
disponibilizados;

d) Com a participagio dos Diretores, Presidente e Financeiro e membros
voluntdrios de reconhecida experiéncia, compor comissao de compras e vendas

“que deliberard dentro dos parimetros dos valores estabelecidos pela Diretoria;

e) Guarda, seguranca e manutengio dos bens da Sociedade;

f) Oferecer suporte técnico e de pessoal paraa manutengao e operacionalizagao
do Museu Nacional dos Bombeiros e de Banda Fanfarra;

g) Promover a instrugio e o treinamento do pessoal subalterno, mantendo
um Corpo de Aspirantes compostos de jovens de 15 a 18 anos, e um Corpo
de Mirins, de jovens de 10 a 14 anos, desde que aptos fisica e mentalmente,
com prerrogativas de assistirem reunides do Conselho Deliberativo e Assembleia
Gerais, sem direito a voto;

h) Buscar permanente aperfeicoamento de seus membros, do uso da

- informadtica e do sistema de comunicagbes para sempre melhor desempenho da

Corporagio;
i) Manter atualizado um sistema de registro de ocorréncias e estatisticas da Sociedade;
j) Manter estreito relacionamento técnico e operacional com a Defesa Civil
do Estado e do Municipio, objetivando o planejamento para a pronta agio

- conjunta em casos de emergéncia ou calamidade publica.

Art. 37° — Compete ao Comandante Institucional:
a) Coordenar o desenvolvimento e a execugio do plano estratégico da

- Corporagao;

- b) Representar a Corporagao e buscar apoios institucionais, juridicos,
financeiros e outros, junto a entidades politicas (Cimara de Vereadores —

.'; Assembleia Legislativa Estadual, Governo Municipal, Estadual e Federal)
“—T}"*organiza(;c’)es representativas de classe;

¢) Responsabilizar-se pela participagio e representacio da Sociedade nos
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eventos civicos e sociais no Municipio ou onde o Diretor Presidente determinar,
considerando-se seu acompanhante, sempre que o mesmo se fizer presente;

d) Acompanhar as AG. Reunioes do Conselho Deliberativo, assistido dos
demais membros do Alto Comando, relatando sistematicamente os resultados
das acoes desenvolvidas;

e) Concentrar-se na busca de fontes de receita para a Corporagao, especialmente
através de pessoas juridicas, desenvolvendo estratégias para esse fim;

f) Representar a Corporagao junto a ABVESC, quando necessdrio representar
a Diretoria e acompanhar o Comandante Operacional;

g) Realizar demais atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 38° — Compete a0 Comandante de Operagoes:

a) Nomear os coordenadores do setor de treinamento — CEI, atividades
técnicas — CAT — e das equipes efetivas;

b) Manter atualizado um sistema de registro de ocorréncias e estatisticas da
Sociedade, relatando sistematicamente seu status a Diretoria e Comunidade em
geral, através dos meios de comunicagao;

¢) Compatibilizar a frota de veiculos e equipamentos da Corporagio, com
as diretrizes financeiras da Diretoria e Conselho Deliberativo, em func¢ao das
necessidades e dos recursos disponibilizado, e administrar o setor de conservagao
e assisténcia técnica dos veiculos, edificacdes e equipamentos da Sociedade;

d) Garantir a capacitagdo técnica e operacional do pessoal subalterno,
mantendo equipes de voluntdrios e efetivos operacionais, voluntdrios nio
operacionais, aspirantes € mirins;

e) Cumprir as orientagdes recebidas da Diretoria, relatando o desempenho
de suas atividades;

f) Administrar as atividades operacionais dos coordenadores e equipes sob
sua responsabilidade, bem como os recursos financeiros que forem destinados a
atividade operacional;

g) Atuar de forma harménica com a drea de recursos humanos que lhe assegurard
quadros de recursos humanos devidamente recrutados, bem como, determinar
punigoes e demissoes quando necessiria para manutengao da ordem e disciplina;

h) Supervisionar as atividades do setor de treinamento — CEI — atividades
técnicas — CAT — e apoio operacional, humanizando as agoes destes setores e valer-
se das recomendagoes técnicas e logisticas dos mesmos em seus programas de agoes;

i) Coordenar as atividades do Subcomando dos Voluntérios, assegurando-
lhe condigbes para a execugdo de suas atividades informando-lhe diretrizes de
suas fungoes e fazendo acompanhamento de suas atividades;

j) Guarda, seguranca e manutengio dos bens da Sociedade;

k) Com a participagdo dos Diretores, Presidentes e Financeiro e demais
membros da Diretoria, deliberar sobre a compra e venda de equipamentos;

1) Compor comissao técnica de compras e vendas de equipamentos que
deliberard dentro dos parimetros dos valores estabelecidos pela Diretoria, nos
assuntos relacionados a edificagoes, frota, equipamentos, etc.;

m) Oferecer o suporte técnico e de pessoal, para a manutengio e
operacionaliza¢do do Museu Nacional dos Bombeiros e da Banda Fanfarra;

n) Participar ativamente das reunides de CMT — e no 4mbito da ABVESC;

o) Propor a Diretoria as necessdrias alteracdes na estrutura, ou organograma,
voltado a atividade fim o que ode ser feito a qualquer época ad referendum do
Conselho Deliberativo;
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p) Buscar permanente aperfeicoamento de seus membros, do uso da
informdtica e do sistema de comunicagdes para sempre melhor desempenho da
Corporagio;

q) Outras atribui¢oes que lhe forem confiadas pela Diretoria.

Art. 39° — Compete ao Subcomandante do Voluntariado:

a) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Comandante Operacional,
relatando-lhe o desempenho de suas atividades;

b) Responsabilizar-se por selecionar e incorporar o pessoal necessdrio a
formagao do quadro de voluntirios da Sociedade;

c) Nomear os coordenadores das equipes voluntdrias sob sua responsabilidade
e analisar nomeagdes feitas pelos seus coordenadores para os cargos de Subchefes,
Lideres e Monitores;

d) Dar prioridade a amplia¢ao do quadro de voluntérios;

e) Elaborar planos e coordenar atividades de inclusio e aproximagao dos
brigadistas industriais nas atividades da Corporagao;

f) Desenvolver e executar com especial compromisso planos, politicas e
préticas que permitam o entrosamento permanente dos bombeiros voluntarios
com os bombeiros efetivos e brigadistas industriais e sociedade em geral;

h) Responder pela elaboragio, supervisio e aplicagio dos treinamentos
necessarios;

i) Outras atividades e atribui¢des que lhe forem confiadas pela Diretoria ou

pelo Alto Comando.

Art. 40° — Compete ao Ajudante de Ordem:

a) Estar a disposi¢ao do Comandante, auxiliando-o em suas atribuigoes e
missoes que lhe forem confiadas pelo Alto Comando;

b) Desempenhar as atividades de relagdes publicas internamente, bem como
garantir o atendimento e hospitalidade a bombeiros que vieram fazer visitas ou
treinamentos na Corporagio;

c) Receber e registrar as reclamagoes internas e externas, encaminhando-as
a0 Alto Comando pelo relato a Diretoria e providéncias.

Art. 41° — Compete ao CAT (Centro de Atividades Técnicas) a andlise de
plantas e projetos imobilidrios, a vistoria de obras, e outros trabalhos técnicos
a fim de recomendar aos poderes publicos sua aprovagio e concessao de alvard.

Art. 42° — Compete ao Chefe-Instrutor:

a) Programar e administrar os treinamentos;

b) Supervisionar as chefias no cumprimento dos programas estabelecidos;

¢) Promover palestras, cursos e demonstragoes de prevengio e combate a incéndios
e salvamentos para bombeiros e civis, dentro e fora das dependéncias da Corporagio.

Art. 43° — Compete aos Chefes de Equipe:
- a) Executar as ordens de seus superiores hierdrquicos;
- b) Dirigir as sessoes do Corpo Ativo, ficando responsdvel por todos os atos
da mesma;
~ ¢) Responsabilizar-se pelos treinamentos tedricos e praticos e pela disciplina
onduta de sua equipe.
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Art. 44° — Compete ao Subchefe de equipes:
a) Executar os servigos que lhe forem atribuidos pelos Chefes de Equipes e
substitui-los em seus impedimentos ocasionais.

Art. 45° — Compete aos Lideres de Equipe ¢ Monitores:
a) Executar os servicos que lhes forem atribuidos pelos seus superiores hierarquicos
e substituir superior hierdrquico imediato em seus impedimentos ocasionais.

Art. 46° — A Sociedade poderd manter um Corpo Ativo Profissional, com
estrutura similar & dos Bombeiros Voluntdrios, para viabilizar a manutengio e a
operacionaliza¢io do plantdo permanente.

CAPITULO XII - Das Eleigoes

Art. 47° — Os cargos do Conselho Deliberativo do Conselho Fiscal, da
Diretoria serdo providos por meio de elei¢oes nos termos dos Artigos 14 e 21 do
estatuto Social, salvo previsto no Artigo 24.

CAPITULO XIII - Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 48° — Para regulamentar e estabelecer a ordem interna da Sociedade,
no que diz respeito ao Corpo Ativo, serd adotado um Regulamento Disciplinar
redigido em separado e que fard parte integrante do presente Estatuto.

§ 1° — O Regulamento Disciplinar serd elaborado pelo Alto Comando da
Sociedade, conjuntamente com a Diretoria.

Art. 49° — Os Sécios/Associados nio respondem subsidiamente pelas
obrigacoes sociais.

Art. 50° — Nao percebe os Diretores da Sociedade seus Conselheiros, Sécios,
Instituidores, Bem-feitores ou equivalentes remuneracao, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias,
fungoes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto Social.

Art. 51° — A Sociedade sem fins lucrativos, nio se constitui em patriménio
de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

§ 10— A prestagio do servigo serd feita de forma gratuita, permanente, sem qualquer
discriminagio de clientela, de acordo como Plano de Trabalho aprovado pelo CNAS.

Art. 52° — A Sociedade poderd outorgar titulos de Presidente de Honra e
Comandante de Honra, a quem julgar merecedores destes postos, por indica¢ao
do Alto Comando ou da Diretoria e aprovagao do Conselho Deliberativo.

§ 1° — O Presidente de Honra, quando convocado pelo Presidente da
Sociedade poderd substitui-lo na Representagio Externa da Sociedade em Atos

Civicos e Festivos e internamente em Reunioes e Assembleias.

§ 20 O Comandante de Honra, quando convocado pelo Presidente da
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Sociedade, podera transitoriamente substituir o Comandante nas suas auséncias
ou impedimentos, bem como, se convidado, assumir o comando do Corpo
Ativo, nos dias festivos.

Art. 53° — A dissolugao da Sociedade somente poderd ser decidida em
Assembleia Geral a que tenham comparecido pelo menos 2/3 (dois tergos) da
soma dos Sécios Ativos e Contribuintes, em primeira convocagio; pelo menos
metade dos Sécios, em segunda convocagao, que deverd ser pelo menos 10
(dez) dias apés a primeira; e com qualquer nimero de associados na terceira
convocagio, que deverd ser pelo menos 5 (cinco) dias apéds a segunda.

Art. 54° — Dissolvida a Sociedade o seu patrimé6nio remanescente reverterd
a outra Entidade Congénere do Municipio, registrada no CNAS, ou, na sua
inexisténcia, a Fazenda Publica do Municipio de Joinville. Em decorréncia, os
Sécios/Associados no receberao qualquer tipo de indeniza¢ao ou restituigao das
contribui¢des que tiverem prestado pela extin¢ao da respectiva Associagao.

Art. 55°— Os Diretores e Conselheiros ndo sio pessoalmente responséveis pelos
atos de gestdo que praticarem no exercicio de seus cargos, mas responderao perante
a Sociedade e perante terceiros, pelos excessos que eventualmente praticarem.

Art. 56° — A Sociedade foi fundada pelas seguintes pessoas: Oscar Antonio
Schneider, Dr. Carlos Lange, W. Wewetzer, Alexandre Schlemm, H. Hille,
Friedrich Stoll, Carl Parucker Jr., Paul Stamm, Fredderico Hudler, Hermann Stein,
Carl G. Etzold, Augusto Fissmer, G. Raschke, W. Berner, Paulo Schoof, Felix
Heinzelmann, C. Gruensch, Jodo Karsten, Wilhelm Walther, Wilhelm Manteufel,
Mathias Herkenhoff, Carl Urban, Victor Mueller, E. Stamm, Otto Delitsch, E.
Wassermann, Edmundo Uhlemann, D. Sellmer, Francisco Schendel, Eduardo
Miers, T. Kreutz, Francisco Lepper, Otto Boehm, C. Schumann, Max Friedrich.
- Otto Gelbcke Jr., E Timm, C. Isensee, Eduardo Hoffmann, Eduardo Loss.

\ Art. 57° Os Sécios, nestes ato elegem o Férum da Cidade de Joinville-Santa
Catarina, para o exercicio e cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes

~ deste instrumento, bem como para solu¢io de quaisquer litigios que dele possam
decorrer, renunciando a qualquer outro férum, por mais especial ou privilegiado

que outro venha a ser.

Y

' ’\1 Joinville 28 de Julho de 2006.

T h Registrado no Cartério Especial de Titulos e Documentos de Joinville, sob o

. -t niimero 1440 no Livro A, n° 07, as folhas 14v & 16v, em 27/01/1994 e sob n° 00222

" _ : s Jolhas 072 no Livro A-02, dia 09/07/1996, e sob o n® 001067 as folhas 017, no

= s Livro A-08, dia 28/05/1999, e s0b 0 n° 001432 is folbas 082 no Livro A-10, dia
P P - 24/08/2000; e sob o n° 003003, as folhas 003 no Livro-A 021, dia 23/07/2002; e
] A 5 o 0b 0 n° 003041, s folhas 041, no Livro A-021, dia 05/08/2002, Livro A-69, dia
; & ~ - - 06/08/2006, sob n° 95303, ¢ averbada & margem do seu Estatuto no Livro A-67,
- o ﬁ‘}‘ -y (;,V: o _ft‘zs olbas 14, sob n° 1440, Livro A-113, dia 11/08/2006, sob o niimero 146794 ¢
o e ol A2 s " averbada & margem do seu registro no Livro A-07, as folhas 14v & 16, s0b 0 n°® 1440.

- - — ..-:E . - ’ - - ] .

= g - G P ,“'"

3 T A~ 3 ESTATUTO SOCIAL 135

g _uit®



Regulamento Disciplinar da
Sociedade Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Joinville

Art. 1° — A admissao de pessoa ao quadro de Sécios Ativos é definida e
regulamentada pela Instrugao Normativa N° 01/1998, sendo permitidas propostas
de alteragdo a qualquer Sécio Ativo, mediante aprovagio do Alto Comando.

Art. 2° — Nao ¢ permitido ao Sécio Ativo ou Bombeiro Efetivo fardado
frequentar bailes, boates, casas de jogos e espetdculos, cinemas, bares, festas em
geral e outros locais de diversao publica.

Nao ¢ permitido ao Sécio Ativo, se fazer presente em solenidades civicas
e ou militares, palestras, demonstracoes, reunides de qualquer cardter estando
fardado, ou representar a Corporagio sem a devida permissdo escrita por parte
do Comando. Nio ¢é permitida a utilizagao do fardamento ou partes integrantes
dele em outras atividades que nio sejam em servigos da Corporacio.

Art. 3° — Nao ¢é permitido ao Sécio Ativo ou Bombeiro Efetivo fazer
qualquer espécie de arrecadagdo em nome da Sociedade, sem autorizacio
expressa do Diretor Financeiro quando se tratar de recursos financeiros e do
Presidente quando se tratar de bens fisicos. Também nao é permitida a utilizagao
de fardamento ou nome da Corporagao na realizacio de propagandas, vendas
ou de arrecadagbes com fins particulares ou de outras instituigoes, salvo com
autorizago por escrito por parte do Comando.

Art. 4° — Os Sécios Ativos devem comparecer a Sede da Corporagao ou outros
locais designados previamente por seus superiores hierdrquicos, sempre que:

— se realizarem treinamentos tedricos e préticos de atividade, aos sibados
a tarde ou as quartas-feiras 4 noite, ou outros dias e hordrios esporddicos
especificados;

—se realizarem treinamentos simulados de atividade de socorro e mobilizagao;

— se realizarem atividades e eventos civicos e militares (desfiles, formaturas,
etc.) quando solicitados pelos superiores hierdrquicos;

—em caso de acionamentos para atua¢oes em situagoes emergenciais, devendo
se dirigir ao quartel central ou a locais determinados;

— em casos de cumprimento de escalas de servico voluntirias agendadas
previamente;

— em casos de solicitagio de comparecimento por parte de suas chefias
hierdrquicas.

§1°e — Os Sécios Ativos impedidos de comparecer aos chamados e
convocagoes de seus superiores (em situagdes conforme descrito no Artigo 4°),
devem justificar suas faltas verbalmente ou por escrito, alegando os motivos de
sua falta. As justificativas serdo analisadas pelo superior hierdrquico.
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§2° — Os Sécios Ativos tem por obrigagio comparecer devidamente
uniformizados a quaisquer servicos da Corporagio. Devem apresentar, quer no
servico, quer fora dele, procedimentos honrados. Durante as atividades, devem
mostrar-se corretos, pontuais, perseverantes, obedientes, prudentes e corajosos.

§3° — No caso de 3 (trés) faltas consecutivas sem justificativas, o (a) faltante
serd advertido (a) pelo superior hierdrquico na primeira vez. Em casos de
reincidéncia, podera ser tratado conforme o Artigo Social.

Art. 5° — As saudacoes e ordem unida devem se realizar de acordo com a
Instrugao Normativa 02/1998 (Manual da Ordem Unida e Saudagoes), assim
como a composi¢io de fardamentos e uniformes, sao descritos e regulamentados
pela Instru¢ao Normativa 03/1998.

Art. 6°— Os Sécios Ativos e Bombeiros Efetivos devem obedecer ao Comando
e ordens de seus respectivos superiores hierdrquicos e reportarem-se a eles quando
se tratarem de questdes relacionadas a servigos.

Quando em realizagao de trabalhos em escalas voluntdrias junto aos quadros
efetivos, os sécios Ativos devem seguir as determinagoes dos Chefes de servigo
das unidades, ou Comandantes de guarnicdes das quais fizerem parte.

Art. 7° —Todo Sécio Ativo, que pretender, por qualquer motivo, ausentar-se
por mais de 30 (trinta) dias, deve comunicar ao seu superior hierdrquico.

Art. 8° — Durante os servicos da Sociedade, em treinamentos ou demais
trabalhos voluntdrios, nenhum Sécio Ativo poderd se afastar de suas fungoes sem
a permissao do seu superior hierdrquico ou de Comandantes de guarni¢iao em
socorros. Uma vez dada a permissdo para o afastamento, nao deve ser feita de
modo a provocar desordens ou prejudicar os servicos em andamento.

§ Unico: Somente com a permissao dos superiores hierdrquicos ¢ permitido
fumar durante a permanéncia nas instalagdes da Corporagao, obedecendo-se
locais especificos para tal, se existirem; ¢ proibido fumar durante qualquer servigo
emergencial, atendimento externo, treinamento, etc.

Art. 9° — Os alimentos e donativos que durante o servico forem doados
t,_' por autoridades ou particulares, e da mesma forma, materiais de valor, objetos
- pessoais recolhidos ou encontrados, que sejam ou nio pertencentes as vitimas em

~ casos de atendimentos, devem ser entregues ao Chefe da guarnicao de socorro.

: Art. 10° — Os respectivos Chefes, Subchefes e Lideres de equipe sio
. responsdveis pelo manuseio e conservacio de equipamentos, materiais,
s Z.r’l'- stalacoes e demais instrumentos utilizados durante operagdes de treinamento,
~ atendimento ou emergenciais. A manutengio dos fardamentos e uniformes sio
iy e d _ responsabilidade individual, podendo, em caso de extravio ou deterioragio por
____ mau uso, ser cobrados dos Sécios Ativos, seus respectivos valores em dinheiro.
o T':':.;i;» ovas solicitagbes somente serdo aceitas, mediante apresentagio de requisi¢io
" assinada pelo responsével pela equipe ao almoxarife, mediante devolugio de peca
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Art. 11° — Procedimentos incorretos ou de desobediéncia aos regulamentos
ou as instrugdes gerais de servico em vigor na Corporagio serdo punidos
(dependendo do grau dado) pelos Chefes, Subchefes ou Lideres de equipe.
Demais questdes de ordem disciplinar devem ser tratados pelo responsavel por
cada equipe que, dependendo da gravidade, deverd levar ao tratamento dos
superiores hierdrquicos;

§1° — Casos disciplinares mais graves, nao resolvidos pelos responsiveis,
pelos grupos, devem ser tratados e decididos pelo Comando, com a participagao
do responsavel pelo grupo.

§2°— A todos os Sécios Ativos, é reservado o direito a resposta, esclarecimento
e defesa.

Art. 12° — Nao serd tolerado a tentativa, ou agressdo fisica consumada, dentro
ou fora da Corporagao, contra superiores hierdrquicos, colegas da Corporagio ou
qualquer pessoa da Comunidade.

Art. 132 — Os Bombeiros devem ser sinceros e honestos em suas atitudes.

Art. 14° — Os Bombeiros devem levar imediatamente ao conhecimento
dos superiores qualquer irregularidade ou procedimento irregular dentro da
Corporagio de que tiverem conhecimento ou que tiverem observado, caso
contrdrio poderdo ser co-responsabilizados pelos eventuais danos que surgirem
em decorréncia de sua omissao.

Art. 152 —E dever dos Bombeiros em geral (Voluntdrios e Efetivos), zelar pelas
boas condi¢des de funcionamento dos equipamentos e instalagdes da Sociedade,
mantendo absolutamente limpas e em perfeitas condigoes de higiene e de uso
todas as dependéncias e equipamentos da Corporagao. Os respectivos Chefes,
Subchefes e Lideres de equipe sao responsaveis pela fiscalizagdo no cumprimento
destas condigoes.

Art. 16° — Nao ¢ permitido o uso dos telefones da Corporagio para fins
particulares, salvo em caso de necessidade urgente e com autorizacio escrita do

Chefe Imediato.

Art. 17° — A apresentagdo das sugestoes e ideias, por parte de qualquer
membro da corporagio, que venha contribuir para melhoria e simplificagao
dos trabalhos, premiagio dos atos de bravura ou agoes heroicas, credencia- o a
receber declaragao de reconhecimento pelo Alto Comando e homenagens através
de diplomas, troféus ou medalhas condizentes, quando forem instituidas.

Art. 18°— Os motoristas sao responséveis pelas viaturas que estiverem dirigindo
ou operando e deverdo observar rigorosamente as determinacoes do Cédigo de
Trinsito Brasileiro. Serdo responsabilizados por quaisquer danos ou prejuizos
que vierem a causar as viaturas da Corporacio bem como a de particulares por
imprudéncia ou negligéncia. Em situagoes de deslocamentos em emergéncias, cabe
a0 Comandante da guarni¢io, orientar e advertir os motoristas quanto a excesso de
velocidade, manobras arriscadas, e outros procedimentos que possam gerar risco.
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Art. 19° — A velocidade médxima permitida para as viaturas da Corporagao ¢é
aquela estabelecida pelo Cédigo de Transito Brasileiro, com as excegdes cabiveis
na operagao de viaturas em deslocamentos de situagoes de emergéncia autorizadas
pelo Comandante da guarni¢io e com o uso da sinalizagio luminosa e sonora
(giratérias e sirenes).

Art. 20° — A admissdo ao quadro de pessoal efetivo, serd efetuada pelo Alto
Comando, dentro das normas de sele¢io de pessoal, por um periodo experimental
de 90 (noventa) dias, durante os quais, fica reservado a ambas as partes o direito
de rescindir o contrato sem aviso prévio. Durante o periodo de experiéncia, o
funciondrio prestard servicos somente na unidade central da Corporagao.

Art. 21° — Apés o término do periodo experimental, o empregado poderd
ser designado para exercer outras atividades em qualquer dependéncia da
Corporagio, ser transferido para outras se¢oes e inclusive para outra unidade, de
acordo com as necessidades da Corporacio ou critério do Comando.

Art. 220 — As Chefias do plantao efetivo serdo nomeadas pelo Alto Comando.

Art. 23° — Sao deveres dos Chefes, Subchefes, Lideres e Monitores em
relagio aos seus subordinados, além do que lhes sao atribuidos pelo Estatuto no
seu Capitulo XI Art. 420, 43° e 44°:

a) Zelar pela disciplina e propor punic¢do na forma e nos limites do
Regulamento, das Instru¢oes Normativas Internas em vigor e da CLT;

b) Promover um clima de relages funcionais harmoénicas e de franca
“cooperacao entre todos;

¢) Dar aos subordinados apoio moral no desempenho das suas fungoes e
incentivad-los a executarem com interesse 0s seus servicos;

d) Treind-los em seus servicos seguindo as melhores técnicas de salvamento
e combate a incéndios;

e) Propor melhoramentos que se fazem necessdrios na sua se¢do ou nas
dependéncias da Corporagio.

Art. 24° — Sao penas disciplinares aplicdveis na Corporagao:

a) Adverténcia verbal, para infragoes de natureza leve e grau médio. Podem
__ser aplicadas pelos Chefes, Subchefes e Lideres de equipe;

b) Adverténcia escrita para infracdes de natureza leve e grau médio em
- reincidéncia. Podem ser aplicadas pelos Chefes, Subchefes de equipe.

“c) Suspensao do trabalho ou de participagio de trabalhos voluntdrios, para
fracoes de grau médio e em casos de reincidéncia. Somente podem ser aplicadas
elo Comando, mediante comunicagio escrita;

wd) Demissio por justa causa ou exclusio dos quadros de Sécios Ativos,
por infracoes de grau e/ou natureza grave ou em caso de sucessivas suspensoes.
'i,t',:‘,'krllentc podem, ser aplicadas pelo Comando, mediante comunicagio escrita.
=

§ tnico: Nao hd sequéncia gradativa de punicoes, cabendo ao Comandante
c'as Chefias avaliar a natureza, a gravidade e circunstincias antecedentes a falta
¢ praticada e seus reflexos internos, aplicando a penalidade que julgar necesséria e
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Machadinha Simbdlica

Oferecida aos socios ao completarem 40 anos

de contribuicado.

1964

Alberto Bornschein
Adolfo Kluever
Alberto Colin Sobrinho
Rudolfo Schmalz
Walter Brand
Fernando Tilp
Bruno Kupsch
Georg Kller
Guilherme Fissmer
Gustavo Karmann
Paulo Weck

Max Keller
Ricardo Koehler

Lourenco G. Heinzelmann “in memoriam

1965

Wolfgang Altemburg
Erich Muschellack “in memoriam”
Arno Lepper

Cel. Abel E Paula

Joao Souto Sampaio

Cel. Ramos Rocha
Gotthard Kaesemodel Jr.
Hanz Beckmann
Hermann Metz

Karl Von Zeska

Liga Sociedade Joinvillense
Rudolfo Neumann

1966
Wolfgang Voigt

Alfredo Kumlehn “in memoriam’

1967
Nilson Wilson Bender

Vva. Germano Kurt Freissler

1968

Arno Schwartz

Bernardo Hoepfner

Joao Schmalz

Erwino Doetlitz “in memoriam”

Wylly Jerke
1969 - Guilherme Urban

1970
Ademar E Filho

Eugen Schmidt

1971
Leonardo Meinert
Nelson Walter

Ademar Garcia
1972 - Alfonso Koentopp

1973

Ewaldo Eichholz “in memoriam”
Arlindo Borowski ‘i memoriam”
Alfredo Geiser

Emilio Kurt Gern

Ervino Wetzel

Luiz Kumlehn

Manoel H. Schmalz

1974

Fritz G. Hoffmann
Henrique Vogelsanger
José A. Moreira
Roberto Nagel

1975

Adolfo Fischer

Adolfo Kielwagen

Germano Stein Jr.

Leopoldo Elling

Paulo Medeiros

Arthur Wetzel “in memoriam”

1976

Afonso H. E Bruske
Gustavo Parucker Jr.
Mirko Mayerle
Ubirajara P. Dippold

1977

Arno Huth

Fritz Rosskamp

Darcy Schroeder Cubas
Heinz Lepper
Leopoldo Moncih

1978 - Alfredo Boehm

1979
Herbert Kanning
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Rudolfo Bohn
Herbert Kanning
Rudolfo Bohn

Ewaldo Stamm
Hans Becker

1980 - Werner Ravache
1981 - Carlos Mueller

1982

Alfredo Davet

Francisco Vian

Han Meyer

Heinrich Miers

Hervert Schwarz

Otto A. E Mueller

Bruno Kluever “in memoriam”
Carlos E. Richter “in memoriam”

Conrado Hagemann “in memoriam”

Edmundo Hoepfner “in memoriam”
Gustavo E. Grant “in memoriam”

Waldemar Scholz

1983

Alfredo Kriieger
Heinz Schroeder
Jorge A. Vogelsanger
Otto Kien

Romeu Pinheiro
Walter Scroeder
Wigand Schmidt

1984

Augusto Fissmer

Albano Schulz “in memoriam”
Edmundo Ziebarth

Geraldo Wetzel

Siegrid G. Holz

1985

Heinz Miers

Affonso Kricheldorf “in memoriam”
Arno Schwartz “in memoriam”
Valdemar Miers “in memoriam”

1986
Adolfo Holz
Bruno Kloth

Ewaldo Rieper

Georg H. Wehling
Guido E G. Hoffmann
Hubert Meyer

Walter Brietzig

1987
Antdnio Francisco Mira
Edmundo Karl Gellert

1988

Vergilio Boehm

Rolf Eisenhut

Adhemar Hoepner

Heinz Vollrath

Adolfo Mayer

Affonso M. Wolf “in memoriam”
Eugénio Wolter “in memoriam”

1989

Arthur Carlos Klug

Alberto Finkbeiner

Gerhart Maier

Leonardo Wenck

Midrio Schuetzler

Nelson Fernandes - 40 anos como
bombeiro voluntirio

Otto Niemeyer ‘in memoriam”

Paulo Scholz “in memoriam”

Waldemar Ganske

Waldemar Koentopp Ltda

Werner Altmann

Carlos Kiefer “in memoriam”

Emilio Klaas “in memoriam”

Norvaldo G. da Luz “in memoriam”

Tricotagem Alfredo Marquardt

Helmuth Von Gehlen ‘iz memoriam”

Ernesto Meyer “in memoriam”

1990

Erwino Wittitz

Eugénio Melzer

Herbert W. Fuchsberger

Hercilio Hoeffner

Jorge Keller

Nelson Geiser

Adolfo Herkenhoff Jr. “in memoriam”
Milton Schmalz “in memoriam”
Walter Mayer “in memoriam”

1991

Nelson Meister
Agenor Scholz Maia
Norberto Ritzmann
Alberto Bornschein
Oscar Eerhardt
Alfredo Schneider
Oswaldo Medeiros
Alfredo Seidemann
Otto Artmann

Anibale Stolf

Raulino Kamradt
Bruno Carlos Ehrhardt
Roberto Wagner

Bruno Volles

Roland Puschel
Carrocerias Nielson S/A.
Rolf Gern

Cia. Fabril Lepper

Rolf Heinzelmann

Cia. Wetzel Industrial
Sylvio Albrecht Schmalz

Comércio E Indtstria Germano Stein S/A.

Arthur Vogelsanger “in memoriam”
Drogaria e Farmdcia Catarinense S/A.
Arthur Wolter “in memoriam”

Dahler S/A.

Carlos Guilherme Kasting “in memoriam”

Nelson De Miranda Coutinho

Egon Kurt Heinzelmann ‘iz memoriam”

Egon Schubert
Heinz Muschellack
Paulo Schlemm “in memoriam”
Erwin Dumke
‘Waldemar Nass
Harold Maul
Hubert L. Meier
Erwim Schroeder
Haroldo Ilg
Hercilio Hardt
Harry Hang

Joao Victor Meinert

1992

Alfredo Korb

Alfredo Salfer

Rolf Larson

Karl Gromann

Luiz Miiller

Aribert Roos

Konrad Kaesemodel

Werner Wise “in memoriam”

Sadala Cezar Amim Ghanen

Vicente Alves Pereira

Landoaldo v. Lindroth “in memoriam”
Toribio Soares Pereira ‘iz memoriam”
Leopoldo Koentopp “in memoriam”
Werner Maililiano Ried

Heinz Baumer

Henrique Douat Filho

Werner Max Heinzelmann

Vva. Hervert Colin

Lauro Hattenhauer

Inge Colin

Alvim Alfonso Stamm ‘i memoriam”
Jodao Hansen Jtnior

1993
Freitag & Cia. Ltda.
Gastao Wendel

Gerd Oskar J. Neermann
Gerhard Steuernagel

Harald Schmalz

Harry Carlos Creuz

Ingo Bust

Jacy Batista

Johann Friedrich Fritz Guntert
Leopoldo Kriiger

Valentim Kriiger “in memoriam”
Maria C. Q. de A. Schmidt
Martin Baechtold

Nasim Farah

Nilson Wilson Bender

Norberto Hardt

Consul S/A.

Norberto Heins Rost

Walter Ferreira

Osny Schumacher

Egidio Fusinato

Paulo Bruno G. Muller

Egon Schmalz

Reinaldo Barth

Elisio Busi

Rubens Treck

Eugénio Bruske

Theodoro Boing

Walter Brunckow “in memoriam”
Willy Brandt “in memoriam”
Eugénio Koentopp

Norberto V. Paul ‘iz memoriam”
Atila Becker “in memoriam”
Werner Klein

Euvaldo Pinheiro

Edith Colin

Fausto Rocha Coutinho
Vigando Paul ‘i memoriam”
Gustavo Elling “in memoriam”
Guilherme Gollnick “in memoriam”
Erhardt Schoen “in memoriam”
Felinto Jordan

Plécido Hugo De Oliveira “in memoriam”

Herbert Redin “i7 memoriam”

Wolfgang Hermann Kohls

Waldemadrio Sancho Moreira “in memoriam”

Wittich Freitag

Theodoro Dauner “in memoriam”
Fritz Gassenferth ‘7z memoriam”
Valter Ramsdorf

Gerhard Baechtold ‘i memoriam”

1994

Nerval Pereira

Raul Augusto Schramm
Boris Rassweiler
Brandino Bramigk

Egon Guilherme Fissmer
Herbert Hansson
Alfredo Hoffmann

Joao Corréa Filho

Joao Ostrovsk
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Arilda Zimmermann

Adison De Oliveira Silva
Gerhard Fischer “in memoriam”
Martin Bistsch “in memoriam”
Hamilton Ziehmann

Walter Scholz

1995

Adalberto Treml

Adolfo Aldo Stoll

Alfredo Wehmuth

Amandos Jurgens

Angelo Gascho

Elvira Boehm Rother

Ewaldo Rosenbrock

Félix Busse

Gert Milbradt

José Jorge Yunes “in memoriam”
Heinz Krehmcke

Wigando Meier

Jodo da C. de Oliveira “in memoriam”
Theodoro Batista Tavares
Henrique Eggert

Joao Batista Tavares Jr.

Kurt Paulo A. Phillipi

Alfredo Weber “in memoriam”
Leopoldo Niermeyer

Lothar Doubrawa

Moritz Bruckheimer

Nelson Zimath

Nivaldo A. Boettcher
Norberto F. Hedler

Orestes do Amaral

Selma Maria G. Carneiro

1996

Rodrigo Otavio Lobo

Rolf Mainert

Romeu Kumlehn

Ronaldo Eduardo Jerke

Theo Fernando Bub

Victor Rolf Seifert

Adolar Vierheller

Carl Heinz Boebel

Victério Perini

Adolfo B. Schneider

Iris Santana

Henrique Eick

Harald Lange

Atila Urban “in memoriam”
Alzir Mério Schmidt

Dr. José Acdcio Moreira “in memoriam”
Gerd Miers

Norberto Fleith

Gustavo D. Bade “in memoriam”
Elio Luiz Krieger

Lauro Mueller “in memoriam”
Max Aenischslin

Emilio Roberto Fissmer

Ralf Fock

Vva. Paulo Stricker
Herberto Meyer

Ervino Fischer

Raul Behnke iz memoriam”
Flavio Moreira

Mirio Eugénio Boechm
Waldemar Vogelsanger
Gerhard Ried

Bruno Brodbeck

Hanz Mangold

1997

Erna Ehrardt

Heinz Osmar Borck

Jonas Timm

Nelson Shedschlag

Reinhard Schroeder

Eugénio Nielson ‘iz memoriam”
Werner Arno Schubert “in memoriam”

1998

Ernesto Wagner

Horst Irineu Vogelsanger

Ivo Ritzmann

Ivo Raul Salomon

Humberto Felipe Werner
Neusa Raquel Winter

Ralf Ricardo Friedrich

Osmar Helcias Schwartz

Rolf Ziesche

Heinz Brueske

Guenther Lother

Acyr Gomes Vidal

Leonardo Hoos

Alfredo Alexandre Coutinho
Ronaldo Braatz

Herbert Baechtold “in memoriam”
Casimiro Basilio de Salves
Romeu Ernesto Dressel*
Antenor Batista “in memoriam”
Maria Schwanke “iz memoriam”
Aymoré Palhares

1999

Henrich Waldemar Berg
Milton Wuthstrack
Aminton José Baptista
Bertoldo Dorival Reinert
Nelson Guilherme Berndt
Flévio Cezerino Krelling
Carlito Moreira
Norberto Huth

Raul Gern

Armin Wetzel

Roberto Miranda

Guilherme Affonso Walter “in memoriam”

Roland Salfer
Aribert Henke “in memoriam”
Helmuth Pahl ‘% memoriam”
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Wilson Waldemar Nass

Ubirajara Piazeira Dippold “in memoriam”

Amandus Alfredo May “in memoriam”

2000

Benno Paust

Dorival Sell

Harald Karmann
Helmuth Schmidt
Hirio Antonio Wolf
Ico Manfrid Ravache
Ivo Carlos Haensch
Norberto Stamm
Peter Markus Mayerle
Roland Wolf
Valfredo Hannegraf

Evandro Petry “in memoriam”

2001

Werner Vogelsanger
Nelson Koentopp

Orlando Rosa

Orlando do Amaral Tavares

2002

Oscar Roberto Schneider “in memoriam”
Percy Romeu Monich “in memoriam”
Raphael Bueno De Miranda

Adir Admir De Miranda
Raymundo Welter “in memoriam”
Altamiro Américo da Silva

Irineu Kienen

Rene Rollin

Hermes Rauch

Arminio Marquardt

Rolf Guilherme Schneider

Joao Donato da Luz

Arno Harger

Mirio Gern

Hercilio Kasten

Rubens Voigt

Livaddrio N6brega

Luiz Carlos Moreira

Nelson Hansen

Norberto Schroeder

Arthur Oscar Langsch

Henrique Horécio Jordan “in memoriam”
Azidio Prochnow

Jaime Theopompo Firmino
Werner Bozler “in memoriam”
Carlos Eugénio Kasting
Waldemar Klaas

Edison Kohler

Gehard Ravache

Wolfgang Voigt “in memoriam”
Eduardo Ledoux De Oliveira
Ademar Max Stuewe*

Eugénio Volles

Felipe Bublitz

2003

Léo Mertens “in memoriam”
Alberto Fitza Rollin
Ewaldo Koentopp

Jaime Ant6nio Brandt
Pedro Vieira Garcia

Egon Natalicio Lischka
Hermes Boldt

Edmund Bernardo Beckert
Erwin Paul Arntz

Erwin Colin “in memoriam”
Mirio Merkle

Zulmar Sancho Moreira
Peter Jankowski

Silvio Polzin Pereira

José Renato Stein

Emilio Klaas Jr.

Ewaldo Rieper Jr.

Osvaldo Curt Baumrucker
Harold Nielson “in memoriam”

2004

Werner Hoerning

Edgar Seiler

Cldudio Roberto Costa
Célio Steffen

Luiz Reimer

Mirio Fernando Wehling
Waldir Belarmino de Souza
Dourival de Lima
Adhemar Dobner

Max Carlos Colin
Renato Benkendorf
Renato Marcos Liebel
Heinz Henrique Fissmer
Herbert Radun

Curt Nass

Mircio Treml

Christiano Woestehoff
Nelson Lutke

Norberto Klein ‘i memoriam”
Rodolfo Sponer

Nelson Wetzel

Erhardt Fritzke

Joao Cecilio Cidral
Harry Briant Ziehmann
Reinaldo Matthies
Adalberto R. Seifert
Paulo E. Stoeberl

Ellmer N. Briesemeister
Paulo Roland Unger
Anibal da Silva

Walter Ladewig Silva
Romeu Felipe Baumer
Werner Schulze

Sylvio Sniecikovski

Hugo Paulo Steuernagel
Oscar Ricardo Hromatka

2005

Rolf Barkemeyer

Rolf Riesenberg
Renato Kriiger

Affonso Todt

Aldo Luiz Marquardt
Antdnio Zimmermann ‘iz memoriam”
Wilmar Arthur Hansen
Osvaldo Rieper
Kuniberto Sacht
Leonardo Haensch
Norberto Polzin

Osni Bachtold

Osny Vollani

2006

Horst H. Wippel
Ildemar Manke

Italo Stolf

Mario Alpheis

Oswaldo Jahn

Udo Brietzig

Waldir Wille

Wilfred Hardt

Friedrich H. H. Mueller
Angelo Mueller
Antonio Gasperi

Armin Walter Hildebrand
Eugenio R. G. Mueller
Anton Stadelmann

2007

José Fagundes Nunes
Leandro Bruno Ostrowski
Luiz Carlos Schulz

Mairio Winter

Otto Adolfo Frederico Miiller
Raulino Kuhnen

Reinaldo Holz

Rolf Rudnick

Ruy Dressel

Sérgio Scheibel

Silvio Isidoro Miiller

Edgard Seiler*

Carlos da Costa Pereira Filho
Helmar Kampchen Pereira
Hildrio Arthur Schramm
Ingo Butzke

Joao Aurélio Hostim

2008

Amandus Fischer
Martin Nehls
Nivaldo Schroeder
Norberto Kamrand
Oswaldo Anding
Randolfo Raiter
Reynaldo Knittel
Valdir Jahn

Romeu Ernesto Dressel

2009

Ademar Alfredo Thieme
Eladir Miers

Elinor Ritzmann
Osvaldo Hedler
Oswaldo Schroeder
Silvino Driessen
Otto Eduardo Kuhr
Palmiro Budal Arins
Romeu Neumann
Osni Volani

Rolf Beno Muller

2010

Aryo Girt Olsenagoberto Schmidlin
Dorival Hansen

Edgar Gottschlk “in memoriam”

Raulino Rosskamp
Ronald Nass

2011

Acicio Bachtold “in memoriam”
Arthur Muller

Carlos Roberto Bust

Georg Wigand Schmidt

2012
José Domingos Moreira “in memoriam”
Edgard Seiler

Ademar Max Stuewe
2014 - Rubéns de Almeida

2015

Alvaro Osmar Gomes

Eduardo Mauro Mattar Nunes dos Reis
Hermes Berg

Juan Arturo Ramires Villacorta
Ruy Meyer

Gert Heinz Schulz

Horst Petherhans

Klaus Eduardo Meyer

Raul Cldudio Schramm

Romeu Schwochow ‘i memoriam”
Waldir Carlos Schulz

Juarez José Piccolli

2016

Aloisio Kruger

Klaus M. Himpel
Oswaldo José Helbig
Norberto Artmann
Romeu Fucksberger
Nivaldo Klein

Sergio Augusto Maliseski
José Bonezzi

Nelson Mielke

Marco Aurélio Fettbach
Antonio Hang
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Ordem da Machadinha

Honraria instituida em 1952 com o objetivo de agraciar as
pessoas fisicas ou juridicas que efetivamente colaboram
com a manutenc¢do do Bombeiros Voluntdrios de Joinville.

1953
Albert Lepper
Walter Hermann Meyer

1956

Plécido Olimpio De Oliveira
Rolf Colin

Irineu Bornhausen

Lauro Carneiro De Loyola
Affonso Koehntopp

Erwino Miiller

Carlos Gomes De Oliveira
Clévis Salgado

Cel. Jos¢ Domingos dos Santos

Cel. Vasco Kropf Carvalho

1958

Lourenco G. Heinzelmann
Waldemar Walter

Tupy Barreto

Ricardo Giffhorn
Norberto M. Ramos

1959

Juscelino Kubitschek de Oliveira
Isold Bruth Lepper

Guilherme Melzer

1963

Ranieri Mazzili

1967
Ivo Silveira

Fundi¢io Tupy S/A

1969
Nilson Wilson Bender

1972
Henry Schmalz

1975

Luiz Gomes

Osvaldo Moreira Douat
Pedro Colin

1976

Plinio Bueno

1977
Antonio Carlos Konder Reis

Luiz Henrique da Silveira

1979
Assoc. Com. Ind. de Joinville
Dieter Pinow

Udo Déhler

1980
Aymoré Palhares
Wilson Landmann

1981
André A. Kriiger
Ewaldo Eichholz

Jorge Konder Bornhausen

1982
Gunther S. Schlieper

Jaime Couto

1985
Esperidiao Amin Helou Filho
Nagib Zattar

1986
Arthur Zietz

1992
Cel. Agostinho Monteiro Neto

Karl Mayer Textil Maschinen Fabrik

Luiz Antdnio Fleury Filho
Gerhard Bold

1994

Vilson Pedro Kleiniibing
Wittich Freitag

Adelor Francisco Vieira

Sérgio Uchoa Resende

1995

Cel. Edson Sampaio

Georg Wigand Schmidt
Cel.Lourival de Souza

Harold Nielson

Cel. Joaquim G.Alonso Gongalves
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1996

Carlos Cabanas Campos

Cel. José Rajao Filho

Paulo Ernani Da Cunha Tatim
Ivo Birckholz

Renato Kiihn

Alexandre Karsten

Maestro Luiz Fernando Melara
Maestro Tibor Reisner

Rui Randolfo Weber

Capitio Rui José Gaspareto

1997

José Henrique Carneiro de Loyola
Osvaldo Silva Filho

Américo Salvador de Oliveira
Irineu Lauro Spith

Wilhelm Zettel

1998

AMABI - Ass. dos Moradores do
Boa Vista e Iririti

Ernesto Heinzelmann

Francisco Amaury Olsen

Gen. de Bda. Alberto M. Cardoso
Gerhard Steuernagel

Mirio Egerland

Ninfo Valtero Kénig

1999
Jornal A Noticia

FIESC - Federagio das Industrias do

Estado de Santa Catarina
Lauro Salvador

2001

Mirio Kriiger

Luiz Carlos Meinert
Antodnio Carlos Vieira

2002

Fernando Henrique Cardoso
Governo de Santa Catarina
Municipio de Jonville

62° Batalhio de Infantaria
Felinto Koerber

Antonio Felisberto Pinheiro

2003

Apolindrio Ternes

Marco Antonio Tebaldi

Gidion S/A. Transporte e Turismo

Transtusa Transporte e Turismo
Sto. Ant6énio LTDA

2004

QOdil José Cota

Max Roberto Bornholdt

Evi Varela

Palhares Advogados Associados
Cia. de Desenvolvimento e
Urbanizac¢io de Joinville

Henrique Meyer Corretora de Seguros

Impressora Ipiranga S/A.

2006
Baltazar Buschle
Lothar Eckhoff

Centrais Elétricas de Santa Catarina -

CELESC S/A.

2007

Mirio Zendron

Moacir Gervisio Thomazi
Mirio Benjamin Bartos
Selecta Auditores

2008

Sergio Rodrigues Alves - Secretario
Estadual da Fazenda

Empresa Colley Embalagens Ltda
Instituto Carl Hansen

2009
Cleverson Siewert - Diretor do
Tesouro do Estado

2010
Ovandi Rosenstock - empresério

2011
Carlito Mers - Prefeito Municipal
de Joinville

2012
Nereu Martinelli - empresério

2013
Raimundo Colombo - Governador do Estado
de Santa Catarina

2014
SINDUSCON - Sindicato das Industrias da
Construgao Civil

2015
Nelson Corona Secretario da Fazenda do
Municipio de Joinville

2016
Nao houve agraciado
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Em 2005, recebeu o titulo de ‘Cidadao Benemérito de Joinville’, a Comenda Joaquim Manoel de Almeida
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