ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIAGAO SEM FINS LUCRATIVOS
“CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE JOINVILLE”

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 12 - O CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE JOINVILLE, com sede e foro na Cidade
de Joinville, neste Estado de Santa Catarina, na Rua Jaguaruna n? 13, Centro, CEP 89201-450,
fundada em 13 de julho de 1892, sem prazo determinado de duragdo, é uma Associacio sem
fins lucrativos, que serd norteada pelo presente Estatuto Social e pela legislagio vigente,
com personalidade juridica e patriménios distintos, voltada a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social e que tem por objetivos:

a) Manter um corpo de cidaddos que, com especial empenho e sob regime de voluntariado,
esteja pronto para a execugdo de servicos de combate a incéndios; busca e salvamento;
prestacdo de socorros em casos de inundagdes, desabamentos, catastrofes e calamidades
publicas;

b) Exercer atividades de apoio e socorro a comunidade especialmente nas areas da Saude e
Assisténcia Social;

c) Participar das agGes que lhe forem confiadas pelas autoridades e 6rgdos locais de defesa
civil;

d) Executar tarefas de prevengdo contra sinistros, inclusive realizar, quando autorizado pelos
orgaos competentes, vistorias e laudos técnicos;

e) Cooperar com os Bombeiros Militares, com a Policia Militar, com o SAMU (Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia) e com as brigadas internas contra incéndios mantidas
pelas empresas privadas ou 6rgdos publicos;

f) Manter uma Sede Social para promover a solidariedade entre as pessoas e o sadio
companheirismo entre os bombeiros em geral;

g) Cultivar o sentimento de respeito e prestigio as autoridades constituidas, inclusive
participar de desfiles e solenidades civicas em geral;

h) Incentivar a constituicdo de Corpos de Bombeiros Voluntérios em outros municipios;

i) Gerir o Museu Nacional dos Bombeiros Voluntarios;

j) Instalar e manter em funcionamento Unidades Regionais no Municipio de Joinville;

k) Manter um centro de treinamento integrado para formagdo e treinamento de seu corpo
ativo, dos demais Bombeiros Voluntérios e das brigadas de empresas privadas, bem como da
populagdo em geral;

I) Manter a Banda dos Bombeiros Voluntarios de Joinville, promovendo e participando de
atividades culturais.

m) Promover, realizar, oferecer e apoiar programas, projetos, eventos e outras atividades
voltadas a educagdo, a cultura, esporte, meio ambiente e a satude;
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n) Oferecer e desenvolver programas, projetos e eventos voltados para crid
adolescentes, jovens e idosos como forma de fortalecimento de vinculo social, fa
valores éticos e morais.

§ 12: Todas as iniciativas desta Associagdo ficam condicionadas as suas possibilidades
econOmico-financeiras.

§ 22: Para a realizagdo de suas atividades, esta Instituicio propdem-se:

I- Manter maquinas e equipamentos, mdveis e utensilios, veiculos aquaticos e terrestres,
prontos para atender as necessidades da populagio;

Il — Formalizar parcerias com entidades publicas e/ou privadas, que visem ampliar a
capacidade e qualidade no atendimento a populagio;

ll- Manter o Programa Bombeiro Mirim, desenvolvendo com seus participantes e familiares,
principios e préticas de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares, cidadania,
respeito a vida e ao meio ambiente, disciplina e ajuda ao préximo com objetivos
consonantes as legislagdes sdcio assistenciais;

IV — Fomentar prédticas voluntdrias, que promovam inclusdo social da comunidade de
Joinville e regido, respeitando a vida e a diversidade étnica, cultural e ideolégica dos
participantes.

§ 32: As atividades de atengdo a saude e servigos socio assistenciais ofertados pela
Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville, serdo disponibilizados a populagdo
com total gratuidade, ficando condicionadas as suas possibilidades econdmico-financeiras e
disposicdes de seus regulamentos internos, normas e Estatuto.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADO

Art. 22 - A Associacdo é formada por quatro categorias de associados:

a) Associados Ativos;

b) Associados Contribuintes;
c) Associados Honorarios; e
d) Associados Remidos.

§ 12 - S6 terdo direito de voto nas Assembleias Gerais os associados ativos e contribuintes.

§ 22 — O Associado com direito a voto podera ser representado, por outro associado com
direito a voto nas Assembleias Gerais, mediante procuragdo especifica.

§ 32 - A qualidade de associado é intransmissivel, sendo adquirida em conformidade com as
disposicoes deste Estatuto.

§ 42 - No caso de falecimento do associado, ocorrera sua imediata baixa do quadro de
associados, ndo sendo em qualquer hipétese transmitida sua condigdo aos herdeiros.

§ 52 - O associado que deixar de pertencer a Associacdo n3do podera reclamar a restituicao
de qualquer contribuigdo, seja em qualquer tempo, valor ou finalidade.

§ 62 - Serdo excluidos do quadro social, os associados que deixarem de cumprir as
obrigagdes deste Estatuto, ou dele serdo demitidos, segundo as normas do Estatuto Social e
da Legislagdo Civil vigente, observado ainda os casos em que for reconhecida a existéncia de
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mediante justa causa, sendo facultada ao associado acusado, nesta ocasido, a apresentacdo
de defesa, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo. Entende-se como Justa Causa, além
de outras hipdteses causadoras de prejuizo aos negécios sociais ou a affectio societatis, a
violagdo de clausulas estatutarias e decisdes da Assembleia Geral, comprometer o bom
nome da associagdo ou de algum associado, a superveniéncia de incapacidade moral, a
faléncia ou insolvéncia civil, e incompatibilidade com os demais associados e ausentar-se,

sem justificativa, por mais de trés reunibes consecutivas, ou cinco aleatérias, do érgido da
administracdo a que pertenga, sendo elas ordindrias ou extraordinarias.

§ 72 - O associado poderd optar por sua demissdo voluntéria, mediante comunicac¢do por
escrito a Diretoria da Associagao.

Art. 32 - A categoria de Associados Ativos é formada por até 100 pessoas fisicas, que sejam
Bombeiros Voluntéarios em plena atividade e que tenham no minimo 2 anos de escala de
trabalho na Associagdo.

Paragrafo tnico - A admissdo de Associados Ativos compete ao Comando.

Art. 42 - A categoria de Associados Contribuintes é formada por até 100 pessoas juridicas ou
pessoas fisicas, maiores de 18 anos, que tenham no minimo 1 ano de contribui¢do com a
Associagao.

§ 1° - A admissdo de Associados Contribuintes compete a Diretoria, mediante deliberac¢do da
maioria dos seus membros em reunido realizada para este fim.

§ 2° - Além dos Associados Contribuintes, a Associa¢do podera ter como mantenedores
pessoas fisicas ou juridicas, ndo associadas, que desejem contribuir com a Associacdo,
gratuita e voluntariamente, as quais, todavia, ndo gozardo de quaisquer direitos de
associados.

Art. 52 - As categorias de Associados Honorarios e Remidos poder3o ser indicados:

| - Pelo Comando, o Titulo de Associado Honorério aos Associados Ativos apés vinte anos de
servigcos prestados;

Il - Pela Diretoria, o Titulo de Associado Remido aos Associados Contribuintes e
Mantenedores apds quarenta anos de contribuigao.

Paragrafo unico - As categorias supracitadas estardo isentas de qualquer contribuicdo
pecuniaria.



CAPITULO Il
Dos Direitos dos Associados

Art. 62 - S3o direitos dos Associados Ativos:

a) Participar das festividades sociais, quando em pleno gozo de seus direitos;

b) Defender-se perante o Comando, ressalvado o disposto no § 62 do artigo 22, no caso
de queixas contra sua pessoa, ndo podendo ser julgado sem ser ouvido e contra a decis3o do
Comando assiste-lhe o direito de apelar para o Conselho Deliberativo;

c) Fazer ver ao Comando quaisquer abusos ou irregularidades praticadas por Associados
Ativos ou outras pessoas em detrimento da Associagao;

d) Recorrer das decisbes do Comando, para o Conselho Deliberativo, quando julgé-las
contrarias aos direitos e interesses da Associa¢do;

e) Tomar parte nas Assembleias Gerais, podendo propor, votar e ser votado;

f) Requerer a Diretoria, com assinatura de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados
ativos em pleno gozo de seus direitos sociais, uma Assembleia Geral para resolver assuntos
de interesse social;

g) Protestar contra a Diretoria quando esta faltar com a devida justica e também
quando os interesses da Associagdo estiverem sendo prejudicados por ma administragdo.
h) Isengdo do pagamento de mensalidades sociais.

Paragrafo Unico - Para o fim previsto na letra “f” do presente artigo, a convoca¢io n3io
podera ser retardada por mais de oito dias. Se estas disposigdes ndo forem cumpridas pela
Diretoria, os requerentes terdo o direito de dirigirem-se diretamente ao Conselho
Deliberativo, cujas resolugdes serdo entdo validas.

Art. 72 - S3o direitos dos Associados Contribuintes:

a) Participar das festividades sociais, quando em pleno gozo de seus direitos;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais, podendo propor e votar e, ainda:

b.1) se pessoa fisica, ser votado;

b.2) se pessoa juridica, indicar pessoa fisica que faga parte de sua administragio para ser
votado;

c) Defender-se perante a Diretoria, baseado nas letras “b” e “d” do art. 62, no que for o
referido artigo aplicavel ao caso, e recorrendo das decisdes da Diretoria para o Conselho
Deliberativo.

Art. 82 - Aos Associados Honorarios e Remidos assistem os mesmos direitos dos Associados
Contribuintes, com exceg¢do do direito de voto que é exclusivo dos Associados Ativos e
Contribuintes.




CAPITULO IV
Dos Deveres dos Associados

Art. 92 - S3o deveres dos Associados Ativos:

a) Observar e cumprir o presente Estatuto Social, o Regulamento Disciplinar da
Associagdo e as demais Instrugdes Normativas em vigor;

b) Acatar as resolugdes dos poderes da Associacdo;

c) Respeitar e tratar com a mdxima cortesia os demais associados;

d) Zelar pela conservagdo do patriménio da Associa¢do, indenizando-a no prazo

concedido pelo Comando, por qualquer prejuizo que causar por sua culpa, imprudéncia ou
negligéncia;

e) Proceder sempre corretamente quando a servigo da Associacao;

f) Promover o engrandecimento da Associagdo e a mais perfeita harmonia entre seus
membros;

g) Exercer os cargos para os quais for eleito ou nomeado com zelo e dedicagdo, caso

contrério, podera ser exonerado do cargo pelo Comando e nomeado outro para preencher a
vaga até a proxima eleigdo;

h) Comparecer obrigatoriamente aos exercicios préticos e pér-se a disposicio do
Comando em caso de qualquer perigo;

i) Tomar parte em todas as manifestagdes de carater civico para as quais a Associagdo
tenha sido convidada;
i) Prestar obediéncia aos seus superiores hierarquicos.

Art. 10 - S3o deveres dos Associados Contribuintes:

a) Observar e cumprir o presente Estatuto Social e regulamentos em vigor;

b) Acatar as decisdes dos poderes da Associagao;

c) Respeitar as decisdes de associados investidos de autoridades por forca do Estatuto
Social;

d) Exercer os cargos para os quais for eleito ou nomeado com zelo e dedicagio;

e) N&o se fazer acompanhar no recinto social, nas reunides ou festividades promovidas

pela Associagdo, por membros eliminados do quadro social, principalmente por pessoas cuja
reputagdo for incompativel com o bom nome e os ideais desta Associagdo;
f) Pagar pontualmente sua contribuigdo social.



CAPITULO V
Do Patriménio e das Despesas Sociais

Art. 11 - O Patrimdnio Social é constituido de:

a) Imdveis que possua ou venha a possuir;

b) Donativos ou legados testamentarios que vier a receber;

c) Produto das contribuigdes e mensalidades dos Associados Contribuintes e
Mantenedores;

d) Produto de doagdes de qualquer natureza;

e) Receita liquida proveniente da exploragio de imdveis ou dependéncias da
Associacao;

f) Moveis e utensilios, veiculos e apetrechos que possua ou venha possuir;

g) Receita proveniente de festividades sociais que realizar;

h) Subvengdes dos poderes Publicos;

i) Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas que aderirem a campanhas instituidas em

carater temporario ou permanente.

j) Receitas geradas em razdo de rendimentos, comercializa¢do de bens e produtos, direitos e
demais atividades consideradas como atividade-meio, sendo totalmente revertidas para a
consecucao dos seus objetivos sociais, ndo propiciando lucro aos associados, dirigentes ou
instituidores;

§ 12 - A Associagdo aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

§ 29 - A Associagdo aplicard as subveng¢des e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

§ 32 - A Associagdo ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

42 A Associacdo mantera sua escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 12 - Consideram-se despesas da Associagdo:

a) O pagamento de impostos, taxas, alugueis e outras similares;

b) O pagamento de juros, cotas e amortizagdes de dividas hipotecarias, empréstimos e
titulos de dividas;

c) A conservacao dos bens da Associagdo, modveis, iméveis, veiculos e material
existentes;

d) O custeio das festividades sociais promovidas pela Associac¢do;

e) Despesas de administragdo em geral como: material de expediente, comunicagdes,

comissdes de cobrangas, energia e dgua, viagens e representacdes, seguros;
f) Despesas de manutengdo de veiculos e consumo de combustivel e lubrificante;
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g) Despesas com pessoal, compreendendo saldrios e adicionais, FGTS, contribui¢des
previdéncia, seguro, assisténcia social, gratificacdes, treinamento, alimentagéo, unifa
alojamento e outras correlatas;

h) Outras, compativeis com os objetivos e necessarios ao funcionamento da Associagdo.

CAPITULO VI
Dos Poderes da Associagdo e dos Orgdos da Administragdo

Art. 13 - Os poderes da Associagdo sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria;

d) Conselho Fiscal;

e) Comando.

CAPITULO VI
Da Assembleia Geral

Art. 14 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associag¢do e constitui-se dos Associados
Ativos e Contribuintes em pleno gozo de seus direitos sociais, cabendo-lhe a aprovacdo das
contas, a elei¢do e destituicdo do Conselho Deliberativo, a alteracdo deste Estatuto e ainda
outras atribuigcdes nele estabelecidas.

Art. 15 - As Assembleias Gerais terdo lugar ordinariamente uma vez por ano, dentro de 180
(cento e oitenta) dias ap6s o encerramento do exercicio social, que coincide com o ano civil,

e extraordinariamente sempre que os interesses da Associag3o o exigirem.

Art. 16 - Para a Assembleia Geral poder funcionar observar-se-a o seguinte:

a) Em primeira convocagdo, se estiverem presentes pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
Associados Ativos e Contribuintes;
b) Em segunda convocagdo, com qualquer numero de Associados Ativos e

Contribuintes.
Pardgrafo unico — As deliberagdes nas Assembleias serdo tomadas por Associados Ativos e
Contribuintes que representem a maioria dos presentes, ressalvado o disposto no art. 47.

Art. 17 - A Assembleia Geral obedecera as seguintes formalidades:

a) E convocada pelo Presidente da Diretoria, mediante edital publicado na imprensa,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;
b) As reunides da Assembleia Geral sdo abertas e presididas pelo Presidente da

Diretoria ou, no seu impedimento, pelo seu substituto;

AN



c) A mesa da Assembleia Geral sera constituida pelo Presidente, ou seu substitu]
qual escolherd, entre os presentes, um secretario, que redigira a ata, e dois escrutinad
quando necessario;
d) Para inicio dos trabalhos da Assembleia Geral serd concedida uma tolerancia de 15
(quinze) minutos, improrrogaveis, sobre a hora marcada. Findo o prazo de tolerdncia, o
Presidente verificard o total das assinaturas no livro de presenca e, se ndo houver nimero
legal para abertura da sessdo, mandarad lavrar o termo de encerramento da primeira
convocagao e marcara a segunda e ultima convocagdo para % (meia) hora mais tarde, a qual
terd a mesma tolerancia de 15 (minutos) e funcionara com qualquer nimero de associados
Ativos e Contribuintes presentes, ressalvado o disposto no artigo 47;

e) As resolugdes tomadas por uma Assembleia Geral s6 poderdo ser anuladas ou
reformadas por resolugdo de nova Assembleia Geral, produzindo, durante sua vigéncia,
todos os efeitos legais;

f) Nas Assembleias Gerais s6 poderdo ser tratados os assuntos constantes da ordem do
dia.

CAPITULO VIII
Do Conselho Deliberativo

Art. 18 - O Conselho Deliberativo resolvera as questdes da esfera de acdo que lhe é atribuida
por este Estatuto.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo é composto de 50 membros eleitos pela Assembleia Geral,
sendo 25 Associados Ativos e 25 Associados Contribuintes, além dos membros Natos a
saber: Comandante do 622 BI, Prefeito Municipal, Presidente da Cimara de Vereadores e
Presidente da Associagdo Empresarial de Joinville, todos desta cidade, e ainda o Presidente
da Associagdo dos Bombeiros Voluntarios no Estado de Santa Catarina - ABVESC, os Ex-
Presidentes e os Ex-Comandantes da Associagdo.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, dentro de
180 dias apds o encerramento do exercicio social, que coincide com o ano civil, para os fins
previstos no artigo 21, letras “a”, “b” e “c” e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais o exigirem, principalmente para os demais fins prescritos no artigo 21.

Paragrafo unico - As reuniGes do Conselho Deliberativo sdo convocadas e presididas pelo
Presidente da Diretoria, ndo terdo quérum minimo de instalacdo e deliberardo conforme a
maioria de votos dos conselheiros presentes.

Art. 21 - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Eleger o Conselho Fiscal e a Diretoria;

b) Conferir as categorias de Associados Honorarios e Remidos indicados pelo Comando
ou pela Diretoria;
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c) Aprovar ou ndo o Relatdrio e as Demonstragdes Financeiras anuais apresentadas p
Diretoria com parecer do Conselho Fiscal, ad referendum da Assembleia Geral,
relatérios de eventuais Comissdes e do Comando;

d) Tomar conhecimento dos atos da Diretoria e do Comando, impugnados por qualquer
associado e que sejam em grau de recurso e sujeitos a sua decisdo.
e) Decidir, em grau de recurso, sobre a exclusdo de associado, conforme disposto no

art. 22, § 62 deste Estatuto;

Art. 22 - Exceto os membros natos do Conselho Deliberativo, cujo prazo de mandato é
indeterminado, os demais, eleitos, terdo mandato de 2 anos, intercalando-se a eleicdo dos
representantes dos Associados Ativos com a elei¢do dos representantes dos Associados
Contribuintes, sendo obrigatdria, em cada elei¢do, a renovagdo de 5 dos membros de cada
representagao.

§12 - O prazo de gestdo estender-se-4 até a investidura dos novos membros eleitos.

§22 - O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara de Vereadores terdo participacio
consultiva nas decisdes do Conselho.

CAPITULO IX
Da Diretoria

Art. 23 - A Diretoria, eleita na forma do artigo 21, letra “a”, terd mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reelei¢cdo, e sera formada pelos seguintes membros: Presidente, até 12 (doze)
Vice-Presidentes, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

§ 1o - Em cada eleicdo de Diretoria devera obrigatoriamente haver substituicio de pelo
menos trés de seus membros que poderdo ser reconduzidos em quaisquer elei¢des que se
seguirem.

§ 20 - O prazo de gestdo estender-se-4 até a investidura dos novos membros eleitos.

Art. 24 - Nas auséncias e impedimentos, temporarios ou definitivos, do Presidente, do
Diretor Administrativo e do Diretor Financeiro, os mesmos serdo substituidos por um dos
Vice-Presidentes escolhido em reunido da Diretoria.

Paragrafo Unico - Os cargos de Vice-Presidente poderdo ser mantidos vagos até que se
reduzam a 6 (seis) quando entdo sera convocado o Conselho Deliberativo para preenché-los.

Art. 25 - Compete a Diretoria, além de outras atribui¢des previstas neste Estatuto:

a) A administragdo da Associagdo em geral cabendo-lhe, nos termos deste Estatuto e
através dos seus membros, todos os atos necessarios a consecugdo dos objetivos sociais;

b) Organizar e reformar os regulamentos especiais, sem ferir o presente Estatuto,
devendo cada um deles ser submetido a considera¢do do Conselho Deliberativo;

c) Nomear, substituir ou remanejar a qualquer tempo os membros do Comando;

d) Admitir, demitir e fixar os saldrios dos empregados;



e) Aprovar a admissdo de Associados Contribuintes e aumentar ou diminuir, de a
com as conveniéncias sociais, as contribui¢bes desta categoria;
f) Reunir-se ordinariamente uma vez por més, em conjunto com o Comando, ou
extraordinariamente por convocagdo do Presidente sempre que os interesses da Associa¢do
assim exigirem;

g) Indicar Associados Contribuintes & categoria de Associados Remidos;
h) Deliberar sobre a compra e vendas de equipamentos;
i) Decidir sobre a demissdo voluntéria e exclusdo de associado, conforme disposto no

art. 292, §62 e §72 deste Estatuto.

Art. 26 - Ao Presidente da Diretoria, além de outras atribuigdes previstas no Estatuto Social,
compete:

a) Representar a Associagdo em suas relagdes externas e em juizo, ativa e
passivamente, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido;
b) Buscar apoios institucionais, juridicos, financeiros e outros, junto a entidades

politicas (camaras de vereadores, Assembleia legislativa estadual, governo municipal,
estadual e federal), organizagBes representativas de classes entre outras;

c) Coordenar o desenvolvimento e a execugdo do plano estratégico da Associagdo.

d) Nomear os representantes da Associagdo para as reunides civico-sociais para as quais
a Associagdo tenha sido convidada e nas quais esteja impedido de comparecer, observando
que ela seja, sempre que possivel, representada pelo Presidente conjuntamente com o
Comandante ou por seus substitutos;

e) Convocar, quando achar necessario, as reunides da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e presidi-las;

f) Ter o voto de desempate nas reunides que presidir;
g) Fiscalizar a execugdo de todos os atos administrativos;
h) Organizar o relatério anual das atividades da Associacdo com o concurso do

Comando, submetendo-o, acompanhado das respectivas demonstracdes financeiras, a
apreciagdo e aprovagao do Conselho Deliberativo apés parecer do Conselho Fiscal;

i) Nomear comissdes especiais para os fins que julgar necessdrio, visando o
engrandecimento da Associagdo e uma melhor administracdo, seja técnica, social ou
financeira;

i) Deliberar sobre as diretrizes do marketing da Associag3o e fixar dotagdo em termos
percentuais sobre a receita para esta destinac3o.

Art. 27 - Aos Vice-Presidentes compete cooperar com o Presidente no desempenho de suas
atribuigbes, substitui-lo em suas auséncias e impedimentos, e desempenhar fungdes
especiais ou missdes designadas pelo Presidente, inclusive a substituicio temporaria ou
definitiva do Diretor Administrativo ou do Diretor Financeiro, na forma do artigo 24.




Secretaria, registrar os atos dos poderes da Associa¢do e coligir os dados necess¥fi
relatério da Diretoria, firmado pelo Presidente.

Art. 29 - Ao Diretor Financeiro compete elaborar a proposta anual do orgamento a ser
submetido e aprovado pelo Conselho Deliberativo, bem como superintender os servigos
gerais da tesouraria, responsabilizando-se pelo processo de arrecadacdo da receita e
pagamento das despesas, escrituragdo contabil e a elaboragdo dos balancetes mensais e
demonstragdes financeiras anuais da Associagdo.

Art. 30 - O Museu Nacional do Bombeiro serd administrado por um Vice-Presidente
escolhido em reunido da Diretoria, devendo apresentar relatérios das atividades do ano
anterior, até o més de margo de cada ano.

Art. 31 - Compete a quaisquer dos Diretores, sempre em conjunto de dois, ou um deles
juntamente com um procurador, assinar todos os documentos em geral, instrumentos
contratuais, inclusive aceitar, emitir ou endossar cheques ou titulos cambiais.

CAPITULO X
Do Conselho Fiscal

Art. 32 - O Conselho Fiscal, eleito por 2 (dois) anos da forma do Artigo 21, letra “a”,
permitida a reelei¢do, é composto de 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,

escolhidos dentre os Associados Ativos e Associados Contribuintes.

Art. 33 - Os trés membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si e dentre eles um Presidente e
este designara, também dentre eles, um Secretario.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar todos os livros de escrituragdo da Associa¢do, inclusive todos os
documentos da receita e das despesas, procedendo a verificacido dos saldos;

b) Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo as faltas ou as irregularidades
encontradas, indicando as causas, os responsaveis e as medidas a serem tomadas;

c) Emitir parecer por escrito sobre as demonstragdes financeiras bem como sobre todas
as consultas que lhe forem feitas pelos poderes da Associagdo;

d) Quando convocado pelo Presidente da Diretoria, tomar parte nas reunies da
Diretoria, podendo seus membros discutir e votar os assuntos propostos e debatidos;

e) Solicitar do Presidente da Diretoria a convocagdo do Conselho Deliberativo para os

fins previstos na letra “b” do presente artigo;
f) Solicitar a Diretoria todos os esclarecimentos que julgar necessarios para o exato
desempenho de suas atribuigdes.




CAPITULO XI
Do Comando

Art. 35 — O Comando é o 6rgdo da Associagdo responsavel pelo cumprimento das decisdes
da Diretoria e pelo desempenho técnico e operacional da atividade fim da Associag¢do, sendo
seus membros nomeados pela Diretoria, podendo substituidos a qualquer tempo, na forma
do artigo 25, letra “c”.

Paragrafo unico - O Comando é composto pelos seguintes cargos:

a) Comandante;
b) Subcomandante;
c) Subcomandante dos Voluntarios.

Art. 36 - Compete ao Comandante:

a) Responsabilizar-se pela participagdo e representacdo da Associagdo nos eventos
civicos e sociais no Municipio ou onde o Diretor Presidente determinar, considerando-se seu
acompanhante, sempre que o mesmo se fizer presente.

b) Acompanhar as Assembleias Gerais, reunides do Conselho Deliberativo, assistido dos
demais membros do comando, relatando sistematicamente os resultados das agdes
desenvolvidas.

c) Compenetrar-se na busca de fontes de receita para a Associacdo desenvolvendo
através de estratégias para este fim.

d) Acompanhar o presidente nas reunibes no ambito da Associagdo dos Bombeiros
Voluntarios no Estado de Santa Catarina - ABVESC.

e) Realizar demais atividades que Ihe forem atribuidos pela Diretoria.

f) Nomear os coordenadores do setor de Treinamento - CEl, atividades Técnicas — CAT,
das equipes operacionais, bem como os coordenadores voluntarios;

g) Manter atualizado um sistema de registro de ocorréncias e estatisticas da Associag¢do;
h) Compatibilizar a frota de veiculos e equipamentos da Associacdo com as diretrizes

financeiras da diretoria e Conselho Deliberativo em fung¢do das necessidades e dos recursos
disponibilizados, e administrar o setor de conservacdo e assisténcia técnica dos veiculos,
edificagdes e equipamentos da Associag3o;

i) Garantir a capacitagdo técnica e operacional do pessoal subalterno, mantendo
equipes de voluntérios e efetivos operacionais, voluntérios n3o operacionais, Aspirantes e
Mirins;

) Cumprir as orientagdes recebidas da Diretoria, relatando o desempenho de suas
atividades;
k) Administrar as atividades operacionais dos coordenadores e equipes sob sua
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responsabilidade, bem como os recursos financeiros que forem destinados a atividade
operacional.

1) Atuar de forma harménica com o a drea de Recursos Humanos que lhe asseguraréd os

quadros de recursos humanos devidamente recrutados, bem como, determinar punigdes e
demissbes quando necessdrio para a manutengdo da ordem e disciplina; ‘ '“f) ’ﬂ/\



técnicas e logisticas dos mesmos em seus programas de agdes;

n) Supervisionar as atividades dos Subcomandantes;
o) Guarda, seguranga e manutenc¢do dos bens da Associacio;
p) Compor comissao técnica de compras e vendas de equipamentos que deliberara

dentro dos parametros dos valores estabelecidos pela Diretoria, nos assuntos relacionados a
edificagbes, frotas, equipamentos, etc;

q) Oferecer o suporte técnico e de pessoal para a manutenc¢io e operacionalizacdo do
Museu Nacional dos Bombeiros e de uma Banda Fanfarra;

r) Participar ativamente das reunides de CMT’s no ambito da ABVESC ;

s) Propor a Diretoria as necessdrias altera¢des na estrutura ou organograma voltado a

atividade fim, o que pode ser feito a qualquer época “ad referendum” do Conselho
Deliberativo;

t) Buscar permanente aperfeicoamento de seus membros, do uso da informatica e do
sistema de comunicacdes para sempre melhor desempenho da Associagao;

u) Envidar todos os esforgos no sentido de ampliar o quadro de voluntarios da
Associag¢do;

V) Decidir sobre a admissdo de Associados Ativos, na forma do artigo 39;
w) Outras atribuigdes que lhe forem confiadas pela Diretoria.
X) Manter estreito relacionamento técnico e operacional com a Defesa Civil do Estado e

do Municipio, objetivando o planejamento para a pronta a¢do conjunta em casos de
emergeéncia ou calamidade publica.

Art. 37 - Compete ao Subcomandante:
a) Executar as atividades que lhe forem atribuidas pelo Comandante.
b) Substituir o Comandante em seus impedimentos ocasionais.

Art. 38 - Compete ao Subcomandante dos Voluntarios:

a) Cumprir e fazer cumprir as decisées do Comandante, relatando-lhe o desempenho de
suas atividades;

b) Responsabilizar-se por selecionar e incorporar o pessoal necessario, a formacdo do
quadro de voluntdrios da Associagao;

c) Indicar ao Comandante os coordenadores voluntarios sob sua responsabilidade e
avalizar as nomeagdes feitas pelos seus coordenadores, para os cargos de subchefes, lideres
e monitores ;

d) Dar prioridade a ampliagdo do quadro de Voluntirios em conjunto com o
Comandante;
e) Elaborar planos e coordenar atividades de inclusdo e aproximagdo dos brigadistas

industriais nas atividades da Associagdo;
f) Desenvolver e executar com especial compromisso, planos de mobilizagdo de pessoal
voluntario para atuagdo operacional diaria, e em situagdes de mobilizacbes especiais;
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efetivos e brigadistas industriais e Associagdo em geral;

h) Responder pela elaboragdo, supervisdo e aplicagdo dos treinamentos necessarios;
i) Outras atividades e atribuicdes que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo
Comando.

Art. 39 - As competéncias dos coordenadores, chefes, subchefes, lideres, monitores e
demais cargos ou fungdes existentes, ou que venham a ser criados, serdo reguladas em
instrucdes normativas expedidas para tal fim.

Art. 40 - A Associagdo poderd manter um grupo de Bombeiros Multifuncionais n3o
voluntarios para viabilizar a manutengdo e operacionalizagido do plantdo permanente.

CAPITULO Xii
Das Elei¢des

Art. 41 - Os cargos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, e da Diretoria serdo
providos por meio de eleigdes, nos termos dos artigos 14 e 21 do Estatuto Social, salvo o
previsto no Art. 24.

CAPITULO Xili
Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 42 - Para regulamentar e estabelecer a ordem interna da Associa¢3o, no que diz respeito
ao Corpo Ativo, sera adotado um Regulamento Disciplinar redigido em separado e que fara
parte integrante do presente Estatuto.

Paragrafo Unico: O Regulamento Disciplinar serd elaborado pelo Comando da Associagdo,
conjuntamente com a Diretoria.

Art. 43 -Os associados ndo respondem nem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Art. 44 - Nao percebem os Diretores da Associagdo, seus Conselheiros, membros voluntarios
do Comando, Associados, Instituidores, Benfeitores ou Equivalentes, remunerag3o,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo
das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto Social.

Art. 45 - A Associagdo ndo se constitui em patriménio de individuo ou de Associagdo sem
carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Unico - A prestagdo dos servigos sera realizada de forma permanente e gratuita,
sem qualquer discriminagdo de clientela, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo

CNAS. ,(NU .
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Art. 46 - A Associagdo podera outorgar titulos de Presidente de Honra e Comanda 1e
Honra, a quem julgar merecedores destes postos, por indicagio do Comando, oudie -2
Diretoria e aprovagdo do Conselho Deliberativo.

§ 1° - O Presidente de Honra, quando convocado pelo Presidente da Associagdo, podera
substitui-lo, na Representagdo Externa da Associagio em Atos Civicos e Festivos e
Internamente em Reunides ou Assembleias.

§ 22 - O Comandante de Honra, quando convocado pelo Presidente da Associagdo, podera
transitoriamente substituir o Comandante nas suas auséncias ou impedimentos, bem como,
se convidado, assumir o comando do corpo Ativo, nos dias festivos.

Art. 47 - A dissolugdo da Associagdo somente podera ser decidida em Assembleia Geral a que
tenham comparecido pelo menos 2/3 da soma dos associados ativos e contribuintes em 12
convocagdo, pelo menos metade dos associados em 22 convocagdo, que deverd ser pelo
menos 10 dias ap6s a 12, e com qualquer nimero de associados na 32 convocagido, que
devera ser pelo menos 5 dias ap6s a 22 convocacgao.

Art. 48 - Dissolvida a Associagdo o seu patrimdnio remanescente revertera a outra Entidade
Congénere do Municipio, Registrada no CNAS, ou na sua inexisténcia, a Fazenda Publica do
Municipio de Joinville. Em decorréncia, os associados n3o receberdo qualquer tipo de
indenizacdo ou restituicdo das contribuigbes que tiverem prestado pela extingdo da
respectiva Associagao.

Art. 49 — Os diretores e conselheiros ndo sdo pessoalmente responsdveis pelos atos de
gestdo que praticarem no exercicio de seus cargos, mas responderdo perante a Associagao e
perante terceiros, pelos excessos que eventualmente praticarem.

Art. 50 - A associagdo ndo participard de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitoral, sob quaisquer meios ou formas;

Art. 51- O exercicio social e financeiro da Associagdo, encerrar-se-a no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 52- A Associagdo foi fundada pelas seguintes pessoas:

Oscar Antonio Schneider, Dr. Carlos Lange, W. Wewetzer, Alexandre Schlemm, H. Hille,
Frederico Stoll, C. Parucker Junior, Paul Stamm, F. Hudler, Hermann Stein, Carl G. Etzold,
Augusto Fissmer, G. Raschke, W. Berner, Paulo Schoof, F. Heinzelmann, C. Gruensch, Jodo
Karsten, Wilhelm Walther, Wilhelm Manteufel, Matias Herkenhoff, Carl Urban, Vitor
Mueller, E. Stamm, Otto Delitsch, E. Wassemann, Edmundo Uhlemann, D. Sellmer, Francisco
Schendel, Eduardo Miers, T. Kreutz, Francisco Lepper, Otto Boehm, C. Schumann, Max
Friedrich, O. Gelbke Junior, F. Timm, C. Isensee, Eduardo Hoffmann, Eduardo Loss.



Art. 53 - Este Estatuto revoga expressamente o anterior e entra em vigor na data dé
aprovacdo, desde que levado a registro no Cartério de Registro Civil competente.

Art. 54- Os associados, neste ato, elegem o foro da cidade de Joinville - SC, para o exercicio e
o cumprimento dos direitos e obriga¢bes resultantes deste instrumento, bem como para a
solugdo de quaisquer litigios que dele possam decorrer, renunciando a qualquer outro foro,
por mais especial ou privilegiado que outro venha a ser.

Joinville, 20 de Maio de 2020.

l/ Renata de Sou cob

Moacn Gervazno Thomazn Q
Presidente ACBVJ
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