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ASSOCIACAO CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS
DE JOINVILLE

REGULAMENTO DISCIPLINAR

1. Disposicdes gerais

Art.1° O Regulamento Disciplinar da Associacdo Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Joinville tem por finalidade estabelecer os critérios e padrdes
desejaveis de conduta, de atitudes e comportamentos dos integrantes da
Associacdo. Estabelece, também, as normas relativas a amplitude das sancdes
disciplinares e sua aplicagéo.

Art. 2°  Estdo sujeitos a este regulamento:
I. 0s Bombeiros (as) VVoluntarios (as) operacionais;

II. os Bombeiros (as) VVoluntarios (as) ndo operacionais;
I11. os Bombeiros (as) Remunerados (as) (efetivos);
IV. todas as pessoas que estiverem atuando em algum programa da Associagao
(formacado e estagio);
V. Os Bombeiros(as) Mirins e integrantes do Polo de Producdo Musical - Banda
dos Bombeiros.

Art. 3° A camaradagem entre os bombeiros e nas suas relacBes sociais é
indispensavel.
Art. 4° O bombeiro deve ser honesto e sincero em suas atitudes.

Paragrafo unico. Cabe ao bombeiro incentivar e manter a harmonia e amizade entre
seus companheiros, subordinados e/ou superiores hierarquicos.

Art.5° A admissdo e/ou retorno de pessoas ao quadro de Sdcios Ativos da
Associacao é regulamentada por Instrucdo Normativa propria.

2. Dos deveres
Art. 6° E dever do(a) bombeiro(a) zelar pelas boas condicbes de funcionamento
dos equipamentos e instalacGes da Associacdo, bem como manter em perfeitas

condigdes de higiene e de uso todas as suas dependéncias.

Paragrafo unico. Cabe a todo(a) bombeiro(a) zelar pelo uso racional de seus
recursos, em especial a dgua e energia elétrica.
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Art.7° E dever do comandante, subcomandante, coordenadores, subchefes,
lideres e monitores de equipes em relacdo a seus subordinados, além do
estabelecido pelo Estatuto Social da Associagao:

I.  Manter a disciplina na forma e nos limites deste Regulamento, das Instrugdes
Normativas, da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), das NRs e demais
regulamentaces aplicaveis a atividade fim;

1. Promover relacdes funcionais harmdnicas e de franca cooperacao entre
todos;

I11. Apoiar os subordinados no desempenho de suas funcGes e motiva-los na
execucdo dos seus servicos;

IV. Prover treinamento para a execucao dos seus servicos, seguindo as melhores
técnicas bombeiris;

V. Propor as melhorias necessarias ao desempenho das equipes.

Art.8° Deve o bombeiro comunicar imediatamente ao superior hierarquico
qualquer irregularidade ou procedimento inidoneo de que tiver conhecimento.

Art. 9° O bombeiro ¢ integralmente responsavel por suas agoes.

Art. 10° O(a) bombeiro(a) deve comparecer aos locais designados por seu(sua)
superior(a) hierarquico(a), sempre que:

I. Se realizem treinamentos;

Il. Se realizem simulados de atividades de mobilizagéo;

I11. Se realizem eventos (desfiles, formaturas, etc.);

IV. Se for convocado(a) para atuagdo em situacdes emergenciais;

V. For convocado(a) para cumprimento de escalas de servi¢o voluntario;

VI. For convocado(a) para qualquer outra eventualidade de interesse da Associacao.

Art. 11° Sempre que solicitada a sua presenca, o bombeiro deve comparecer
devidamente uniformizado.

Art. 12° Quando do cumprimento de escalas de servi¢o voluntario, 0 bombeiro
deve seguir as determinac@es do seu superior hierdrquico ou do responsavel pela
guarnicao da qual fizer parte.

3. Da hierarquia e disciplina

Art. 13° Compete ao comandante nomear 0s ocupantes dos cargos hierarquicos
voltados a atividade fim da Associacdo. Estas serdo feitas em conformidade com
0s requisitos da Instru¢cdo Normativa n°® 0007/2013 da ABVESC e observando
requisitos como comprometimento, desempenho, aproveitamento, tempo de
servigo e frequéncia as atividades.
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Art. 14° Os niveis hierarquicos sao:
I.  Comandante;
II. Subcomandante operacional,
[11. Subcomandante voluntario;
IV. Coordenador de equipe;
V. Subchefe de equipe;
VI. Lider de equipe;
VII. Monitor de equipe

Art. 15° S&o manifestacGes essenciais de disciplina:
I. aobservancia das normais legais;
II. aobediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;
1. a colaboragéo esponténea em prol da eficiéncia da Associagéo;
IV. a correcéo de atitudes;
V. adedicagéo ao servico.

Art. 16° A gestdo de pessoal remunerado é regulada pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT) e Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Convencédo Coletiva
de Trabalho (CCT) da categoria, se existir.

Art. 17° Cabe ao comando, para 0s casos omissos neste regulamento, submeter a
apreciacdo da Comissdo Disciplinar e esta, apds criteriosa avaliacdo, deve
recomendar as san¢des pertinentes.

Paragrafo Unico - A comissao disciplinar aplica-se somente a casos envolvendo
bombeiros voluntarios e é constituida dos seguintes membros:

I.  Subcomandante voluntario;

II. 01 Representante da coordenacdo voluntaria da equipe do bombeiro;

I11. 01 Representante do Conselho Deliberativo;

IV. 01 Representante da Equipe Tradic&o.

4. Atos deindisciplina

Art. 18° A ndo observancia do presente regulamento e/ou a pratica de acles
qualificadas como crime nas leis penais brasileiras é considerada ato de
indisciplina.

Art. 19° Ocorrendo infracdo disciplinar que envolva bombeiro, compete ao
superior hierarquico apurar os fatos e encaminhar ao comando relatério
circunstanciado da ocorréncia, incluindo a sancéao disciplinar aplicada por ele ao
caso, abstendo-se de emitir opinido pessoal:

I. O relatério deve permitir a identificacdo dos envolvidos;
II. A sancéo disciplinar aplicada deve ser registrada nos respectivos
historicos laborais.
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Art. 20° Cabera ao comandante, quando cientificado do cometimento de ato de
indisciplina de natureza grave por bombeiro(a) voluntario(a), instaurar Processo
Disciplinar para apuragdo dos fatos e julgamento sobre as san¢Ges disciplinares
cabiveis ao(s) ato(s) de indisciplina cometido(s).

Paragrafo Unico. No processo disciplinar serdo ouvidas as partes envolvidas, bem
como 0s seus superiores hierarquicos, em relacdo aos possiveis atenuantes ou
agravantes, no prazo de até 45 dias Uteis sera emitido o relatorio constante do Art.
28° deste Regulamento, do qual sera dado ciéncia ao(s) envolvido(s), para que
apresente(m), caso queira(m), o recurso previsto no Art. 25°, Paragrafo Unico.

Art. 21° O julgamento do ato de indisciplina deve ser precedido de analise que
considere:
I.  0s antecedentes do autor;
II.  anatureza dos fatos ou atos que o envolvem;
I, as consequéncias que dele possam advir.

Art. 22° Durante o julgamento do ato de indisciplina, devem ser consideradas
causas que justifiguem, atenuem ou agravem o ocorrido.

Art. 23° Consideram-se circunstancias atenuantes:
I.  historico de bom comportamento anterior;
1. n&o ser reincidente no cometimento de ato de indisciplina de qualquer
natureza;
1. relevancia de servicos anteriormente prestados.

Art. 24° Consideram-se circunstancias agravantes:
I.  mau comportamento;
II.  prética simultdnea ou conexdo de dois ou mais atos de indisciplina;
Il reincidéncia de ato de indisciplina;
IV.  envolvimento de duas ou mais pessoas;
V. desrespeito a autoridade hierarquica ou funcional.

Art. 25° N&o havera punigdo quando for reconhecida qualquer uma das seguintes
causas de justificacdo da falta cometida:
I. o ato de indisciplina ter sido cometido para evitar mal maior, ou
II.  em legitima defesa propria ou de outrem;
I1l.  em obediéncia a ordem superior, desde que plenamente comprovado;
IV.  em casos de perigo iminente, necessidade urgente, calamidade publica,
manutencéo da ordem e da disciplina;
V.  por motivo de for¢a maior, desde que plenamente comprovado;

Art. 26° A todos os bombeiros voluntarios é assegurado o direito de resposta,
esclarecimento e defesa.
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Paragrafo Unico. A instancia final para interposicio de recurso da decisdo do
processo disciplinar serd o Conselho Deliberativo, no prazo de até 15 dias Gteis apos
0 envolvido tomar conhecimento da decisao.

Art. 27° O ato de indisciplina é classificado nos niveis leve e grave.

8 1°. Para os fins deste Regulamento, considera-se ato de indisciplina de natureza leve
a acao ou omissao irregular, passivel de punicdo, mas que ndo cause prejuizos
materiais ou morais relevantes a corporacdo, ou que ndo seja agressiva (fisica ou
moralmente) contra colega, subordinado, superior hierarquico ou terceiros.

§ 2°. Para os fins deste Regulamento, considera-se ato de indisciplina de natureza
grave a violacgéo de deveres funcionais, por agédo ou omissdo, por dolo (ato ou omissao
proposital) ou culpa (ato decorrente de negligéncia, imprudéncia ou impericia), que
resulte em prejuizo a Corporagdo ou a seus integrantes, bem como a prética de
qualquer dos atos a que se refere o artigo 482 da CLT (justa causa), ou qualquer ato
que possa ser enquadrado como crime ou contravencdo, nos termos da lei penal
nacional.

Art. 28° A sancdo disciplinar obedecera a seguinte ordem de gravidade:
I.  adverténcia verbal ou escrita para infragdes de natureza leve;
II.  adverténcia escrita pela reincidéncia das infracGes de natureza leve;

1. suspensdo de 1(um) dia até 3(trés) meses na participacdo em escalas de
servico voluntario para infracdes de natureza grave;

IV. exclusdo do quadro da Associacdo, por cometimento de infracdo de
natureza grave, de infracdo que possa ser considerada crime ou
contravencdo, nos termos da lei penal nacional, por reincidencia de
san¢Oes disciplinares ou por decisdo da Comissao Disciplinar.

8 1° A sancgdo disciplinar ndo necessita ser cumulativa. A gravidade do ato
prevalecera sobre a sequéncia das sancdes disciplinares.

§ 2° A exclusdo do bombeiro voluntario deve observar também as disposicdes do
Estatuto Social.

Art. 29° O registro da sancdo disciplinar no histérico laboral do(s) envolvido(s)
ocorrera por meio de relatério, contendo as conclusées do processo disciplinar,
mencionando:

I. o ato de indisciplina cometido;
Il.  os atenuantes, os agravantes ou as causas de justificagao;
. aclassificacdo do ato de indisciplina;
IV. asancdo disciplinar imposta;
V. adatado inicio do cumprimento da punicéo.
VI. 0 prazo para recurso ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Nao devem constar do relatério do processo disciplinar comentarios
ofensivos.
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Art. 30° Para os fins deste Regulamento, consideram-se atos de indisciplina de
natureza leve:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

Faltar com a verdade.

Utilizar-se do anonimato.

Deixar de exercer autoridade compativel com o seu posto ou graduacéo.
Né&o informar irregularidades que presenciar, ou de que tiver ciéncia de
forma imediata, ao seu superior hierarquico.

N&do zelar adequadamente, danificar ou extraviar, por negligéncia,
material, equipamentos, uniformes que estejam sob sua responsabilidade
direta.

Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico em que deva tomar
parte ou assistir.

Fumar durante as atividades.

Comparecer em solenidades, palestras, demonstracdes, reunifes de
qualquer carater, estando uniformizado, ou representar a Associacao, sem
a autorizacao do comando.

Utilizar o uniforme ou partes integrantes dele em outras atividades que
ndo seja a servico da Associacao.

Captar recursos financeiros ou outros bens, em nome da Associagao, sem
autorizacdo expressa da Diretoria.

Utilizar o uniforme ou o nome da Associacdo para realizacdo de
propagandas, vendas ou arrecadacdes com fins particulares ou de outras
instituicOes, sem a autorizacdo expressa da Diretoria.

Efetuar compras em nome da Associacdo, sem autorizacdo expressa da
Diretoria.

Afastar-se de suas funcGes sem a permissao do seu superior hierarquico.

Paragrafo Unico. As infracBes de natureza leve ndo se limitam as relacionadas no
caput do presente artigo. Os casos omissos serdo decididos pelo comando.

Art. 31° Para os fins deste Regulamento, consideram-se atos de indisciplina de
natureza grave:

VI.
VIL.

Concorrer para a discordia ou desarmonia entre bombeiros e/ou seus
familiares.

Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes de trabalho ou
similares, que resultem em danos materiais e/ou pessoais, por impericia,
imprudéncia, negligéncia ou dolo.

Abandonar o servico para o qual tenha sido designado.

Portar-se sem compostura em lugar publico.

Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial, judicial
ou administrativa da Associagao.

Maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais.

Ofender, provocar ou desafiar, com atos e/ou palavras, subordinado, igual
ou superior hierarquico.
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Cometer ato de insubordinacdo contra ordens recebidas de seus
superiores hierarquicos.

Ofender a moral e os bons costumes por atos, gestos ou palavras.
Participar de rixa ou promové-la, cometer agressao fisica, tentada ou
consumada, dentro ou fora da Associacdo, contra subordinado, igual,
superior hierarquico ou contra terceiros.

Cometer qualquer ato lesivo a honra ou a boa fama, dentro ou fora da
Associacdo, contra subordinado, igual, superior hierarquico ou contra
terceiros.

Cometer assédio moral contra subordinado, igual, superior hierarquico ou
contra terceiros.

Faltar com a ética ao falar, com outras pessoas, sobre detalhes de
ocorréncias ou de pacientes, a ndo ser com colegas quando o assunto for
de relevancia operacional.

Envolver a Associagdo em atividades politico-partidarias. O integrante da
Associacdo que concorrer a cargo politico, deverd licenciar-se da
Associacao.

Frequentar bailes, boates, casas de jogos e espetaculos, cinema, bares,
festas em geral e outros locais de diversdo publica, uniformizado, sem a
autorizacdo do Comando.

Consumir bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas de qualquer espécie,
estando uniformizado.

Comparecer ao servigo apresentando sinais de embriaguez alcodlica ou
sentidos alterados por uso de drogas ilicitas de qualquer espécie.
Cometer qualquer ato que possa ser considerado assédio ou importunacéo
sexual, dentro ou fora da Associacdo, contra subordinado, igual, superior
hierarquico ou contra terceiros.

Cometer qualquer ato que se afigure como relacionamento de natureza
romantica ou amorosa com colegas, subordinados ou superiores, estando
ou ndo de servico ou uniformizado, dentro de qualquer dependéncia e/ou
veiculo da Corporacéo.

Cometer qualquer ato que possa ser enquadrado como crime ou
contravencdo pela lei penal nacional.

Cometer qualquer ato que seja considerado ato de corrupcéo, ativa ou
passiva.

Compartilhar com terceiros de informagOes
confidenciais do ambito da Corporacéo.

privilegiadas ou

Paragrafo Unico. As infracdes de natureza grave nio se limitam as relacionadas no
caput do presente artigo. Os casos omissos serdo decididos pelo comando.
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5. Disposicdes finais

Art. 32° Aos integrantes da Associacao é proibida a veiculagdo nas redes sociais,
ou por qualquer outro meio, de fotos ou videos feitos durante o atendimento a
ocorréncias.

Paragrafo Unico. E permitida a veiculagio de fotos ou videos de carater estritamente
pessoal, tais como “selfies”, feitos nas dependéncias das unidades operacionais,
durante periodo de prontiddo operacional.

Art. 33° E proibida a veiculacdo de fotos, videos ou textos envolvendo temas
relativos as atividades da Associacdo, em redes sociais ou por qualquer outro
meio, sem a prévia autorizacdo formal do comando.

Art. 34° Para fins de transferéncia de bombeiros entre unidades voluntérias ou
congéneres, deverd ser observada a Instrucdo Normativa n® 0004/2010 da
ABVESC.

Art. 35° Os uniformes deverao estar em consonancia com a Instru¢ao Normativa n°
0008/2020 da ABVESC. E proibido o uso do uniforme incompleto, dentro e fora
das dependéncias da Associagéo.

8§ 1°. A conservacdo dos uniformes € de responsabilidade individual. O(A) bombeiro(a)
devera ressarcir a Associa¢do em caso de extravio ou deterioracdo, por mau uso, do
uniforme.

8 2°. Novas solicitacGes de uniformes somente serdo atendidas mediante requisicao
autorizada pelo superior hierarquico e devolucdo da peca danificada ou inadequada
para uso.

Art. 36° Qualquer acidente que ocorra durante as atividades envolvendo
equipamentos, veiculos, outros bens da Associacdo e/ou quando houver lesdes
corporais, devera ser comunicado, imediatamente, ao superior hierarquico, que
informard ao comando e este, por sua vez, dard ciéncia imediata a Diretoria,
procedendo ainda, no caso dos acidentes de transito, aos tramites previstos na IN
002/2021 do CBV..

Art. 37° A carteira de identificacdo funcional é de uso pessoal e intransferivel.

Art.38° O emprego da continéncia para saudacdo a colegas e superiores
hierarquicos é encorajado, porém nédo obrigatorio. Alternativamente, caso assim
0 deseje, poderd o(a) bombeiro(a) somente permanecer em posicao de sentido,
complementando com aperto de méo.

Art.39° Tudo o que for recebido em doagdo, bem como 0s objetos pessoais
recolhidos ou encontrados nas ocorréncias, pertencendo ou ndo as vitimas, devem
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ser entregues ao responsavel pela equipe do atendimento, que dard o devido
encaminhamento.

JURAMENTO DO BOMBEIRO

Prometo cumprir com zelo todas as obrigagdes de bombeiro;
Socorrer as pessoas que necessitarem do meu auxilio;
Cumprir rigorosamente os estatutos da sociedade;

Respeitar os meus superiores hierarquicos;

Viver em completa camaradagem e dar com 0 meu comportamento um exemplo a todos
0s meus companheiros.

Assim prometo!

LEMA DOS BOMBEIRO VOLUNTARIOS DE JOINVILLE

""Um por todos e todos por um.™” ""Em nome de Deus e em defesa do préoximo!**

HINO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE JOINVILLE

Mdsica: Composi¢do do maestro Tibor Reisner
Letra: Maestro Tibor Reisner com a colaboracdo do maestro Luiz Fernando Melara e Ruy
Randolfo Weber

Em mais de um século de luta, nés, bombeiros de Joinville
Sempre lutamos com coragem, protegendo a nossa gente!
Nunca falhamos, sempre vencemos com determinagéo.
Nosso juramento € sagrado, nossa honra varonil.

Seja o que for, com destemor aliviamos muita dor.

Somos soldados, soldados sem temor.

N&o desistimos da nossa luta contra o mal, da 4gua e do fogo.
Somos soldados, soldados com amor.

Nem do fogo, nem da morte temos medo!

Somos herdis, voluntarios de todo coragao!

BIS
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