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A Associação consolidou investimento
de R$ 2,1 milhões na ampliação e
melhoria da frota de veículos de
emergência e de apoio ao operacional,
sendo incorporados à frota 12 novas
unidades entre veículos de combate a
incêndio e resgate; unidade de resgate
veicular e de transporte de pessoas.

Mantivemos o altíssimo número de
horas de plantão prestadas pelos
Bombeiros Voluntários, totalizando
186,7 mil horas em escalas operacionais.

Os profissionais do CAT analisaram
projetos e vistoriaram 1,8 milhão de
metros quadrados de áreas, garantindo
a segurança dos espaços comerciais,

industriais e multifamiliares na cidade.

O Programa Bombeiro Mirim, adequado
a nova realidade, estreou no ambiente
digital, desde as inscrições até a
confirmação dos alunos aprovados no
processo seletivo.

No operacional, em parceria com a
Secretaria Municipal da Saúde,

apresentamos o maior avanço no
atendimento pré-hospitalar: a
disponibilização de uma Unidade de
Suporte Avançado.

Os nossos bombeiros e bombeiras
suportaram aumento de 19% no volume
de ocorrências,  atendendo 9.736
chamados.

No ano de 2021, ainda sob os efeitos
nefastos da pandemia de Covid-19, os
Bombeiros Voluntários de Joinville
seguiram sua escalada de inovações, novos
negócios, conquistas e qualificação do
atendimento prestado a comunidade:

Nossa gestão foi novamente premiada
como uma das melhores do Brasil. Nos
destacamos entre as 100 Melhores
ONGs, no prêmio homônimo, do país
em 2021 e mais: a gestão foi agraciada
com o Selo Doar A+.

Na busca pela diversificação da matriz
de captação de recursos, consolidamos
a parceria com empresas para
recebimento de royalties com a venda
de produtos associados a marca do
CBVJ.

Este resultado nos mostra que
seguimos no caminho certo e somos
recompensados com o apoio da
comunidade. A ela, representada pelas
lideranças empresariais, políticas e
comunitárias; imprensa; diretoria,

conselhos Deliberativo e Fiscal;
comando e demais colaboradores, em
especial os bombeiros que diariamente
cumprem o papel de salvar vidas, nosso
muito obrigado!

P A L A V R A  D O
P R E S I D E N T E

MOACIR G. THOMAZI
PRESIDENTE CBVJ
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ESTRUTURA

A Corporação conta com 10 unidades

operacionais, atuando em combate a

incêndios, APH, busca   e  salvamentos,

resgate aquático e em estruturas colapsadas  

e apoio à comunidade, incluindo a Seção

Contra Incêndio no Aeroporto de Joinville

Além de uma unidade Central de

Comunicação e Setor Administrativo.
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UNIDADE                                            

Central/Administrativo                    

Norte / Noroeste                            

Sul / Sudeste                                  

Leste                                                    

Sul 

Sudoeste                                

Norte / Noroeste                             

Oeste                                                  

Norte / Nordeste                          

Central de Emergência                 

Aeroporto Lauro C. Loyola            

ENDEREÇO

Rua Jaguaruna, 13

Rua Dona Francisca, 6.500

Rua Maria Júlia Pereira Costa, s/n

Rua Albano Schmidt, 3.400

Rua Barra Velha, 100

Rua Minas Gerais, s/n 

Rua Dona Francisca, 12.500

Rua 15 de Novembro, 7.000

Rua Theonesto Westrupp, 565

Rua Aquidaban, 75

Av. Santos Dumont, 9.000                 

    

BAIRRO

Centro

Distrito Industrial

Itaum

Boa Vista

Floresta

Nova Brasília

Pirabeiraba

Vila Nova

Aventureiro

Atiradores

Aventureiro



F R O T A  

A Corporação possui 51 veículos, entre
motos e veículos de apoio,   carros de
combate a incêndio, caminhões tanque,

ambulâncias, escada Magirus e uma
plataforma elevatória com alcance de 54
metros de altura, a única em Santa
Catarina.

São homens e mulheres que se
revezam 24 horas por dia em favor da
vida, patrimônio, meio ambiente e do
bem-estar da população.

O contingente operacional é
composto de 1.700 integrantes, entre
bombeiros, socorristas, motoristas de
emergência, além de bombeiros
mirins, integrantes da banda e pessoal
administrativo, que diariamente se
dedicam à corporação e à
comunidade. 

E S T R U T U R A
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O P E R A C I O N A L

Nos 12 meses de 2021, a Associação
Corpo de Bombeiros Voluntários de
Joinville, por sua vez, consolidou um
investimento de R$ 2,1 milhões em
melhoria da frota de veículos de
emergência e de apoio ao operacional.
Foram agregados 12 unidades entre
veículos de combate a incêndio e
resgate; unidade de resgate veicular e de
transporte de pessoas.



O Programa Bombeiro Mirim, implantado

em 1984, conta com 350 participantes. Suas

atividades são direcionados para um

público na faixa etária entre 10 e 17 anos. Os

ensinamentos preparam o jovem para o

futuro, com técnicas de atendimento pré

hospitalar fortalecendo o conceito de

solidariedade e respeito ao próximo.

Em 2021 as atividades do Bombeiro Mirim

se mantiveram suspensas mas já no início

de 2022 foram retomadas, com o retorno

do mirins às nossas instalações.

O Programa conta agora com parcerias

profissionalizantes para os Aspirantes, de 15

a 17 anos, em áreas de Administração e

desenvolvimento de softwares, games e

sistemas. 

BANDA, MUSEU 
E BOMBEIROS
MIRINS

Nossos programas entregam à comunidade

senso de responsabilidade educacional   e

cultural.  Nossa finalidade é despertar o

sentimento de solidariedade, cidadania,

respeito à vida e ao ambiente, desenvolver

o interesse pela história e pela música.

A Banda de Música, que conta   com 120 

integrantes, teve suas atividades

prejudicadas pelos decretos restritivos de

aglomeração de pessoas, em função da

pandemia. No entanto a Banda pode se

apresentar virtualmente através de eventos

da corporação e de outras entidades, além

de prestar homenagens aos profissionais

da saúde e se apresentar em lar de idosos. 
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P R O G R A M A S  S O C I A I S

O   Museu    Nacional     dos    Bombeiros 

Voluntários reúne um   rico   acervo     que  

registra   a   história da nossa corporação e

busca manter a tradição do trabalho

voluntário dos "Bravos Soldados do Fogo". 

Em 2021 o Museu também teve suas

atividade prejudicadas por conta da

pandemia. Em 2021 aprovamos o projeto

executivo da reforma total do Museu,

sendo este um dos grandes projetos da

corporação no momento, em fase de

precificação e captação de recursos.



A categoria de eventos extraordinários foi a

que mostrou a segunda maior demanda por

bombeiros. Em 2021foram atendidos 1.951

chamados, 4,78 a mais que em 2020, quando

houve 1.862 registros. O resgate e contenção

de animais ainda é a categoria que mais

recebe pedidos por parte da comunidade

(589). As guarnições de combate a incêndio

foram acionadas 667 vezes em 2021: 133 saída

para debelar fogo ateado em lixo ou

entulhos; 133 para conter incêndio em

residências e 108 vezes casos de fogo em

meios de transporte

A análise de dados dos atendimentos feitos

pelos socorristas do CBVJ mostra que jovens

entre 21 e 30 anos são os que mais se

envolvem em acidentes no trânsito – 1.424

dos atendidos estão nesta faixa etária; depois,

os entre 31 e 40 anos (993 casos) e, por fim, os

entre 41 a 50 anos (740).

 

187 MIL
horas de serviços
voluntários em

escalas
operacionais

9.736 ocorrências operacionais
totais em 2021
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NÚMEROS GERAIS

Os Bombeiros Voluntários de Joinville (CBVJ)

atenderam 9.736 ocorrências em 2021. O número é

19,01% maior que o registrado no ano anterior,

quando a corporação recebeu 8.181 chamados. Do

tripé combate a incêndio, atendimento pré-hospitalar

e extraordinários (resgate de animais, busca por

pessoas e casos deliberados pela Defesa Civil),

somente o primeiro apresentou variação para baixo:

de um ano para outro os incêndios diminuíram

26,86%. De janeiro a dezembro de 2021 os bombeiros

voluntários prestaram 186,7 mil horas de serviços

gratuitos à comunidade nas escalas operacionais.

OPERACIONAL

E S T A T Í S T I C A S

Os atendimentos pré-hospitalares (APH)

representaram 73,1% de todas as saídas dos

bombeiros voluntários nos 12 meses de

2021, totalizando 7.118 chamados. Ao abrir

os dados específicos dessa categoria, se

constata que prevaleceram os socorros a

vítima de acidentes entre condutores de

veículos e motociclistas (22,42%); queda de

nível (inferior a dois metros de altura –

14,57%) e transporte de pacientes (10,69%).

Uma das causas do aumento do volume de

atendimento pré-hospitalar foi a ativação

da unidade de suporte avançada (USA), por

meio de cooperação com a Secretaria

Municipal de Saúde. O serviço, além de

atender os casos de trauma, atendeu o

aumento da demanda de transporte de

pacientes face a pandemia do coronavírus

que causa a Covid-19. Nos oito meses de

ativação em 2021 a equipe da USA atendeu

1.036 chamados.



A T I V I D A D E S
T É C N I C A S

Em 2021 o Centro de Atividades
Técnicas (CAT) — setor responsável pela
análise de projetos de prevenção a
incêndio e pânico (PPCI) e vistorias
analisou e vistoriou 15.911 projetos e 

 obras preventivos contra incêndio,

totalizando quase 16 milhões de m2
avaliados. 

Destes destacam-se: 7.467 vistorias para
atestado de funcionamento e  4.634
análises de Projetos Preventivos contra
Incêndio.

E S T A T Í S T I C A S  C A T
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projetos de Prevenção de Combate à
incêndios avaliados e locais vistoriados.

15.911

de m² vistoriados.

15,9
milhões



DESTAQUES 
DO ANO

A pandemia trouxe novos desafios para a

corporação. Tivemos de adaptar todos os

nossos serviços para maior segurança de

nosso bombeiros e colaboradores. Mas

não só mantivemos como ampliamos

nossa atuação e reconhecimento

nacional. 

Fomos eleitos novamente uma das

ONGs com a melhor gestão do Brasil. E

mais, em 2021 fomos eleitos a Melhor

ONG de Santa Catarina e recebemos o

Selo A+ de gestão e Transparência pelo

Instituto Doar, feito inédito para uma

ONG catarinense.

Avançamos na diversificação da matriz

econômica, trazendo novas formas de

captação de recursos. Destaque para o

recebimento de Royalties por produtos

diversos como uma linha exclusiva da

Água Mineral Vila Nova. 

Além disso, no campo social e cultural

entregamos para a cidade o Natal Luz

dos Bombeiros Voluntários.

Em parceria com a Prefeitura de

Joinville, iluminamos um de nossos

veíduclos, embarcamos a banda da

corporação e levamos alegria e

esperança para a população joinvilense

com belíssimas apresentações

natalinas.
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D E S T A Q U E
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Por meio da auditoria externa e independente da Martinelli

Auditores, que presta esse serviço sem ônus para a ACBVJ,

apresentamos a seguir a conclusão dos números de 2021.

AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE
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P A R E C E R  C O N S E L H O  
F I S C A L  C B V J


