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TERMO DE COLABORACAO SEI

Termo de Colaboraciio n° 0019214734/2023/PMJ que celebram o Hospital Municipal Sdo José, e, a Associagdo
Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville.

O Hospital Municipal Sao José, Autarquia Municipal, inscrita no CNPJ/MF n° 84.703.248/0001-09 com sede na Avenida Gettlio Vargas n® 238 —
Bairro Centro - Municipio de Joinville — Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu diretor presidente, Arnoldo Boege Junior, denominado
simplesmente HOSPITAL, e, a Associagiao Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville, com sede na Rua Jaguaruna, n° 13, Centro, CEP 89201-450, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 84.712.991/0001-25, representada neste ato por seu Presidente o Sr. Moacir Gervazio Thomazi, doravante denominada ENTIDADE,
celebram o presente Termo, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por objeto auxiliar o Municipio de Joinville, por intermédio do Hospital Municipal Sao José, na remocdo de pacientes e
repatriamento para procedimentos externos pela ENTIDADE as unidades hospitalares, através de 01 (uma) Unidade de Suporte Basico (USB), tipo B.

1.1.1 A execugdo do objeto sera realizada em escala de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, 07 (sete) dias por semana, sendo composta por 04
(quatro) equipes contendo 01 (um) enfermeiro e 01 (um) motorista cada, além de coordenador para as 04 (quatro) equipes, perfazendo um total de 09 (nove)
profissionais.

1.2 O inicio da execugao do objeto se dara apos a publicagdo do presente Termo de Colaboragdo nos termos da Clausula Doze.

1.3 O objeto do presente Termo de Colaboragdo ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a prévia e escrita autorizagdo das
partes envolvidas, observados os principios que regem a Administragéo Publica.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Colaboragdo tem sua fundamentagdo legal na Lei Federal n® 13.019/2014, nas Instrugdes Normativas n° 13/2012 e
014/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e Decreto Municipal n® 45.110/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAC()ES DO HOSPITAL

3.1 Constituem obrigagdes do HOSPITAL:

3.1.1 Garantir o repasse do recurso indicado no presente Termo de Colaboragdo, custeando as despesas acordadas em sua totalidade.
3.1.2 Receber ¢ analisar os relatorios encaminhados pela ENTIDADE.

3.1.3 Receber ¢ analisar a prestagdo de contas que a ENTIDADEapresentar, verificando o fiel cumprimento das determinagdes legais, bem como
a suspensao do repasse quando a mesma ndo estiver em situagdo regular.

3.1.4 Repassar o recurso somente se a ENTIDADE possuir todas as certiddes negativas e/ou positiva com efeito de negativa solicitadas na
formalizag@o do presente Termo de Colaboragao.

3.1.5 Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos usudrios nos termos da legislagdo vigente.
3.1.6 Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos demais 6rgéos da administragdo publica ¢ pela ENTIDADE.

3.1.7 Suspender a libera¢ao da parcela quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou praticas atentatdrias aos principios
fundamentais da administragdo publica.

3.1.8 Manter o servigo de atendimento ao usuario (Ouvidoria) ativo, possibilitando pesquisa de satisfagao do usuario.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
4.1 Constituem obrigagdes da ENTIDADE:

4.1.1 Assumir integralmente a responsabilidade pelo fornecimento do objeto do presente Termo de Colaboragdo estando de acordo com o
estabelecido nas clausulas estipuladas.

4.1.2 Realizar em até 12 (doze) horas da ciéncia, a assisténcia técnica ou substitui¢do de equipamentos danificados.

4.1.3 Quando da impossibilidade do cumprimento do objeto do presente Termo de Colaboragdo, comunicar imediatamente por meio formal o
HOSPITAL, informando motivo e prazo para resolugdo do impeditivo, bem como as a¢des adotadas.

4.1.4 Comunicar formalmente o HOSPITAL quaisquer alteragdes estatutarias e/ou na diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da data do registro da alteragdo, encaminhando cdpias autenticadas dos documentos com as respectivas mudangas.

4.1.5 Realizar relatorio dos pacientes transferidos garantindo a confidencialidade dos dados e informagdes dos usudrios nos termos da legislagao
vigente.

4.1.6 Garantir assisténcia igualitaria sem discriminag@o de qualquer natureza.
4.1.7 Assumir todas despesas diretas e indiretas que se fizerem necessarias para cumprimento do objeto do presente Termo de Colaboragao.
4.1.8 Prestar Contas dos Recursos recebidos nos termos da Clausula Dez do presente Termo de Colaboragéo.

4.1.9 Apresentar, sempre que solicitado, documentos complementares para a exata verificagdo do cumprimento do objeto do presente Termo de
Colaboragdo e das metas estabelecidas no Plano de Trabalho anexo.

4.1.10 Ressarcir ao HOSPITAL os recursos recebidos através deste Termo de Colaboragdo, no caso de ndo cumprimento na execugdo e/ou,
quando se comprovar a sua inadequada utilizagdo.



4.1.11 Garantir o livre acesso dos agentes do HOSPITAL, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto.

4.1.12 Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias
celebradas com a administragdo publica municipal.

4.1.13 Manter atualizados junto ao HOSPITAL, os seguintes documentos:

- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo;

- Certidao Negativa de Débito Municipal;

- Certiddo de Regularidade da Receita Federal e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;
- Certiddo de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

- Certiddo Negativa de Débito Trabalhista;

- Certiddo Negativa de D¢bito de Prestagdo de Contas com as unidades diretas e indiretas do Municipio em que a Entidade receba
recursos/beneficios.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES QUANTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
5.1 As partes comprometem-se a:

(i) Observar as politicas de privacidade e de tratamento de dados e a cumprir as normas de prote¢do de dados aplicaveis a espécie, notadamente,
a Lei Federal 13.709/2018;

(ii) Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranca e a confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis tratados,
de acordo com a seguranga da informagéo;

(iii) Orientar seus colaboradores, subcontratados, administradores, estagiarios ou quaisquer terceiros contratados para que atuem com o mais alto
padrdo ético e de sigilo profissional, comprometendo-se a coletar, armazenar, tratar ou transferir somente os dados pessoais exclusivamente para o cumprimento
deste acordo;

(iv) Nao utilizar dados pessoais e sensiveis, mesmo que direta ou indiretamente, em proveito proprio ou de terceiros, sob pena de responder pelos
danos causados, sem prejuizos de demais pedidos cabiveis a espécie.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

6.1 O presente Termo de Colaboragdo tem o valor global de R$ 582.084,00 (quinhentos e oitenta e dois mil e oitenta e quatro reais) que serdo
repassados pelo HOSPITAL em parcelas mensais de R$ 48.507,00 (quarenta e oito mil, quinhentos e sete reais), conforme estabelecido no Plano de Trabalho,
anexo a este Termo de Colaboragdo, devidamente acordado entre as partes.

6.2 O repasse dos recursos previsto no Plano de Trabalho ocorrera até o 5.° dia util de cada més.

6.3 Os recursos financeiros provenientes deste Termo de Colaboragdo serdo depositados e geridos na conta bancaria: 25570-X Agéncia 3155-0
Banco do Brasil.

6.4 O reajuste dos valores pactuados neste Termo de Colaboragio ocorrera anualmente, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC.

6.5 Podera a ENTIDADE manter aplicado os recursos financeiros destinados ao provisionamento das despesas a serem efetuadas com folha de
pagamento, contribui¢des sociais, INSS, FGTS, IRRF, PIS, férias, décimo-terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais €
trabalhistas, necessarios para a execuc¢do dos servigos objeto da parceria, devendo observar a proporcionalidade dos periodos aquisitivos, a contar do inicio
da vigéncia da parceria.

6.5.1 As despesas decorrentes de direitos adquiridos, periodos aquisitivos e fatos geradores que antecedem a vigéncia da parceria, deverdo
ser pagas com recursos proprios da ENTIDADE.

6.5.2 O recurso provisionado devera ser utilizado durante o periodo de vigéncia da parceria, exclusivamente no objeto pactuado.

6.5.3 O recurso do provisionamento devera ser retido, em consideragdo a proporcionalidade ao tempo efetivamente dedicado a parceria por
funcionario.

6.5.4 O valor retido para esta destinagdo devera constar em planilha especifica e devidamente justificado, bem como constar na conciliagdo
bancaria.

6.5.5 Podera o concedente requerer a devolugdo do valor do provisionamento a qualquer tempo, desde que constatada irregularidade ou nao
atendimento das diretrizes no instrumento de parceria.

6.5.6 Os recursos provisionados deverdo ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo lastreado em titulos da divida publica federal.

6.5.7 Os rendimentos dos recursos provisionados deverdo ser acompanhados més a més, demonstrados através do extrato da conta aplicagdo e na
conciliagdo bancaria, anexados a prestacdo de contas e assinados pela ENTIDADE.

6.5.8 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicagdes financeiras, ndo aplicados no objeto
pactuado, serdo devolvidos a0 HOSPITAL, devendo a devolugdo ser comprovada na prestagdo de contas correspondente, quando couber.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
7.1 O HOSPITAL solicitara o empenho, estorno, anulagao, manutengao e a liberagdo de recursos diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda.

7.2 As liberagdes de recursos ocorrerdo conforme estipulado no cronograma de desembolso deste Termo de Colaboragdo, desde que mediante
comprovagao de regularidade fiscal da ENTIDADE.

7.3 As despesas deverdo ser realizadas, emitidas e liquidadas dentro do prazo de 30 dias corridos a contar da data de recebimento de cada
parcela, ressalvadas as excegdes, desde que justificadas pela ENTIDADE.

7.4 Os recursos deverdo ser movimentados em conta bancaria Unica e especifica da parceria e somente poderdo ser utilizados para pagamento de
despesas constantes no plano de trabalho.

7.5 Os rendimentos de ativos financeiros deverdo ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

7.6 A movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica de numerario sujeita a identificagdo do
beneficiario final.

7.7 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica identificada na conta de titularidade dos fornecedores, prestadores de
servicos, funcionarios ou demais entes necessarios para execugao do objeto da parceria, ficando vedada a realizagdo de saques para pagamentos em espécie.



7.8 Quando a ENTIDADE constatar a necessidade de realizar os pagamentos com recursos proprios em virtude de atraso (caso fortuito ou forga
maior) no repasse de recurso pela administragdo publica, este devera ser efetuado na conta especifica da parceria, e nela movimentado.

7.9 Apos o repasse efetuado pela unidade concedente, a ENTIDADE devera realizar o reembolso dos valores utilizados a titulos de antecipagéo,
vedado o reembolso de possiveis rendimentos.

7.10 Por motivo especifico e justificado ou quando o prazo previsto para utilizagdo for superior a 30 (trinta) dias, os recursos devem ser
obrigatoriamente depositados em conta aplicagdo vinculada a conta corrente especifica, aplicados em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo lastreado em titulos da divida publica federal.

7.11 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do primeiro dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a ENTIDADE deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas, salvo disposi¢do contida na legislag@o trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes deste Termo de Colaboragdo serdo custeadas por meio da seguinte dotagdo orgamentaria: 10.302.2.2.3303.3.3.50 -
FR 102

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

9.1 A ENTIDADE compromete-se a restituir o valor transferido pelo HOSPITAL, atualizado monetariamente a partir dos seguintes marcos
temporais:

9.2 do ato da irregularidade.

9.2.1 quando utilizado o recurso em desacordo com o previsto na parceria;
9.2.2 quando ndo comprovada sua regular aplicago.

9.3 da data do repasse do recurso.

9.3.1 quando néo executado o objeto da parceria;

9.3.2 quando nao apresentada a prestagdo de contas;

9.3.3 quando ndo atingida a finalidade do objeto pactuado.

9.4 A correcdo dos valores do recurso a ser devolvido, se dara com base no indice da SELIC, conforme prescrig¢des legais aplicaveis aos créditos
tributarios, e podera ser calculada por meio da ferramenta disponibilizada no Portal do Banco Central do Brasil
(https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?method=exibirFormCorrecaoValores&aba=3).

CLAUSULA DEZ — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 Os documentos que compdem o processo de prestacdo de contas relacionadas as parcerias firmadas por unidades desta administragdo
publica  direta e indireta  deverdo ser remetidas ao  Municipio de  forma  digital através da  aba  "Autosservicos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servi¢o '""Req. para Parceria-Prestacio de Contas" no prazo estabelecido no
instrumento pactuado e em ordem cronoldgica do extrato bancario, sempre que possivel

10.2 Compete a ENTIDADE demonstrar o seu bom e regular emprego no objeto para o qual foram concedidos os recursos, mediante a
apresentacdo, na prestagdo de contas, de elementos que permitam a exata verificacdo das despesas realizadas e da sua vinculagdo com o objeto.

10.3 Na aba "Dados da Parceria", a ENTIDADE devera informar obrigatoriamente o niimero do instrumento de parceria, nimero da parcela em
referéncia, valor da parcela transferida do més de competéncia a que se refere a prestagdo de contas, o nimero da nota de empenho, bem como o nome, telefone e
e-mail do responsavel pela autuagdo da prestacdo de contas.

10.4 Na aba "Req. Prestagdo de Contas - Parcerias" a ENTIDADE devera selecionar a caixa "Declaragdo" a fim de atestar que as informagdes e
os documentos apresentados digitalizados, sem possibilidade de validacao digital, sdo verdadeiros e conferem com os respectivos documentos originais.

10.5 Na aba "Req. Prestagdo de Contas - Parcerias" a ENTIDADE devera selecionar a caixa "Certifico" a fim de atestar que, o(s) material(is),
e/ou servigo(s) vinculado(s) ao processo de parceria foi(ram) recebido(s) e/ou prestado(s), e que esta conforme as especificagdes neles consignadas.

10.6 Na aba "Adicionar", em "arquivos", a ENTIDADE devera apensar o arquivo de acordo com a referéncia escolhida na lista suspensa.
10.7 Os arquivos que tratam de informagdes adicionais deverdo ser apensados no tipo de documento "Documentos Complementares".
10.8 Para cada repasse de recursos havera uma prestagdo de contas a ser gerada através do autosservigo "Req. Parcerias - Prestagdo de Contas."

10.9 Em caso de necessidade de envio de documentos complementares ou demais informagdes relativos a prestacao de contas, este devera ser
apensado ao processo do autosservigo da respectiva parcela.

10.10 Na prestagdo de contas mensal a ENTIDADE beneficiada, devera observar as regras e exigéncias descritas conforme Instru¢do Normativa
do Tribunal de Contas de Santa Catarina n° 14/2012 e Decreto Municipal regulamentador sobre Prestagdo de Contas.

10.11 O prazo para entrega da prestagdo de contas dos repasses realizados em parcelas mensais sera de até 35 (trinta e cinco) dias contados da
data da transferéncia do recurso a conta da parceria.

10.12 Constatada a auséncia da prestacdo de contas, o ordenador de despesa adotara providéncias administrativas visando regularizar a situagao,
observando-se os prazos previstos em regulamento das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina n° e 14/2012 e Decreto Municipal
regulamentador sobre Prestacdo de Contas.

10.13 Persistindo a auséncia da prestagdo de contas, a autoridade méaxima do Controle Interno Municipal instaurara na forma do regulamento
proprio, observando os critérios elencados nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina n® 13/2012 e 14/2012.

10.14 A liberagdo da terceira parcela ficara condicionada a apresentagdo da prestagdo de contas da primeira parcela e assim sucessivamente.

CLAUSULA ONZE - DOS ENCARGOS

11.1 Todos os possiveis encargos e obrigacdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas legislagdes trabalhista,
previdencidria, securitaria, e comercial, bem como todos e quaisquer tributos, Federal, Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo
dos servigos mencionados, serdo de exclusiva responsabilidade da ENTIDADE, de colaboradores ndo vinculados a execugdo do objeto pactuado no
presente Termo de Colaboragdo e de possiveis agdes trabalhistas, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do HOSPITAL a inadimpléncia da
ENTIDADE em relagio ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao.

CLAUSULA DOZE - DO PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1 O presente Termo de Colaboragdo entra em vigor a partir da data de sua assinatura e vigorara por 12 (doze) meses, prorrogavel por até
60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo.



12.2 O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, conforme interesse publico, mediante Termo Aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA TREZE - DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

13.1 A gestdo do presente Termo de Colaboragdo sera realizada pelo HOSPITAL, responsavel pela avaliagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo, inclusive in loco, da execugdo dos servigos prestados, objetivando atender as necessidades dos alunos, ao interesse publico, e as metas estabelecidas
no Plano de Trabalho.

13.2 A Comissdo de Fiscaliza¢ao do processo devera ser nomeada por portaria especifica emitida pelo HOSPITAL.
13.3 Compete a Comissao de Fiscalizag@o:

13.3.1 Orientar a ENTIDADE quanto a correta utilizagdo dos recursos visando que a aplicagdo ocorra de acordo com a finalidade pactuada e
com o estabelecido no plano de trabalho.

13.3.2 Monitorar e avaliar as parcerias celebradas, atestando a execugdo fisica do objeto pactuado;

13.3.3 Receber e analisar o relatorio de execugdo fisica do objeto que a ENTIDADE apresentar, verificando o alcance dos objetivos, bem como
recomendar por meio de notificagdo as providéncias necessarias para sanar eventuais problemas apontados.

13.3.3.1 Acompanhar a execugdo dos servigos por meio do relatorio mensal de atendimento emitido pela ENTIDADE, bem como, do relatorio
técnico de fiscalizagdo, validando o cumprimento das metas, conforme termo de colaboragdo, por meio de pareceres que serdo entregues ao HOSPITAL.

13.3.4 Realizar o acompanhamento, por meio visitas in loco, quando necessario, objetivando atender ao interesse publico, e as metas
estabelecidas no plano de trabalho, verificando se a ENTIDADE mantém condigdes fisicas e de quadro de pessoal para o atendimento e alcance do objeto do
presente Termo de Colaboragéo.

13.3.5 Notificar a ENTIDADE quanto as ndo conformidades constatadas, a qual devera atender a notificagdo no prazo de 30 (trinta) dias.

13.3.5.1 Promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo ¢ a aferi¢do dos critérios, bem
como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da comissao.

13.3.6 Emitir mensalmente relatorio Técnico de Monitoramento, Avaliagdo e Fiscalizagdo, atestando a execucdo fisica do objeto pactuado e
versando sobre as visitas in loco, quando couber;

13.3.7 Emitir documento sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, quando couber.

13.3.8 Sugerir procedimentos e orientagdes que propiciem melhorar a qualidade dos atendimentos e/ou servigos prestados por meio de relatorios
que serdo entregues ao HOSPITAL que por sua vez, notificara a ENTIDADE para as devidas providéncias;

13.3.9 No caso de irregularidades, remeter relatério ao HOSPITAL para as devidas providéncias a serem adotadas para sanar os problemas
detectados. As providéncias a serem tomadas serdo: adverténcia e suspensdo de recursos até sanar as irregularidades.

13.4 A Comisséo de Fiscalizagdo Financeira, sera composta por servidores publicos designados por meio de Portaria pelo HOSPITAL.

13.4.1 A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira podera solicitar documentos complementares 8 ENTIDADE para subsidiar a analise das
prestacdes de contas, que deverdo ser encaminhadas no prazo estipulado via processo do autosservigo da respectiva parcela.

13.4.2 Cabera a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira atestar quanto as regularidade e/ou irregularidades das analises das prestagdes de contas
promovidas pelos servidores designados.

13.4.3 Constatada irregularidade na prestagdo de contas, a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira devera diligenciar o proponente de forma
imediata a fim de que sejam sanadas as irregularidades encontradas.

13.4.4 A ENTIDADE devera se manifestar em até 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do mesmo, desde
que devidamente justificado dentro do prazo inicialmente estabelecido.

13.4.5 As prestagdes de contas serdo julgadas pela Comissao Financeira da seguinte forma:

13.4.5.1 Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo do responsavel;

13.4.5.2 Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao
erario; e
13.4.5.3 Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

13.4.5.4 Pratica de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico, ou grave infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, operacional ou patrimonial;

13.4.5.5 Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico injustificado; e

13.4.5.6 Desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.4.5.7 Quando constatada a omissdo no dever de prestar contas.

13.4.5.8 Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho.

13.4.5.9 Permanecendo a irregularidade, sera concedido prazo para a ENTIDADE sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

13.4.5.9.1 O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢do, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro
do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

13.4.6 Na hipotese da prestagdo de contas ser julgada irregular, por omissdo da ENTIDADE em prestar contas, a apuragdo do dano ocorrera
mediante processo de inscri¢do em Divida Ativa e/ou Tomada de Contas Especial com respectivas responsabilizagdes, na forma da legislagdo especifica.

13.4.7A Comissao de Fiscalizagdo Financeira, apds a conclusio da analise de prestacao de contas, encaminhara para aprecia¢do da Controladoria
Geral do Municipio para sua manifestagdo.

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERACOES

14.1 O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado mediante a celebragdo de Termo Aditivo, ressalvado o seu objeto, que ndo pode ser
modificado.

CLAUSULA QUINZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 No caso de descumprimento das obrigagdes do Termo de Colaboragdo pela ENTIDADE serdo aplicadas as seguintes san¢des de forma
gradativa e proporcional a gravidade do descumprimento:

15.1.1 Adverténcia por escrito;
15.1.2 Multa de até 100 (cem) UPM'S - Unidade Padrdo Municipal;



15.1.3 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento ptblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.4 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir o HOSPITAL pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no item 15.1.3.

CLAUSULA DEZESEIS - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

16.1 E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo de Colaboragdo, a qualquer tempo, por miituo consentimento, ou pela
iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo somente a
responsabilidade pelas obrigagdes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a notificagéo.

16.1.1 Constitui motivo para rescisdo do presente o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada a
utilizagdo dos recursos recebidos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento apresentado, ou
auséncia de prestacdo de contas de qualquer parcela de recurso concedido.

16.1.2 A rescisdo do Termo de Colaboragdo, na forma acima prevista ¢ sem que tenha sido os valores restituidos ao HOSPITAL ou prestado
contas, ensejara a instauragdo de Tomadas de Contas Especial com respectivas responsabilizagdes.

CLAUSULA DEZESSETE - PUBLICACAO

17.1 A Secretaria de Administragdo e Planejamento providenciard a publicacdo do extrato deste Termo de Colaboragdo no Diario Oficial

Eletrénico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragdo serdo dirimidas pelos

participes, por meio de consultas e mituo entendimento.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

19.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas e decorrentes

desta parceria, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

19.2 E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo de Colaboragéo, em meio eletronico, através do Sistema Eletronico de

Informagdes (SEI) do HOSPITAL.

PLANO DE TRABALHO/ATENDIMENTO

1 - Dados Cadastrais

Orgio / Entidade Proponente CNPJ
Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville 84.712.991/0001-25
Endereco

Rua Jaguaruna, n° 13, Centro, CEP 89201-450, Joinville/SC.

Telefone de contato: (47) 3431-1123

E-mail

executivo@cbvj.com.br / convenios@cbvj.com.br

Nome do Responsavel Fungao

Moacir Gervazio Thomazi Presidente

2 - Descrigao

Periodo de Execucio

Titulo: Associagao Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville.

Inicio: a partir da assinatura Término: 12 meses apos a assinatura

Objeto: Auxiliar o Municipio de Joinville, por intermédio do Hospital Municipal Sdo José, na remogao de pacientes e repatriamento para procedim
externos pela ENTIDADE as unidades hospitalares, através de 01 (uma) Unidade de Suporte Basico (USB), tipo B.

Justificativa: Inicialmente, registra-se que o Hospital Municipal Sdo José busca estabelecer uma parceria com a Associagdo Corpo de Bomt
Voluntarios de Joinville (ACBVJ), tendo em vista que a referida entidade possui estrutura adequada, profissionais capacitados e com capac
disponivel para atendimento do Municipio, auxiliando na demanda necessaria para atendimento da instituigdo hospitalar.

O objetivo da parceria ¢ suprir a demanda de atendimentos do municipio que, por ser o maior do Estado de Santa Catarina, possui maior niime
complicagdes que, por consequéncia, aumentam a necessidade de transferéncia de pacientes as unidades hospitalares, bem como inter-hospitalares. .
disso, a parceria busca ampliar os mecanismos de atendimento ao paciente no que tange a remog¢ao e repatriamento para procedimentos externos, t
vista de realizagdo de procedimentos de emergéncia entre hospital publico e privado, ndo atendidos pelo SAMU (Servigo de Atendimento Mov
Urgéncia). Destaca-se, ainda, que o servigo dos bombeiros realizado por intermédio da Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joi
(ACBVYJ) atua em parceria com 0 SAMU, 2* Cia do BAPM (helicoptero Aguia) e Policia Militar, sendo que o objetivo da parceria ¢ fazer con
0 ACBVJ também auxilie nas demandas envolvendo o Hospital Municipal Sao José.

Assim, considerando que ¢ de fundamental importincia os servigos prestados através da Associagdo do Corpo de Bombeiros Voluntaric
Joinville, faz-se necessario um servigo de retaguarda para que seja assegurado um atendimento ao paciente do servigo hospitalar, por meio ¢
(uma)_Unidade de Suporte Basico (USB), tipo B, cujo veiculo sera destinado ao transporte interhospitalar de pacientes com risco de vida conhec
ao atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, néo classificado com potencial de necessitar de intervengdo médica no




e/ou durante transporte até o servigo de destino, nos termos da Portaria n® 2048, de 5 de novembro de 2002, do Ministério da Satde, que aprc
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

3 - Metas

N°

Descri¢do por tipo de atendimento

Inicio Término Valor Anua

Remogao e repatriamento de pacientes para realizagdo de procedimentos externos, cujo
transporte devera ser realizado pelos CORPO DE BOMBEIROS, através de 01 (uma)
Unidade de Suporte Basico (USB), tipo B, nos termos da Portaria n° 2048/2002, do
Ministério da Satde. O servigo devera ser executado em escala de plantdo de 24 (vinte e
quatro) horas, 07 (sete) dias por semana, composta por 04 (quatro) equipes contendo 01
(um) enfermeiro e 01 (um) motorista cada, além de coordenador para as 04 (quatro)

apos 12 meses apos
assinatura assinatura

equipes, perfazendo um total de 09 (nove) profissionais

R$ 582.084.

5 - Cronograma de Execucio

Item | Descricio das Despesas Valor mensal Valor Anual
Pagamento de pessoal com ou sem encargos ¢/ou Material de Consumo e/ou Géneros
Alimenticios e/ou Material de Expediente e/ou Material de Higiene e Limpeza
e/ou Pagamento de servigo de Terceiros (Pessoa Fisica e/ou Juridica) e/ou custos indiretos
01 necessdrios a execugdo do objeto da parceria e/ou provisionamento de recursos para | R$ 48.507,00 RS 582.084,00
pagamento, dentro da vigéncia da parceria, dos encargos sociais: 13° salario, férias,
rescisdes, entre outros.
6 - Cronograma de Desembolso — Concedente - Exercicio
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ 48.507,00 RS 48.507,00 RS 48.507,00 RS 48.507,00 RS 48.507,00 RS 48.507,00
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ 48.507,00 R$ 48.507,00 RS 48.507,00 RS 48.507,00 R$ 48.507,00 R$ 48.507,00

seil g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior, Diretor (a) Presidente, em 23/11/2023, as 15:55, conforme a Medida Provisoria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

seil o

assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Moacir Gervazio Thomazi, Usuario Externo, em 27/11/2023, as 15:40, conforme a Medida Provisoria
n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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