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TERMO DE COLABORACAO SEI

Termo de Colaboracio n° 0019864070/2024/PMJ, que firmam entre si, o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia da Secretaria de Educacio, e a Associa¢io Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville.

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n® 10 — Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 83.169.623/0001-10, com interveniéncia da Secretaria de Educacdo, na pessoa de seu Secretario Diego Calegari Feldhaus, denominado
MUNICIPIO/SED, ¢ a Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville, com sede na Rua Jaguaruna, n° 13, Centro, em Joinville — SC, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 84.712.991/0001-25, representado neste ato por seu representante legal Sr. Moacir Gervazio Thomazi, inscrito no CPF/MF n°® ***362.249-** doravante
denominada ACBVJ, celebram o presente Termo de Colaboragdo, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A presente parceria, com vistas ao atendimento do interesse publico, tem por objeto a viabilizagdo na area educacional de curriculo complementar
(contraturno escolar), bem como de desenvolvimento de habilidades como inteligéncia emocional, ensinamento critico, lideranga, resolug¢do de problemas, trabalho em
equipe, pensamento criativo, visando o atendimento de alunos regularmente matriculado nas turmas de 6° ao 9° ano da Escola Municipal Presidente Castello Branco.

1.2 Ser@o fornecidas oficinas diversificadas, para atender as mais diversas expectativas dos estudantes, buscando complementar a formagéo em temas
transversais ao curriculo da Secretaria de Educagéo de Joinville, preparando-os para a vida.

1.3 A presente parceria ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou societario entre 0 MUNICIPIO/SED e a ACBVJ, sendo que cada um assume a
responsabilidade integral trabalhista pelo pessoal de seu quadro.

1.4 Em qualquer situag@o, os profissionais envolvidos na execugdo dos trabalhos decorrentes deste Termo de Colaboragdo permanecerdo subordinados
a ACBVJ.

1.5 A execucdo das atividades vinculadas ao objeto somente poderdo iniciar apds a emissdo da nota de empenho.

1.6 O objeto do presente Termo ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a prévia e escrita autorizagdo das partes envolvidas,
observados os principios que regem a Administracdo Publica.

1.7 O objeto do presente Termo de Colaboragdo deve ser executado diretamente pela ACBVJ, ndo sendo possivel subcontratagdo, tampouco
divulgacdo de dados pessoais a qualquer subcontratado, ou substituir subcontratado, exceto se previamente autorizada de forma especifica e por escrito pelo
MUNICIPIO/SED.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Colaboragdo tem sua fundamentagio legal na Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional n® 9.394/1996, na Lei Federal
n° 13.019/2014, nas Instrugdes Normativas n® 13/2012 e 014/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e Decreto Municipal n® 45.110/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1 Este Termo de Colaboragdo tera vigéncia a partir de 01/02/2024 e tera vigéncia até 31/12/2024, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses.

3.2 O plano de trabalho podera ser adequado para cada exercicio, quando couber.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O presente Termo de Colaboragdo tem o valor anual de R$ 581.705,30 (quinhentos e oitenta e um mil, setecentos e cinco reais e trinta centavos),
os quais serdo repassados conforme estabelecido no Plano de Trabalho, anexo a este Termo de Colaboragdo, devidamente acordado entre as partes.

4.2 O repasse dos recursos previsto no Plano de Trabalho ocorrera até o 5.° dia util do més de referéncia.
4.3 O repasse da terceira parcela ficara condicionado a apresentagao de contas da primeira parcela.

4.4 Os recursos financeiros provenientes deste Termo de Colaboragéo serdo depositados e geridos na Conta Corrente n° 25.627-7, Agéncia 3155-
0 do Banco do Brasil S.A.

) 4.5 Os valores pactuados neste Termo de Colaboragdo serdo reajustados decorridos 12 (doze) meses da data formalizagdo da parceria, com base no
Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes deste Termo de Colaboragao serdo custeadas por meio das seguintes dotagdes orgamentarias:

657/2024 - 12.361.04.2.3173 - 3.3.50 - Fonte: 119 - Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo em outras s da Educagdo Basica) - Fundamental
658/2024 - 12.361.04.2.3173 - 3.3.50 - Fonte: 101 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Educagao - Fundamental

659/2024 - 12.361.04.2.3173 - 3.3.50 - Fonte: 136 - Salario-Educagéo - Fundamental

855/2024 - 12.361.04.2.3172 - 4.4.50 - Fonte: 101 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Educagio - Fundamental

856/2024 - 12.361.04.2.3172 - 4.4.50 - Fonte: 136 - Salario-Educagdo - Fundamental

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

6.1 A gestdo do Termo de Colaboragdo sera realizada pela Secretaria de Educagio, que através de Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada
por meio de Portaria especifica para este fim, sera responsavel pela avaliagdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servigos prestados, inclusive in loco
sempre que houver necessidade, objetivando atender as necessidades dos alunos, ao interesse publico, e as metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

6.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera registar por meio de documento oficial as ocorréncias e orientagdes dadas a ACBVJ.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO/SED



7.1 Constituem obriga¢des do MUNICIPIO/SED:
7.1.1 Realizar ampla divulgacdo do projeto na unidade escolar.
7.1.2 Organizar em conjunto com a ACBVJ oficinas na unidade escolar municipal para a divulgagdo do contraturno aos estudantes.

7.1.3 Elaborar Termo de Responsabilidade e apresentar em reunido aos pais/responsaveis dos estudantes, para esclarecimentos sobre o atendimento de
contraturno.

7.1.4 Organizar junto da unidade escolar municipal o planejamento das vagas a serem ofertadas para cada ano letivo, bem como acompanhar por meio
da equipe pedagodgica de cada escola municipal o aproveitamento e a frequéncia dos estudantes matriculados nesta modalidade de contraturno.

7.1.5 Acompanhar, monitorar e avaliar o Plano de Trabalho da OSC periodicamente, supervisionando seu desenvolvimento, para a efetivagdo de uma
educacdo de qualidade.

7.1.6 Executar reunides periodicas com a Associagdo para acompanhar, planejar, sugerir e avaliar as atividades desenvolvidas, buscando a otimizagao
dos recursos e qualificagdo das agdes.

7.1.7 Repassar a ACBVJ, os recursos financeiros até o 5° dia util do més previsto, conforme Cronograma de Desembolso aprovado previamente pelas
partes, o qual integra o presente Termo de Colaboragao.

7.1.8 Fazer acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de Parceria/Colaboragdo, por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada por Portaria, que ficara responsavel pela conferéncia e aceite do relatorio mensal apresentado pela ACBVJ, bem como pela supervisdo e acompanhamento
das agdes visando garantir a qualidade no/do atendimento e a regularidade dos atos praticados.

7.1.8.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera registar por meio de Relatorio as ocorréncias e orientagdes dadas a Associagdo e podera
realizar fiscalizagdo in loco, sempre que houver necessidade.

7.1.9 Rescindir o Termo de Colaboragdo, a qualquer tempo durante sua vigéncia, quando a ACBVJ for indeferida pelos Conselhos Municipal e ou
Estadual de Educagao, vigilancia sanitaria ou qualquer 6rgéo oficial ou pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria de Educagio.

7.1.10 Receber e analisar a prestagdo de contas que a ACBVJ apresentar, verificando o fiel cumprimento das determinagdes legais, bem como a
suspensdo do repasse quando a mesma ndo estiver em situagao regular.

7.1.11 Sugerir servigos e procedimentos que propiciem melhor qualidade das atividades realizadas pela ACBVJ.

7.1.12 Suspender a liberagdo de parcelas ou novas concessdes aos inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido para a prestagdo de contas
sem a devida regulariza¢do e ou quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou praticas atentatdrias aos principios fundamentais da administragao
publica.

7.1.13 Repassar recursos somente se a ACBVJ possuir todas as certiddes negativas e/ou positiva com efeito de negativa solicitada na habilitagao.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO ACBVJ
8.1 Constituem obrigagdes da ACBVJ:

8.1.1 Deverdo ser executadas pela organizagdo da sociedade civil, durante toda a vigéncia da parceria, as agdes previstas no Plano de Trabalho,
devidamente analisado e contemplado pela presente Proposta de Parceria, vinculando-se integralmente aos termos da mesma.

8.1.2 Executar o objeto previsto no presente Termo de Colaboracao.
8.1.3 Criar estratégias de gestao.
8.1.4 Apresentar Metodologia de Ensino a ser utilizada.

8.1.5 Adquirir camisetas (brigadista mirim e fanfarra) com aprovagao prévia de layout e modelos a ser realizada pela Secretaria de Educagao, por meio
da Geréncia de Inovagéo e Tecnologia.

8.1.6 As atividades ofertadas devem ser planejadas para atender as especificidades da faixa etaria dos estudantes, de acordo com os campos de
atividades e a organizacdo pedagogica da ACBVJ.

8.1.7 A coordenacao pedagogica da ACBVJ devera realizar reunides sistematicas com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo juntamente com
representantes da equipe pedagogica da unidade escolar municipal, com vistas ao planejamento de agdes pedagdgicas em prol do melhor aproveitamento das aulas pelos
estudantes.

. 8.1.8 A Metodologia de Ensino a ser utilizada devera constar em planejamento de atividades, e devera ser apresentado, sempre que solicitado pelo
MUNICIPIO/SED.

8.1.9 Os profissionais da ACBVJ que desenvolverio as atividades no contraturno devem possuir, preferencialmente, habilitagdo para o exercicio da
docéncia.

8.1.10 Os professores/instrutores serdo contratados pela ACBVJ levando em consideragio a sua formagao e vocagao para cada trilha lecionada.

8.1.11 E vedada a exigéncia por parte da ACBVJ de qualquer tipo de taxa de matricula, rematricula, mensalidade, custeio de material didatico,
camiseta ou qualquer outra cobranga (compulsoria) aos estudantes, sob pena de sangdo e/ou de Denuncia do presente Termo de Colaboragéo.

8.1.12 Ao identificarem-se situagdes de infrequéncia ou ocorréncias com o estudante, a coordenagdo pedagogica da OSC deverd imediatamente entrar
em contato com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio do MUNICIPIO/SED.

8.1.13 Os profissionais da ACBVJ deverdo preencher as planilhas de controle (frequéncia diaria dos estudantes).

8.1.14 As planilhas de frequéncia deverdo ser preenchidas pelo(s) professor(es) durante as aulas e acompanhadas das respectivas justificativas de
faltas e atestados médicos.

8.1.15 Em caso de desisténcia do estudante das atividades de contraturno ou pelo ndo cumprimento das normas e dos critérios estabelecidos para
participagdo no projeto, este serd substituido por outro(a) que estiver no cadastro de reserva da Secretaria de Educagéo.

8.1.16 Cabe a ACBVJ envidar esforgos para manter a frequéncia dos estudantes, ou substituigdo dos mesmos.

8.1.17 Em nenhuma hipdtese o estudante selecionado deve ser impedido de frequentar as atividades, salvo nas hipéteses legais, que deverdo ser
discutidas anteriormente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Educag@o e representantes da unidade escolar municipal.

8.1.18 A ACBVJ parceira devera possuir em seu quadro funcional um coordenador, que sera o profissional responsavel pelas orientagdes pedagogicas
dos estudantes participantes do projeto, comprometendo-se em participar das reunides que serdo organizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com o objetivo de
articular agdes entre a coordenagdo da OSC e a equipe pedagogica da unidade escolar municipal.

8.1.19 Em caso de auséncia de algum profissional, ¢ de responsabilidade da ACBVJ substituir o profissional e repor a atividade posteriormente,
cumprindo assim o plano de atividades do contraturno.

8.1.20 Os recursos didéticos oferecidos pela ACBVJ deverdo ser de qualidade e disponiveis para apoiarem as praticas das atividades planejadas pelos
profissionais/professores.

8.1.21 O representante legal da ACBVJdevera manter atualizado seu cadastro junto a Secretaria de Educagdo Municipal informando, especialmente,
as altera¢des de seu enderego ¢ da ACBVJ.

8.1.22 Propiciar os meios e condi¢des necessarias para que a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nomeados da Secretaria de Educagdo, possa
acompanbhar e fiscalizar a atuagdo da ACBVJ.

8.1.23 O responsavel da ACBVJ devera transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar descontinuidade, devendo imediatamente, comunicar a Secretaria de Educacao.



8.1.24 Receber visita e acatar a orientagdo técnica da Secretaria de Educagdo Municipal durante o periodo de execugéo do Termo de Colaboragéo.

8.1.25 Encaminhar mensalmente a Secretaria de Educagdo Municipal, até o dia 28 de cada més, os seguintes documentos e certiddes negativas
atualizados e dentro do prazo de validade:

a) Certificado de Regularidade do FGTS;

b) Certiddo Negativa de Débito Municipal;

¢) Certidao de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN;
d) Certiddo de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

e) Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social-GFIP, no caso de contratagdo pela OSC com recursos desta parceria, dos
funcionarios que realizardo as atividades do contraturno;

g) Relagdo mensal dos estudantes beneficiados pelo contraturno escolar;

h) Relatorio de frequéncia por turma preenchidas pelo(s) professor(es) e acompanhadas das respectivas justificativas de faltas e atestados médicos
considerando o Calendario letivo escolar da Rede Municipal de Ensino de Joinville.

i) Relatorio Sob Execugéo Fisica, demonstrando o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

8.1.26 No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do Termo de Colaboragdo, a ACBVJ devera comprovar junto a Secretaria
Municipal de Educagdo a contratagdo de pessoal compativel com o Plano de Trabalho (Quadro Funcional e/ou prestadores de servigo com ou sem vinculo
empregaticio), sendo essa condigio para a liberagdo da primeira parcela.

8.1.27 Manter o quadro de colaboradores e/ou prestadores de servico com ou sem vinculo empregaticio completo conforme Anexo I para manter o
atendimento de contraturno escolar aos alunos.

CLAUSULA NONA — DAS AULAS E ATENDIMENTOS NO CONTRATURNO
9.1 Serdo ofertadas aulas nas seguintes oficinas:

a) Patrulha do Verde e Clube da Ciéncia;

b) Escolinha de esportes (Volei, Basquete e futsal)

c¢) Fanfarra Escolar

d) Valores e Momento Civico

e) Clube da Leitura

f) Reforgo Inicial

g) Ténis de mesa e Xadrez

h) Brigadista Mirim

9.2 Serdo ofertadas turmas com a seguinte composi¢io:

a) Patrulha do Verde e Clube da Ciéncia: 48 alunos.

b) Escolinha de esportes (Volei, Basquete e futsal): 190 alunos.
c¢) Fanfarra Escolar: 45 alunos.

d) Valores e Momento Civico: 700 alunos.

¢) Clube da Leitura: 16 alunos.

f) Reforgo Inicial: 16 alunos.

g) Ténis de mesa e Xadrez: 16 alunos.

h) Brigadista Mirim: 100 alunos.

9.7 As atividades do Programa serdo ofertadas conforme o seguinte cronograma:

Oficina Dias da semana Horario Qtde alunos
Segundas-feiras . . A
A R Matutino: 7h30 as 10h30
Patrulha do Verde e Clube da Ciéncia Quemas»flelras * Vespertino: 13h30 s 16h30 48 alunos
Sextas-feiras
*Matutino:
Vélei: 7h30 as 9h30 e das 10h20 as 11h50
Tergas-feiras - Volei Basquete: 7h50 45 5h50
Escolinha de Esportes Quartas-feiras - Basquete e futsal ]:utsal: 7h,50 a5 9h30 ¢ das 10h20 s 11h30 190 alunos
Vespertino:
Volei: 13h30 as 15h30 e das 16h20 as 17h50
Basquete: 13h50 as 15h50
Futsal: 13h50 as 15h50 e das 16h20 as 17h50
Tergas - feiras * Matutino/Vespertino:
Fanfarra Escolar Quartas-feiras Ensaio geral: 18h as 19h 45 alunos
Sextas-feiras Terga-feira das 13h as 16h (afinagdo)
Valores e Momento Civico Ocorre diariamente na unidade escolar 15 minutos diarios 700 alunos
* Matutino:
Leitura (segunda, quarta e sexta) - 8h as 9h30
Clube da Leitura Todos os dias ?ratona; 4(ter:;a e quinta) - 8h & 9h30 16 alunos
Vespertino:
Leitura (segunda, quarta e sexta) - 13h30 as 15h
Oratoria: (terga e quinta) - 13h30 as 15h
* 3 .
Todos os dias Matut{no.
A - . Das 8h as 10h
Reforgo inicial Portugués para estrangeiros: Segunda, quarta e sexta * Vespertino: 16 alunos
Matematica para estrangeiros: Tergas e quintas Das 13h30 4s 15h30
* 1 .
Todos os dias Dz/slz‘gt]:t;l;()]‘()h
Ténis de mesa e Xadrez Ténis de mesa: Segunda, quarta e sexta * Vespertino: 16 alunos
Xadrez: Terca e quinta Das 14h as 15h30
* Matutino:
U .. Turma 1: segunda e quarta Das 7h30 as 11h30
Brigadista Mirim Turma 2: terga e quinta * Vespertino: 100 alunos
Das 13h30 as 17h30




CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES QUANTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
10.1 As partes comprometem-se a:

(i) Observar as politicas de privacidade e de tratamento de dados e a cumprir as normas de protecdo de dados aplicaveis a espécie, notadamente, a Lei
Federal n° 13.709/2018;

(ii) Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranga ¢ a confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis tratados, de
acordo com a seguranga da informagao;

(iii) Orientar seus colaboradores, subcontratados, administradores, estagiarios ou quaisquer terceiros contratados para que atuem com o mais alto
padrao ético e de sigilo profissional, comprometendo-se a coletar, armazenar, tratar ou transferir somente os dados pessoais exclusivamente para o cumprimento desta
parceria;

(iv) Nao utilizar dados pessoais e sensiveis, mesmo que direta ou indiretamente, em proveito proprio ou de terceiros, sob pena de responder pelos
danos causados, sem prejuizos de demais pedidos cabiveis a espécie.

CLAUSULA ONZE - DAS ALTERACOES

11.1 O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado mediante a celebragdo de Termo Aditivo, ressalvado o seu objeto, que ndo pode ser
modificado.

CLAUSULA DOZE - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

12.1 A ACBVJ compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/SED, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma
da legislagdo aplicavel aos débitos com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

12.1.1 inexecugdo do objeto;
12.1.2 falta de apresentago da prestagdo de contas no prazo e na forma exigidos;
12.1.3 utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de Colaboragéo;

12.1.4 irregularidade que resulte em prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA TREZE — DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 Compete a ACBVJ demonstrar o seu bom e regular emprego no objeto para o qual foram concedidos, mediante a apresentagdo, na prestagdo de
contas, de elementos que permitam a exata verificagao das despesas realizadas e da sua vinculagdo com o objeto.

13.2 As prestagdes de contas dos recursos financeiros recebidos devem obedecer ao estabelecido na Instrugdo Normativa n® 014/2012 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, bem como no Decreto Municipal n® 45.108, de 21 de dezembro de 2021.

13.3 Para fins de fiscalizagdo deste Termo de Colaboragdo pelo Tribunal de Contas, a prestagdo de contas da ACBVJ deve conter os elementos
constantes do Anexo VII da Instru¢do Normativa n° 014/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

134 A prestagio de contas da verba recebida devera ser encaminhada de forma digital através da aba "Autosservicos"
(https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F), no servico "Req. para Parceria-Prestacio de Contas" no prazo maximo de 120 dias
corridos apés o recebimento de cada parcela.

13.5 Constatada a auséncia da prestacdo de contas, o ordenador de despesa adotara providéncias administrativas visando regularizar a situagao,
observando-se os prazos previstos em regulamento das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina n® 13/2012 e 14/2012;

13.6 Persistindo a auséncia da prestagdo de contas, a autoridade administrativa competente instaurara Tomada de Contas Especial na forma do
regulamento proprio das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina n® 13/2012 e 14/2012;

13.7 A liberag@o da terceira parcela ficara condicionada a apresentacdo da prestagdo de contas da primeira parcela e assim sucessivamente.

CLAUSULA CATORZE — DOS ENCARGOS

14.1 Todos os possiveis encargos e obrigagdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas legislagdes trabalhista, previdenciaria e securitaria,
bem como todos e quaisquer tributos, Federal, Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos servigos mencionados, serdo de exclusiva
responsabilidade da ACBVJ , de colaboradores néo vinculados a execugdo do objeto pactuado neste Termo e de possiveis agdes trabalhistas.

CLAUSULA QUINZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 No caso de descumprimento das obrigagdes do Termo de Colaboragdo pela ACBVJ serdo aplicadas as seguintes sangdes de forma gradativa e
proporcional a gravidade do descumprimento:

15.1.1 Adverténcia por escrito;
15.1.2 Multa de até 100 (cem) UPM'S - Unidade Padrao Municipal;

15.1.3 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da
esfera de governo da administrag@o publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

15.1.4 declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ACBVJ ressarcir o MUNICIPIO/SED pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

16.1 E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo de Colaboragdo, a qualquer tempo, por miituo consentimento, ou pela
iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo somente a
responsabilidade pelas obrigagdes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a notificagao.

16.1.1 Constitui motivo para rescisdo do presente o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada a
utiliza¢@o dos recursos recebidos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento apresentado, ou auséncia
de prestaca@o de contas de qualquer parcela de recurso concedido.

1.6.1.2 A rescisio do Termo de Colaboragdo, na forma acima prevista e sem que tenha sido os valores restituidos a0 MUNICIPIO/SED ou prestado
contas, ensejara a instauracdo de Tomadas de Contas Especial com respectivas responsabilizagdes.

CLAUSULA DEZESSETE — PUBLICACAO
17.1 O MUNICIPIO/SED providenciara a publicagdo do extrato deste Termo de Colaboragdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS


https://oauthexternal.joinville.sc.gov.br/account/login?returnUrl=%2F

18.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragdo serdo dirimidas pelos participes,
por meio de consultas e matuo entendimento.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

19.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas e decorrentes desta
parceria, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

19.2 E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo de Colaboragdo, em meio eletronico, através do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) do MUNICIPIO/SED.

ANEXO I

QUADRO FUNCIONAL E/OU CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS COM OU SEM VINCULO EMPREGATICIO
Item Profissional Carga horaria semanal Quantidade

1. Coordenador 40h 01

2. Assistente administrativo 40h 01

3. Professor/Instrutor 40h 07

4. Professor/Instrutor 20h 02

5. Monitor 20h 02

ANEXO II

PLANO DE TRABALHO

1 — Dados Cadastrais

Orgdo / Proponente

Associagdo Corpo de Bombeiros Voluntarios de Joinville

CNPJ
84.712.991/0001-25

Endereco
Rua Jaguaruna, 13, Centro - Joinville/SC - 89201-450

Telefone de contato: (47) 3431-1128

E-mail

executivo@cbvj.com.br

Nome do Responsavel

Valmir Vieira Barbosa

CPF

Fungédo

2 — Descriciao

Titulo: Programa Musica na Escola Periodo de Execug¢io
Inicio — a partir de 01/02/2024 Término — 31/12/2024
3 — Metas
Descri¢ido por tipo - :
Ne ¢ . p P Acgdes Indicadores Valor Anual R$
de atendimento
Atendimento  de  no | R$ 581.705,30
Patrulha do Verde ¢ Aulas em contraturno escolar envolvendo: plantio, limpeza, tratamento e cuidado com todas as plantas, | minimo, 80% do numero
1 . hortaligas, frutas e verduras produzidas na escola, trazendo a mentalidade ecologica e o trato com as coisas | de alunos previstos.
Clube da Ciéncia .
vivas;
Previsdo: 48 alunos
Atendimento  de  no
Escolinhas de Aulas em contraturno escolar envolvendo: trabalho de iniciacdo ao esporte, desenvolvimento motor, | minimo, 80% do nimero
2 Esportes equilibrio, coordenagdo motora, interagdo e socializagdo. Desperta para o trabalho em equipe e a | de alunos previstos.
P camaradagem
Previsdo: 190 alunos
Atendimento  de  no
~ . Lo , minimo, 80% do nimero
Aulas em contraturno escolar envolvendo: coordenagdo motora, ritmos, disciplina, comportamento além de o
3 | Fanfarra Escolar L X - . de alunos previstos.
misica e danga. Realizar apresentagdes e elevar o nome da escola na comunidade.
Previsdo: 45 alunos
Visa resgatar valores esquecidos como civismo, dedicagdo, exceléncia, honestidade e respeito. O que é, para Atendimento de no
que serve, como ¢ aplicado no dia a dia, experiéncias vividas. Aplicado durante a realizagdo de todos os minimo. 80% do mimero
outros projetos ¢ durante todo o periodo em que o aluno esteja na escola. O projeto valores também visa o ’ o
Valores ¢ Momento . . B ~ . de alunos previstos.
4 Civico trabalho de resgate a valores civicos, sentimento de pertencimento, de amor a nagdo, desenvolvimento de
atitudes em defesa da propria comunidade onde esta inserido e da propria cultura nacional, seus vultos Previso: 700 alunos
historicos e suas personalidades. Estes projetos despertam o sentimento de lideranca e propiciam a :
X . (Todos os alunos)
oportunidade de crescimento dos alunos como pessoa.
No Clube da Leitura os alunos devem trabalhar a leitura e interpretagdo de obras literarias e desenvolver | Atendimento  de  no
Clube da Leitura | projetos na escola; Na oratoria deve ser feito o trabalho de preparagdo e desenvolvimento da fala, do | minimo, 80% do numero
5 | (leitura, oratorio e |comportamento, da expressdo, desenvolver habilidades de comunicacdo em publico e de apresentagdo. | de alunos previstos.
audiobook) Combate a timidez e ansiedade. Os alunos do Clube da Leitura participardo também do projeto Audiobook
com o ensaio e gravacdo de obras literarias para deficientes visuais. Previsdo: 16 alunos



Atendimento  de  no
minimo, 80% do nimero
de alunos previstos.

Reforgo Inicial
(Portugués e | Aulas em contraturno escolar envolvendo um trabalho voltado aos alunos estrangeiros para que possam
Matematica para | acompanhar as aulas de forma mais rapida e evoluir nos estudos.

estrangeiros -
= ) Previsdo: 16 alunos

Atendimento  de  no
minimo, 80% do nimero

Os alunos que ndo se identificam com a pratica desportiva de contato pois preferem trabalhar raciocinio, .
de alunos previstos.

7 | Ténis e Xadrez L. - o, " . s
logica, estratégia. Desenvolver habilidades matematicas, calculos, disciplina e autocontrole.

Previsdo: 16 alunos

Atendimento  de  no
minimo, 80% do nimero

Desenvolver o conhecimento sobre preven¢do de incéndios, técnicas de primeiros socorros, preven¢do a .
de alunos previstos.

Brigadista Miri . . . .
8 rigadista Minm acidentes domésticos, voluntariado e trabalho em equipe.

Previsdo: 100 alunos

5 - Cronograma de Execucio

Valor

Item

Descricio das Despesas

Quantidade

Unitario

Valor Total

'Valor Total Anual

Inicio

Término

01

Maca rigida

03 un

RS 587,00

R$ 1.761,00

02

Kit Imob. cabega (base
coxim e tirante)

03 un

RS 161,90

RS 485,70

03

Botijao de gas P13

01 un

R$ 380,00

R$ 380,00

Pagamento

de pessoal

com oOu sem encargos
sociais e /ou pagamento
de servigos de terceiros
(pessoa fisica e/ou
04 juridica) e/ou servigos
contabeis e/ou
provisionamento dos
encargos  sociais:  13°
salario, 1/3 férias,
rescisdo, entre outros.

11 meses R$ 48.074,00 | RS 528.814,00

Aquisi¢do de material de
consumo e/ou material
05 didatico e pedagogico
e/ou material de
expediente

11 meses R$ 2.090,90 R$ 22.999,90

R$ 581.705,30 01/02/2024 31/12/2024

Pagamento de servigo de
terceiros (pessoa fisica
e/ou  juridica) para
compra de camisetas
(oficina de fanfarra e
bombeiro mirim)

06 01 R$6.525,00 R$6.525,00

Visita externa: aquisi¢@o
de lanche para os alunos
do e/ou servigos de
terceiros para preparagdo
07 de lanche para os alunos | 04
e/ou  pagamento  de
servigo de  terceiros
(contratagdo de empresa
de transporte)

R$ 3.000,00 R$12.000,00

Material de Consumo
08 para as atividades de
Brigadista Mirim

01 més R$ 8.739,70 R$ 8.739,70

7 - Cronograma de Desembolso — Concedente

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més
R$ RS R$ R$ RS RS RS R$ RS RS RS

Meta

50.164,90 || 65.429,60 | 53.164,90 | 50.164,90 | 53.164,90 | 50.164,90 || 50.164,90 | 53.164,90 | 50.164,90 | 50.164,90 | 53.164,¢

01a08
X 2.626,70 X X X X X X X X X

TOTAL | 50.164,90 | 68.056,30 | 53.164,90 | 50.164,90 | 53.164,90 | 50.164,90 | 50.164,90 | 53.164,90 | 50.164,90 | 50.164,90 | 53.164,¢

Documento assinado eletronicamente por Diego Calegari Feldhaus, Secretario (a), em 29/01/2024, as 17:15, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Moacir Gervazio Thomazi, Usudrio Externo, em 31/01/2024, as 17:08, conforme a Medida Provisoria n®
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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