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APRESENTAÇÃO  

Este Relatório de Atividades sintetiza o 

desempenho da Associação Corpo de Bombeiros 

Voluntários de Joinville em 2025, destacando  

os avanços alcançados nos pilares institucional,  

social e operacional.

O documento reflete a diretriz de governança e 

transparência da entidade perante o poder público e 

a sociedade civil, e seus agentes financiadores.  

Para facilitar a análise, os conteúdos foram 

segmentados em tópicos estratégicos: modelos de 

gestão, projetos socioculturais, estrutura operacional 

e o escrutínio financeiro, validado por conselhos 

internos e auditores independentes. 

2 3
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SOBRE OS BOMBEIROS 

VOLUNTÁRIOS DE JOINVILLE  

“Freiwillige Feuerwehr zu Joinville”*

O Corpo de Bombeiros Voluntários de Joinville é a mais antiga instituição do gênero e a 

mais antiga organização não governamental do País, fundada em 13 de julho de 1892. É 

mantida pela Associação Corpo de Bombeiros Voluntários de Joinville (ACBVJ). 

Presta serviços gratuitos à comunidade no combate a incêndio, atendimento pré-

hospitalar, resgate veicular, busca e salvamento aquático, vertical e em estruturas 

colapsadas. Seu quadro de colaboradores é formado por 1.700 pessoas entre bombeiros 

mirins e aspirantes, voluntários, efetivos, brigadistas e pessoal de apoio. É filiado à 

ABVESC sob o número 01.

A estrutura operacional é composta por nove unidades descentralizadas nos bairros; a 

Central de Emergência 193; e o Centro de Treinamento Comandante Henry Schmalz, 

que promove a qualificação e formação de bombeiros e socorristas, atendendo também a 

comunidade em geral.

A Associação dos Bombeiros Volutários de Joinville mantém projetos de responsabilidade 

social: o Programa Bombeiro Mirim, criado em 1984; o Museu Nacional do Bombeiro 

Voluntário, instalado junto à Unidade Central em 1997; e o Polo de Produção Musical, 

desde 2004.

*Bombeiros Voluntários de Joinville
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JURAMENTO 

DOS BOMBEIROS 

VOLUNTÁRIOS  

DE JOINVILLE

 

Prometo cumprir com zelo todas as obrigações de bombeiro;

Socorrer as pessoas que necessitarem do meu auxílio;

Cumprir rigorosamente os estatutos da sociedade;

Respeitar os meus superiores hierárquicos;

Viver em completa camaradagem e dar com o meu 

comportamento um exemplo a todos os meus companheiros.

Assim prometo!

HINO DOS BOMBEIROS 

VOLUNTÁRIOS DE JOINVILLE

Música: Composição do maestro Tibor Reisner

Letra: Maestro Tibor Reisner com a colaboração do maestro 

Luiz Fernando Melara e Ruy Randolfo Weber

Em mais de um século de luta, nós, bombeiros de Joinville,

Sempre lutamos com coragem, protegendo a nossa gente!

Nunca falhamos, sempre vencemos com determinação.

Nosso juramento é sagrado, nossa honra varonil.

Seja o que for, com destemor aliviamos muita dor.

Somos soldados, soldados sem temor.

Não desistimos da nossa luta contra o mal, da água e do fogo.

Somos soldados, soldados com amor.

Nem do fogo, nem da morte temos medo!

Somos heróis, voluntários de todo coração!

VISÃO

Ser referência na 

tradição da prática 

bombeiril voluntária.

MISSÃO

Contribuir para a 

preservação da vida, 

do patrimônio das 

pessoas e do meio 

ambiente.

VALORES

Comprometimento, 

solidariedade, 

disciplina, integração, 

proatividade e 

voluntariado.

LEMA

Um por todos e todos 

por um. Em nome de 

Deus e em defesa do 

próximo.
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DIRETORIA EXECUTIVA 

(BIÊNIO 2024-2026)

 

MOACIR G. THOMAZI	 PRESIDENTE

JOSÉ C. MEINERT	 DIRETOR FINANCEIRO

MARCOS LUIZ KRELLING            DIRETOR ADMINISTRATIVO

ADELIR HERCÍLIO ALVES	 VICE-PRESIDENTE 

DOLORES C. TOMASELLI		 VICE-PRESIDENTE

EDNELSON JOSÉ MEYER		 VICE-PRESIDENTE

ÉDSON N. BORGES		  VICE-PRESIDENTE

ERNESTO HEINZELMANN	 VICE-PRESIDENTE

FRANCISCO MAURÍCIO JÁUREGUI              VICE PRESIDENTE

IVAN FREDERICO HUDLER	 VICE-PRESIDENTE

JOEL DE OLIVEIRA		  VICE-PRESIDENTE

RENATO FERES			   VICE-PRESIDENTE 

CONSELHO FISCAL 

(BIÊNIO 2024-2026)

TITULARES				    SUPLENTES

CESAR DÖHLER		 ADEMIR DE OLIVEIRA COSTA

JASSIR CASSOL				    ROGERIO HANG

MÁRCIO RENÊ BAUMRUCKER         ROMEU ERNESTO DRESSEL

COMANDO 

CARLOS KELM		  COMANDANTE

LUCIANO FAVARIN	 SUBCOMANDANTE OPERACIONAL

CLAILTON DOS SANTOS	 SUBCOMANDANTE DOS VOLUNTÁRIOS

MEMBROS NATOS   

n Prefeito	

     ADRIANO BORNSCHEIN SILVA

n Comandante do 62º Batalhão de Infantaria

     TENENTE CORONEL ANDRÉ LUIZ DO NASCIMENTO CABRAL

n Presidente da Câmara de Vereadores de Joinville	

     DIEGO MACHADO

n Presidente da Associação Empresarial de Joinville (ACIJ)	

     GUILHERME FESSEL BERTANI

n Presidente da Associação dos Bombeiros Voluntários  

     no Estado de Santa Catarina (ABVESC)

     IVAN FREDERICO HUDLER       		

EX-PRESIDENTES ACBVJ	  

n UDO DÖHLER 

n JOSÉ HENRIQUE CARNEIRO DE LOYOLA

n NEY OSVALDO SILVA FILHO

EX-COMANDANTES DO CBVJ	  

n VALMOR MALICESKI

n HEITOR RIBEIRO FILHO

n JAEKEL SOUZA  

SÓCIOS ATIVOS (BIÊNIO 2024-2026)

n ADEMIR DE O. COSTA

n ALEXANDRE ATANAZIO

n AYRES CHRISTIAN OLSEN

n BENTO A. MALICESKI

n CARLITO FLORENTINO 

n CELSO BIESK DA ROSA

n CLAILTON R. DOS SANTOS

n EDGARD SEILER

n EDNILSON SAULO PEREIRA

n FLÁVIO NUNES

n GERALDO LUIZ SAUERBECK

n HEMERSON LUIZ DA VEIGA

n INGO KARNOPP

n ISAÍAS POND BEZERRA

n JAILSON A. DE JESUS NERY

n LUCIANO M. SEILER

n MÁRCIO RENÊ BAUMRUCKER

n MARCOS ROBERTO BORGES JUNIOR

n MICHAEL ALAN PAUL

n OSVALDO C. BAUMRUCKER

n RAFAEL WITTKOWSKI

n ROMEU E. DRESSEL

n SALÉSIO COAN SOMBRIO

n VALDEMAR IAGUCZESKI  

n WESLLEM FRANCISLEY DOS SANTOS 

SÓCIOS CONTRIBUINTES (BIÊNIO 2025-2027)

 
n ADELIR HERCÍLIO ALVES

n ALENCAR G.LEHMKUHL

n DIOGO DELAI

n DOLORES CAROLINA TOMASELLI

n EDNELSON JOSÉ MEYER

n ERNESTO HEINZELMANN

n EVAIR OENNING

n FRANCISCO MAURÍCIO JÁUREGUI

n GUILHERME GASSENFERTH

n GUILHERME H. AUERHAHN

n HUGO CARLOS RASSWEILER SCHNEIDER

n IVAN FREDERICO HUDLER

n JOÃO JOAQUIM MARTINELLI

n JOSÉ CARLOS MEINERT

n MARCELO HACK

n MARIO ZENDRON

n MARCOS LUIZ KRELLING

n RAIMUNDO ROSSI

n ROBERTO PALHARES

n RODRIGO FILIPPI

n RODRIGO TILP

n OSCAR RICARDO HROMATKA

n OVANDI ROSENSTOCK

n TIAGO PACHECO ZANINI

n VICENTE O. DE M. RESENDE

COMPOSIÇÃO DA  

DIRETORIA DA ACBVJ

CONSELHO DELIBERATIVO 
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Pioneiros na introdução do modelo de serviço voluntário 

no Brasil em 1892, os Bombeiros Voluntários de Joinville 

estabeleceram um legado que hoje se estende por 52 municípios 

catarinenses, atendidos por 32 corporações, e diversos estados 

da federação. Desde a nossa fundação, temos fortalecido e 

expandido nossa atuação em prol da comunidade, mantendo um 

compromisso ininterrupto — mesmo diante de crises globais, 

como as grandes guerras e a recente pandemia da Covid-19.

Sustentar esse exemplo de dedicação na área de salvamento e 

proteção exige de nossa diretoria e corpo operacional a superação 

constante de desafios, tanto no engajamento humano quanto 

na gestão financeira necessária para manter nossa estrutura. Ao 

celebrarmos 133 anos de história, é com profundo orgulho que 

nos declaramos, mais uma vez, vitoriosos: inovamos em todas as 

nossas frentes de atuação — operacional, sociocultural e educativa 

—, como demonstram os resultados detalhados neste relatório.

São estes marcos que renovam nossa missão de proteger a 

vida, o patrimônio e o meio ambiente. A seguir, destacamos os 

principais pontos deste exercício:

n  O Programa Bombeiro Mirim manteve, pelo segundo ano 

consecutivo, a gestão do Programa Cidadão do Futuro em 

parceria com a Secretaria Municipal de Educação.

n  Lançamos a campanha “Resgate o Colégio Conselheiro 

Mafra” para arrecadar recursos para reforma e ampliação 

do complexo para sediar a futura escola do Programa 

Bombeiro Mirim.

n  O Polo de Produção Musical realizou 53 apresentações 

durante o ano para um público estimado em 45 mil pessoas 

nas escolas, empresas, entidades e abertos à comunidade. 

n  Os bombeiros e bombeiras atenderam 14.574 chamados 

de emergência e produziram 211.258 mil horas de serviços 

gratuitos nas escalas operacionais.

n  A quinta edição da Corrida Bombeiros Voluntários de 

Joinville reuniu mais de 2,4 mil participantes, um recorde, 

e mostrou que está consolidada no calendário de corridas de 

rua da cidade.

n  Em mais uma edição figuramos entre as cem melhores  

no Prêmio Melhores ONGs 2025, realizado pela 

Certificadora Social e Ambev Voa, e conquistamos o Selo 

Doar (categoria A), concedido pela Certificadora Social.

Este resultado nos mostra que seguimos no caminho 

certo e somos recompensados com o apoio da comunidade. 

A ela, representada pelas lideranças empresariais, políticas 

e comunitárias; imprensa; diretoria, conselhos Deliberativo 

e Fiscal; comando e demais colaboradores, em especial os 

bombeiros que diariamente cumprem o papel de salvar vidas, 

nosso muito obrigado! 

MOACIR G. THOMAZI
 Presidente

 Joinville, 13 de maio de 2026

Ser esse exemplo 
de voluntariado na 
área bombeiril exige 
de nós, diretoria e 
corpo operacional, a 
superação de desafios 
constantes, seja na esfera 
comportamental, seja no 
aspecto financeiro para 
manter a estrutura  
de operação.” 

MENSAGEM DO PRESIDENTE 

FOTO: ASSESSORIA CBVJ/DIVULGAÇÃO
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AÇÕES INSTITUCIONAIS

Bombeiros Voluntários 
recepcionam o governador 
Jorginho Mello

O chefe do executivo estadual assinou a 
renovação de Termo de Fomento 
que autorizou repasse de recursos para as 
32 corporações de bombeiros de SC

Governador 
Jorginho Mello 
exibe documento 
que autorizou 
repasse de 
recursos para 
os bombeiros 
voluntários de  
SC em 2025

FOTO: ROBERTO ZACARIAS/SECOM GOV SC
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Presidente 
Moacir 
Thomazi no 
discurso de 
recepção ao 
governador

Os Bombeiros 

Voluntários de Joinville 

recepcionaram o 

governador Jorginho 

Mello na cerimônia de 

assinatura do documento 

de intenção de repasse 

de recursos para os 

bombeiros voluntários 

de Santa Catarina, no 

dia 9 de janeiro. O ato 

destinou um subsídio 

de R$ 10 milhões para 

as 32 unidades filiadas 

à Associação dos 

Bombeiros Voluntários 

no Estado de Santa 

Catarina (ABVESC). 

O governador 

Jorginho Mello falou da 

importância do trabalho 

de bombeiro para salvar 

vidas e demais serviços 

prestados à população. 

“Em Santa Catarina, 

temos os bombeiros 

militar e voluntários 

atuando juntos. Isso 

é um privilégio para a 

sociedade.”

Em seu discurso, 

o presidente dos 

Bombeiros Voluntários 

de Joinville, Moacir 

Thomazi, lembrou que 

presidiu a ABVESC 

durante seis anos (2014-

2020) e da importância 

do repasse do recurso 

por parte do governo 

do Estado com a 

regularidade observada 

desde então, momento 

em que agradeceu o gesto 

do governador em liberar 

o recurso logo do início 

do ano. “O que temos 

hoje é reflexo do trabalho 

das gerações passadas”, 

disse.

FOTO: MAURO ARTUR SCHLIECK/ABVESC/DIVULGAÇÃO

Em Santa Catarina, 
temos os bombeiros 
militar e voluntários 
atuando juntos. Isso 
é um privilégio para a 
sociedade.”
 
JORGINHO MELLO, governador 
de Santa Catarina 

O que temos hoje é 
reflexo do trabalho das 
gerações passadas.”
 
MOACIR THOMAZI, presidente dos 
Bombeiros Voluntários de Joinville
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Assembleia aprovas contas e 
relatório de atividades de 2024
Reunião do Conselho Deliberativo e Assembleia Geral  
renovou um quinto do Conselho de Sócios Contribuintes

O diretor financeiro, José Carlos 

Meinert, fez um breve resumo das 

operações contábeis, com destaque 

para a manutenção do certificado de 

filantropia, emitido pelo Conselho 

Nacional de Assistência Social. 

Segundo ele, a Associação realizou 

74% a mais do que o exigido em 

serviços gratuitos no período, 

totalizando R$ 10,8 milhões – R$ 8,16 

milhões a mais que o preconizado.

Na reunião do Conselho 

Deliberativo, o vice-presidente 

e diretor administrativo, Marcos 

Luiz Krelling, e o subcomandante 

operacional, Luciano Favarin, 

apresentaram o Relatório de 

Atividades 2024 com ênfase nos 

resultados nas áreas administrativa 

e operacional, como as ações em 

favor da valorização do modelo, 

a realização da quarta edição da 

Corrida Bombeiros Voluntários, 

a forte presença da Banda dos 

Bombeiros na comunidade e a 

comemoração dos seus 20 anos de 

atividades.

A Associação Corpo de 

Bombeiros Voluntários de 

Joinville realizou, em 21 de maio 

de 2025, a reunião do Conselho 

Deliberativo e Assembleia 

Geral Ordinária. O Conselho 

Deliberativo, diretoria executiva 

e membros natos da Associação 

apreciaram o relatório de 

atividades 2025 – exercício 

2024; deliberaram sobre as 

demonstrações financeiras do 

exercício de 2024; e, por fim, 

elegeram cinco novos membros 

do Conselho Deliberativo - 

Sócios Contribuintes (biênio 

2025-2027).

O presidente da Associação, 

Moacir Thomazi, destacou na 

abertura da reunião a campanha 

“Resgate o Colégio Conselheiro 

Mafra” (leia mais na pág. 24).

Sobre o desempenho 

financeiro e evolução patrimonial 

da corporação, Thomazi lembrou 

que se dá fortemente graças às 

doações espontâneas de cerca 

de 33 mil contribuintes por meio 

da fatura de energia elétrica, 

mas também pela manutenção e 

ampliação de termos de fomento 

e colaboração com os governos 

estadual e municipal.

Resultados financeiros e desempenho operacional

FOTOS: ASSESSORIA CBVJ/DIVULGAÇÃO
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A Assembleia Geral Ordinária 

elegeu cinco representantes no 

Conselho de Sócios Contribuintes 

– formado por 25 membros da 

sociedade – para o biênio 2025-

2027. Os novos conselheiros são 

Alberto Bornschein, Eduardo 

Mafra, Fernando Schneider, 

Giácomo João Isotton Neto e 

Jonas Tilp.

A cada dois anos os nomes 

de dois terços de cada tipo de 

representação no (sócios ativos 

e contribuintes) do Conselho 

Deliberativo da Associação Corpo 

de Bombeiros Voluntários de 

Joinville são renovados, conforme o 

estatuto da corporação. 

Novos nomes no Conselho Sócios Contribuintes

Presidente 
Moacir Thomazi 
fala sobre 
o projeto 
do Colégio 
Conselheiro 
Mafra durante a 
assembleia

Os novos 
conselheiros 
Eduardo Mafra, 
Jonas Tilp e Alberto 
Bornschein entre 
o subcomandante  
dos voluntários,  
Claiton dos 
Santos (à esq.); 
o presidente 
Moacir  Thomazi e 
Luciano Favarin, 
subcomandante 
operacional
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CBVJ sedia reunião da  
diretoria da ABVESC

Além de reunir os presidentes das unidades 
filiadas à associação estadual,  
ocorreu os encontros do Comitê Técnico e 
Conselho dos Comandantes

Pelo segundo ano consecutivo, 

os Bombeiros Voluntários de 

Joinville sediaram, nos dias 29 

e 30 de agosto, os encontros 

presenciais da diretoria executiva 

da Associação dos Bombeiros 

Voluntários no Estado de Santa 

Catarina (ABVESC), Conselho dos 

Comandantes, Comitê Técnico 

(COTEC) e Centro de Ensino e 

Instrução (grupo que reúne os 

núcleos de ensino das unidades).

O presidente dos Bombeiros 

Voluntários de Joinville, Moacir 

Thomazi, deu as boas-vindas 

ao grupo e destacou a alegria 

em receber a todos na unidade 

de bombeiros voluntários e 

organização não governamental 

mais antigas do país. 

O diretor presidente da 

ABVESC, Ivan Frederico Hudler, 

conduziu a pauta do encontro, 

com destaque para a atualização 

do status do termo de fomento do 

biênio 2025-2026 mantido com o 

governo do Estado, que totalizará 

R$ 20 milhões. 

 

CONSELHO DOS  
COMANDANTES 

Na reunião do Conselho dos 

Comandantes das unidades filiadas 

à ABVESC, o comandante do CBVJ, 

Carlos Kelm, falou sobre os projetos 

em curso e os novos desafios da 

unidade no biênio 2025-2026. 

Ele citou a implantação da sede 

própria para o Programa Bombeiro 

Mirim, que será no antigo Colégio 

Conselheiro Mafra, e sobre o 

projeto de realocação e ampliação 

do Centro de Treinamento 

Comandante Henry Schmalz, da 

Unidade operacional 02 para a 

Unidade 07 – localizada no bairro 

Nova Brasília.

Os comandantes das 
unidades filiadas à ABVESC 
que participaram do 
encontro no CBVJ

FOTOS: ASSESSORIA CBVJ/DIVULGAÇÃO
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Moacir Thomazi, 
anfitrião do encontro, 
deu as boas-vindas 
aos presidentes 
das associações 
filiadas à ABVESC, 
aos comandantes e 
membros do COTEC

O bombeiro voluntário de Joinville, Davi Guidi, recebe a placa do 
juramento, da sua autoria, do diretor-presidente da ABVESC, Ivan 
Frederico Hudler, e do comandante-geral dos bombeiros voluntários 
de SC, João dos Santos Júnior, na reunião do COTEC

. 

ENCONTRO DO 
COMITÊ TÉCNICO 

O Comitê 

Técnico das 

corporações filiadas 

à ABVESC se reuniu 

na sexta (29). A 

Abertura da reunião 

teve a presença do 

diretor-presidente 

da associação 

estadual, Ivan 

Frederico Hudler. 

Ele e o comandante-

geral dos bombeiros 

voluntários de SC, 

João dos Santos 

Júnior, receberam 

a primeira cópia, 

emoldurada, 

do Juramento 

dos Bombeiros 

Voluntários de SC, 

processo conduzido 

pelo Comitê. O 

concurso para 

escolha do texto 

durou quatro meses 

e foi vencido pelo 

bombeiro voluntário 

de Joinville, Davi 

Santos Guidi. 
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Os Bombeiros Voluntários 

de Joinville e o Executivo 

municipal formalizaram o termo 

de cooperação que permite o 

repasse, por meio da Secretaria 

de Proteção Civil e Segurança 

Pública, de recursos provenientes 

da arrecadação do Corpo de 

Bombeiros Militar de Santa 

Catarina no município. O ato foi 

celebrado no dia 15 de dezembro. 

Por intermédio do termo, os 

Bombeiros Voluntários recebem 

50% do fundo formado pelos 

serviços de vistoria e análises de 

projetos de prevenção a incêndio 

e pânico – os demais 50% são 

repassados ao Corpo de Bombeiros 

Militar de SC. Os valores mensais 

são variáveis, uma vez que 

decorrem da demanda de serviços 

de segurança contra incêndios 

realizados pelo CBMSC. 

O termo de cooperação passou 

a viger em 1º de dezembro de 2025 

e será renovado automaticamente 

a cada ano por 60 meses. Nesse 

período, a corporação dos 

voluntários deverá aplicar 70% dos 

valores recebidos em custeio e 30% 

em investimentos, conforme plano 

de trabalho anexado ao termo. 

 “Para os Bombeiros Voluntários 

de Joinville, este termo traz um 

auxílio financeiro significativo que 

nos permite adequada manutenção 

das atividades e aplicação em 

investimentos necessários”, disse 

o presidente da ACBVJ, Moacir 

Thomazi. Já o prefeito Adriano 

Silva destacou que a atuação em 

conjunto de bombeiros militares e 

voluntários são exemplos de união 

das forças de segurança.

Prefeito Adriano 
Silva e presidente 
Moacir Thomazi 
exibem documento 
assinado ao lado 
da diretoria do 
CBVJ e secretários 
municipais

Associação e Prefeitura de Joinville 
celebram termo de cooperação
Parceria viabiliza 
repasse de 
recursos oriundos 
da arrecadação  
de vistorias 
pelo Corpo de 
Bombeiros Militar 
de Santa Catarina 
no município

FOTO: PREFEITURA DE JOINVILLE/SECOM/DIVULGAÇÃO 

Para os Bombeiros Voluntários de Joinville, este 
termo traz um auxílio financeiro significativo que 
nos permite adequada manutenção das atividades 
e aplicação em investimentos necessários.” 
 MOACIR THOMAZI, presidente dos Bombeiros Voluntários de  Joinville
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Bombeiros Voluntários de Joinville

Certificamos que a organização foi selecionada como uma das 
100 Melhores ONGs de 2025 de acordo com padrões de 
gestão e transparência.
É uma ONG para se DOAR, e alcançou admiração e apoio das 
pessoas.

Bombeiros Voluntários de 
Joinville novamente entre as 
cem melhores ONGs do país
Prêmio realizado pela 
Certificadora Social 
e Ambev Voa, com o 
patrocínio do Mercado 
Pago, Doare e Prosas 
reforça boas práticas 
no terceiro setor. 
Associação também 
conquistou o Selo 
Doar, concedido pela 
Certificadora Social

Pelo quinto ano, os Bombeiros 

Voluntários de Joinville são 

reconhecidos na maior premiação 

do terceiro setor brasileiro, o 

Prêmio Melhores ONGs – edição 

2025. O Prêmio reconhece as 

boas práticas em quesitos como 

governança, transparência, 

comunicação e financiamento. 

Esta foi a nona edição do 

prêmio – o CBVJ participou em 

2020, 2021, 2022 e 2023 – e é 

realizado pela Certificadora Social 

e Ambev Voa, com o patrocínio 

do Mercado Pago, Doare e Prosas. 

De 2021 a 2023, o CBVJ também 

foi contemplado com o Prêmio 

Melhor ONG de Santa Catarina. 

A Certificadora Social 

também concedeu o Selo Doar 

– Selo A. Isso significa que a 

organização passa a fazer parte de 

um seleto grupo de organizações 

brasileiras certificadas de forma 

independente que alcançaram 

o padrão mínimo de qualidade 

definido pela Certificadora 

Social e baseados nos principais 

modelos de certificação 

internacionais para organizações 

da sociedade civil. 

As cem melhores ONGs 

são escolhidas a partir de um 

processo detalhado de inscrição e 

análise – num universo de 879.326 

entidades – que inclui perguntas 

sobre os pilares de atuação e 

FOTO: ASSESSORIA CBVJ/DIVULGAÇÃO

Diretor executivo, Luciano Mendonça 
Seiler, recebeu o Troféu Melhores ONGs 
2025 em evento realizado em São Paulo

gestão de uma organização 

social. Os dados enviados foram 

analisados por uma banca de 

jurados convidados, entre eles 

professores, pesquisadores, 

jornalistas e lideranças sociais 

do país, além do apoio da 

Fundação Getúlio Vargas na 

análise documental.
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Quinta edição da corrida atraiu 
mais de 2,4 mil participantes
Com provas de 5km, 9km e Kids, o evento recebeu corredores de  
65 cidades do PR e SC. Público feminino foi maioria, com 60% das inscrições

A 5ª Corrida Bombeiros Voluntários de Joinville reuniu 

mais de 2.400 corredores no feriado da Proclamação da 

República (15/11/25). A emoção tomou conta dos corredores 

pela superação e encantamento pelas atrações do percurso: a 

música da Banda dos Bombeiros e o banho de mangueira. 

Para o diretor executivo da Associação dos Bombeiros 

Voluntários de Joinville, Luciano Mendonça Seiler, a crescente 

adesão de atletas no evento, ano a ano, é decorrente da 

compreensão que a comunidade tem da importância em 

colaborar com a manutenção da estrutura da corporação.  

A quinta edição foi promovida pela Associação 

dos Bombeiros Voluntários de Joinville e realizada pela 

Number Sports com patrocínio da Luzville Engenharia, 

Honda Gabivel; e apoio da Hover Leads; NDTV 

Record TV Joinville, NDFM Joinville 100.7, Portal ND 

Mais; Sicredi Norte SC; Cooper Cooperativa; Gidion 

Transportes; Univille - 60 Anos; Tecnofibras; Anagê 

Imóveis; Catarinense Pharma e Rôgga Empreendimentos.

Largada na rua Jaguaruna, em frente a Unidade Central; no detalhe abaixo, os corredores pela rua Ministro Calógeras

   Corredores no bairro Anita Garibaldi
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MAIS DE 160 TROFÉUS 
FORAM ENTREGUES

A corrida recebeu 2.409 inscrições (155 

na corrida kids; 55 PCDs, 1.785 nos 5 km 

e 412 nos 9 km) de 65 cidades diferentes, 

incluindo o Paraná. Os corredores 

completaram percursos de 9 km e 5 km, 

com largada às 7h em frente à Unidade 

Central do Bombeiros.

A premiação entregou mais de 160 

troféus entre os primeiros colocados nos 

naipes masculino e feminino em diversas 

categorias, além dos primeiros colocados 

na categoria Bombeiro. Todos os inscritos 

receberam medalha. Também foram 

premiados os grupos mais numerosos. 

          Tradicional banho de mangueira

       Participação da Banda dos Bombeiros    Corrida Kids

FOTOS: J7 FILMES/CARLOS GONÇALVES JR
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FOTOS: J7 FILMES

Medalha Mérito Universitário

Visita institucional OAB 

Presença na Festa das Flores

Os Bombeiros Voluntários de Joinville foram agraciados com 

a Medalha Mérito Universitário na comemoração dos 60 anos 

da Universidade da Região de Joinville (Univille) em cerimônia 

realizada no dia 13 de março. O presidente Moacir Thomazi 

recebeu a honraria das mãos do reitor da instituição, o professor 

Dr. Alexandre Cidral e da vice-reitora, professora Dra. Therezinha 

Maria Novais de Oliveira. A Banda Sinfônica 

dos Bombeiros Voluntários foi uma atração 

do evento, juntamente com o Coral Univille.

A diretoria executiva dos Bombeiros Voluntários 

de Joinville recebeu a visita da diretoria da subseção 

Joinville da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), 

eleita em janeiro de 2025, no dia 30 de abril. O 

encontro teve como objetivo estreitar o diálogo entre 

as instituições, promovendo a cooperação técnica e 

institucional, especialmente em temas que impactam 

diretamente o exercício da advocacia e na sociedade.  A 

presidente da OAB, Janaína Silveira Soares Madeira 

estava acompanhada por Guilherme Aquino Reusing 

Pereira, o vice-presidente; Guilherme Freitas Cauduro 

de Oliveira, secretário-geral, e Valdir Campanharo, 

coordenador de uma das comissões especiais da Ordem. 

Os advogados foram recepcionados pelo presidente 

Moacir Thomazi; José Carlos Meinert, vice-presidente 

e diretor financeiro; Ivan Frederico Hudler, vice-

presidente e diretor-presidente da ABVESC, e o diretor 

executivo Luciano Mendonça Seiler. 

Peças do acervo do Museu Nacional dos Bombeiros Voluntários foram 

integradas à decoração da 85ª Festa das Flores, que ocorreu de 18 a 23 de 

novembro. Entre os canteiros estavam o veículo de combate a incêndio 

incorporado ao patrimônio da corporação em 1926; a bomba manual 

importada da Alemanha em 1893, e a cisterna (ou tanque) adquirido junto 

com a bomba manual para complemento da atividade de combate a incêndio. 

Os elementos integrados à temática da Festa fizeram homenagem à Joinville - 

Capital Nacional dos Bombeiros Voluntários.

FOTO: ASSESSORIA CBVJ/DIVULGAÇÃO

FOTOS: CHICO MAURENTE/DIVULGAÇÃO

FOTO: ASSESSORIA CBVJ

FOTOS: ASSESSORIA UNIVILLE/DIVULGAÇÃO
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Visita institucional OAB 

FOTO: ASSESSORIA CBVJ/DIVULGAÇÃO

FOTOS: CHICO MAURENTE/DIVULGAÇÃO

Desfiles nos 174 
anos de Joinville  
e Independência

Receita Federal 

A vida de bombeiro voluntário no cinema

Como é tradição, o CBVJ 

participou dos desfiles em 

comemoração aos 174 anos de 

Joinville, no dia 9 de março, e o 

cívico-militar de 7 de setembro. A passagem dos voluntários na avenida Beira-rio arrancou aplausos 

e palavras de apoio à corporação. Em ambas as ocasiões, cerca de 300 bombeiros desfilaram, entre 

mirins e a Banda, grupamentos de atendimento pré-hospitalar, combate a incêndio, operações com cães, 

operacionais e integrantes do curso de formação, motoristas e Equipe Tradição. 

A diretoria dos Bombeiros Voluntários recebeu a visita dos representantes 

da Delegacia de Receita Federal em Joinville, Eduardo Antônio Costa, delegado 

titular, e Honorino José Gonçalves, delegado adjunto, no dia 11 de junho. A 

proposta foi estreitar os laços entre as instituições, além de apresentar ao 

novo delegado o modelo de bombeiros voluntários, os principais indicadores 

da corporação e projetos em andamento. Para o presidente Moacir Thomazi, 

a visita reforça os laços de cooperação entre a corporação e a Receita Federal, 

entidade que historicamente apoia as ações da entidade. Também participaram 

da visita Ivan Frederico Hudler, diretor-presidente da ABVESC; José Carlos 

Meinert, Marcos Luiz Krelling e Francisco Maurício Jáuregui, vice-presidentes 

da entidade; Luciano Mendonça, diretor executivo; Luciano Favarin e Clailton 

dos Santos, subcomandantes operacional e dos voluntários, respectivamente.

No primeiro semestre de 2025, o dia a dia dos bombeiros voluntários se misturou às equipes cênicas 

da produtora Câmera 1. Eles participaram da gravação do curta-metragem “Chamas da Coragem”, dirigido 

por Cristiano Cardoso. O filme, um drama de 32 minutos, mergulha na jornada emocional de Marcos, 

um bombeiro voluntário de Joinville, pai solo e homem negro, que enfrenta o luto pela perda de sua mulher 

enquanto segue dedicado à missão de salvar vidas. Ambientado na realidade dos Bombeiros Voluntários 

de Joinville, o filme propõe uma reflexão sensível sobre resiliência, responsabilidade e o impacto do serviço 

comunitário. Para obter o máximo de realismo, as gravações ocorreram na Unidade Central e contou com 

a atuação de bombeiros mirins e operacionais como figurantes. A estreia está prevista para o primeiro 

semestre de 2026. 

FOTOS: MAURO SCHLIECK/DIVULGAÇÃO/CBVJ

FOTO: ASSESSORIA CBVJ
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 FOTO: ACERVO POLO DE PRODUÇÃO MUSICAL/CBVJ/DIVULGAÇÃO

A Lei 15.186, de 2025, 

publicada no Diário Oficial da 

União (DOU) de 5 de agosto, 

concedeu a Joinville o título 

de “Capital Nacional dos 

Bombeiros Voluntários”. O ato 

teve o objetivo de valorizar a 

atuação do modelo voluntário 

de corporações de combate a 

incêndios no País. 

A nova lei teve origem 

no projeto de lei 1.588/2022 

apresentado na Câmara Federal 

pelo então deputado Rodrigo 

Coelho. No Senado o projeto 

tramitou pela Comissão de 

Segurança Pública (CSP), 

onde teve decisão final, com a 

aprovação do parecer favorável 

do senador Esperidião Amin. 

O presidente dos 

Bombeiros Voluntários de 

Joinville, Moacir Thomazi, 

ressaltou a importância da 

distinção. “Os Bombeiros 

Voluntários de Joinville 

inspiraram a criação de 

outras corporações similares 

pelo Brasil. É um orgulho”, 

observou.

A primeira torre, erguida na Praça Nereu Ramos em 
1906; a primeira sede dos bombeiros, inaugurada em 1913 
na rua Jaguaruna; o prédio histórico, inaugurado em 1956 

e, por fim, a nova estrutura, em atividade desde 2017.

Capital Nacional dos 
Bombeiros Voluntários,  
uma homenagem ao CBVJ
Título foi concedido à corporação do gênero mais antiga do país para valorizar o modelo
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PROGRAMAS SOCIOCULTURAIS

Música para uma plateia de 45 mil 
pessoas durante o ano de 2025
Os grupos e bandas do Polo de Produção Musical se apresentaram 53 vezes na 
comunidade, além de retomar as turmas de iniciação musical

Concerto 
da Banda 
Sinfônica da 
Sociedade 
Lírica em 
conjunto 
com fanfarra 
de escola 
municipal

Encerramento do projeto “Conhecendo a Nossa 
Banda: Apresentação didática do Polo de Produção 
Musical da Banda do Corpo de Bombeiros 
Voluntários de Joinville”, em novembro, na Escola 
Municipal Avelino Marcante, por demanda da 
Secretaria de Cultura 

Oficinas de sopro e percussão 
das turmas de iniciantes

 FOTO: ACERVO POLO DE PRODUÇÃO MUSICAL/CBVJ/DIVULGAÇÃO

No segundo semestre, 

o Polo retomou as aulas de 

iniciação musical e bandas 

com 60 vagas para crianças e 

adolescentes a partir dos 10 

anos de idade. Essa atividade 

consolidou a Associação dos 

Bombeiros Voluntários como 

a principal escola de música 

gratuita de Joinville para 

pessoas que iniciam os estudos 

nessa arte. 

As atividades foram 

viabilizadas pela Lei de 

Incentivo à Cultura do governo 

federal, a Lei Rouanet (Pronac 

nº 247847) do Ministério 

da Cultura, com apoio das 

empresas Scherer S/A Comércio 

de Auto Peças, Guilherme 

Gaya – Cartório de Títulos 

e Documentos, Ambiental 

Saneamento e Concessões, 

Engepasa Infraestrutura 

Ltda., 2º Cartório de Registro 

de Imóveis, Unimed SC, 

Unimed Federação, Schulz 

S/A, Schulz Compressores 

Ltda., Laboratório Catarinense 

S/A, Cia. Industrial H Carlos 

Schneider e Ciser Nedschroef 

Fixadores Automotivos S/A.

A música ganhou mais espaço durante o ano de 

2025. Os diversos grupos e bandas do Polo de Produção 

Musical realizaram 53 apresentações na comunidade 

e foram vistos por um público estimado em 45 mil 

pessoas. Os instrumentistas se apresentaram em escolas, 

empresas, jogos e desfiles, além de eventos culturais.

Dois grandes concertos foram realizados pela 

Banda Sinfônica: no Teatro da Liga de Sociedades, 

no dia 16 de julho, para celebrar o Dia do Rock, 

com a participação do ex-integrante da Sinfônica, 

o trompetista Alisson – atualmente na orquestra da 

polícia de Nordrhein-Westfalen. Também marcou 

a despedida do fagotista Anthony Corrêa, que em 

setembro foi estudar na Haute Ecole de Musique de 

Genève, universidade na Suíça, como bolsista. 

O segundo concerto ocorreu no Sociedade Lírica, 

no dia 21 de setembro, encerramento do projeto 

“Conhecendo a Nossa Banda: Apresentação didática 

do Polo de Produção Musical da Banda do Corpo de 

Bombeiros Voluntários de Joinville”. A apresentação teve 

a participação de fanfarra do Projeto Música nas Escolas 

– Secretaria Municipal de Educação de Joinville.

O projeto “Conhecendo a Nossa Banda” foi 

financiado pelo edital de chamamento público 

0019626228/2023/PMJ do Sistema Municipal de 

Desenvolvimento pela Cultura (Simdec – Edição 2023). 

Novas turmas de iniciação musical 

FOTOS: ACERVO POLO DE PRODUÇÃO MUSICAL/CBVJ/DIVULGAÇÃO
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Bombeiro Mirim, programa voltado 
cada vez mais para o futuro
Além de novos integrantes, em 2025 a “escola de bombeiros” ampliou 
o leque de oportunidades e estreou projeto de empreendedorismo

O Programa Bombeiro 

Mirim, instituído em agosto de 

1984, é voltado para a formação 

cidadã, prevenção de acidentes 

e desenvolvimento de jovens 

para a comunidade. No ano de 

2025, quando comemorou 41 

anos de existência, o Programa 

deu boas-vindas, a 35 novos 

integrantes. No ano, atendeu 

200 crianças e adolescentes 

e promoveu 22 encontros 

educativos.

A organização do Programa 

está calcada em dois pilares 

principais. O primeiro, e 

permanente – a formação de 

bombeiro mirim – é focado na 

formação cidadã e na cultura 

de prevenção. O segundo pilar 

é a participação em projetos 

comunitários onde se destacam o 

Cidadão do Futuro, em parceria 

com a Secretaria Municipal 

de Educação de Joinville, e o 

Trânsito e Cidadania, iniciativa 

de educação para o trânsito que 

promove atitudes responsáveis e 

conscientes entre os estudantes. 

Vinte e oito escolas já foram 

beneficiadas com as atividades e, 

desde 2022, mais de 8.500 alunos 

foram impactados.

FOTO: ANDRÉ HELLMANN/CONTINENTAL/DIVULGAÇÃO
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FOTOS: ACERVO DO PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM/CBVJ

Um grupo de 60 integrantes do 

Bombeiro Mirim, entre 11 e 17 anos, 

participam de um projeto inédito na grade 

do programa: “Mirins Empreendedores: da 

Caneca à Gestão”. A proposta foi oferecer 

um curso prático de empreendedorismo 

para adolescentes, no contraturno escolar, 

envolvendo a criação de uma miniempresa 

real de produção e venda de canecas 

personalizadas.

Segundo a coordenadora 

administrativa do Programa Bombeiro 

Mirim, Andrea Grossenbacher, um dos 

Projeto de empreendedorismo introduz ao mundo dos negócios

O tradicional 
banho de 
mangueira nas 
boas-vindas ao 
ano letivo 

Na Festa das 
Flores, mirins 
e aspirantes, 
orientados por 
instrutores, 
mostraram o 
projeto para a 
comunidade
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Em agosto, novatos e 

veteranos do Programa 

Bombeiro Mirim 

participaram, pelo segundo 

ano, do Dia da Família. A 

manhã de confraternização, 

no dia 16, reuniu cerca 

de 400 pessoas com o 

propósito de fortalecer os 

laços familiares. Durante o 

encontro, os responsáveis 

tiveram a oportunidade 

de vivenciar um pouco da 

rotina de aprendizado dos 

alunos por meio de uma 

gincana interativa. 

Pelo segundo ano 

consecutivo, o Bombeiro 

Mirim fez a gestão do 

Programa Cidadão do 

Futuro, uma parceria 

com a Secretaria 

Municipal da Educação 

de Joinville por meio do 

termo de colaboração 

para a administração do 

contraturno da Escola 

Municipal Castello Branco. 

Por meio das oficinas, 

os alunos participam de 

atividades educativas e 

formativas que estimulam 

o aprendizado, a disciplina, 

o trabalho em equipe e o 

respeito ao próximo. Pelo 

projeto, são desenvolvidas 

as oficinas Brigadista Mirim, 

Cidadão do Futuro, Escolinha 

de Esportes (vôlei e futsal), 

Fanfarra Escolar, Patrulha do 

Verde, Tênis de Mesa e Xadrez.

Dia da Família, evento 
voltado para a integração

Cidadão 
do Futuro, 
atividades no 
contraturno 
escolar

Projeto de empreendedorismo introduz ao mundo dos negócios

Mirins e pais simulam 
atendimento pré-hospitalar

Mirins, aspirantes e pais participaram juntos de 
gincana de atividades do universo bombeiril

aspectos mais relevantes do 

projeto foi ampliar o repertório 

de estudos tradicionais do 

Programa com uma vivência 

concreta de empreendedorismo 

e gestão, estimulando o 

pensamento crítico, a 

criatividade, a organização 

financeira e a liderança 

colaborativa. 

Os mirins e aspirantes 

colocaram o conhecimento e 

exercitaram a comercialização 

das canecas produzidas 

durante a 85ª Festa das Flores, 

de 18 a 23 de novembro. 

Em estande compartilhado 

com a Sicredi Norte, os 

alunos e instrutores tiveram 

a oportunidade de interagir 

com o público e mostrar seus 

trabalhos. O projeto “Mirins 

Empreendedores: da Caneca 

à Gestão” foi viabilizado por 

meio do Fundo Social da Sicredi 

Norte SC.
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Conselheiro Mafra, uma  sede própria para os Bombeiro Mirins
Em maio de 2025, a Associação 
lançou a campanha “Resgate o 
Colégio Conselheiro Mafra” para 
viabilizar projeto inédito

A Associação Corpo de Bombeiros 

Voluntários de Joinville lançou, em maio 

de 2025, a campanha “Resgate o Colégio 

Conselheiro Mafra”, local que vai abrigar 

a futura sede do Programa Bombeiro 

Mirim. O prédio do antigo colégio, 

tombado pelo patrimônio histórico do 

município, foi cedido por meio de termo 

de cessão de uso para a Associação, 

pela Câmara de Vereadores, em 2023, 

após acatar projeto de lei de autoria do 

Executivo municipal. 

A proposta da campanha era arrecadar 

R$ 4 milhões para as obras físicas. O fundo 

recebeu apoio de emendas dos senadores 

Ivete Appel da Silveira e Esperidião Amin 

(cada um com R$ 1 milhão) e espera 

receber mais duas em 2026, dos Deputados 

Fernando Krelling e Matheus Cadorin. A 

previsão é concluir a reforma e revitalização 

no final do ano de 2026, pretendendo-se que 

as atividades do Programa Bombeiro Mirim 

já sejam desenvolvidas no local em 2027.

Segundo a coordenadora 

administrativa do Programa Bombeiro 

Mirim dos Bombeiros Voluntários de 

Joinville, Andrea Grossenbacher, o 

objetivo é transformar o espaço em 

um centro de contraturno educativo e 

profissionalizante, com oficinas técnicas, 

projeto de vida, apoio psicológico 

e preparação para o mercado de 

trabalho. “A nova estrutura permitirá 

ampliar o impacto social do Programa, 

oferecendo mais oportunidades a jovens 

em situação de vulnerabilidade e baixa 

renda, fortalecendo seu papel como 

instrumento de formação cidadã e 

prevenção social em Joinville”, disse.

A campanha “Resgate o Colégio 

Conselheiro Mafra” é assinada pela agência 

Hover Leads. Também tem apoio da Rede 

SCC SBT, NSC TV Joinville e Grupo ND 

Joinville. Outra parceria é da Universidade 

da Região de Joinville (Univille) por meio 

do Centro Memorial e Laboratório de 

História Oral do Departamento de História. 

O projeto arquitetônico é assinado pela 

Adobe Engenharia.

FOTOS: ASSESSORIA CBVJ/DIVULGAÇÃO 

PROJETO
Imagens simulam como vai ficar a futura escola do 
Bombeiro Mirim após o restauro do prédio histórico, 
reforma e ampliação das demais áreas



 24  |  ASSOCIAÇÃO CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JOINVILLE ASSOCIAÇÃO CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE JOINVILLE  |  25  

Conselheiro Mafra, uma  sede própria para os Bombeiro Mirins

FOTO: ASSESSORIA CBVJ

Lançamento 
Profissionais da imprensa, lideranças 

setoriais e de entidades de classe, influenciadores, 

ex-alunos e servidores no lançamento da 

campanha “Resgate o Colégio Conselheiro Mafra”.

Parceria com o 
Shopping Mueller  

Em duas datas, dias 8 e 9 de agosto e 27 e 

28 de setembro, o Programa Bombeiro Mirim 

ocupou o espaço expositivo do Shopping Mueller 

para divulgar a campanha “Resgate o Colégio 

Conselheiro Mafra”. Para a interação com o 

público, os mirins, aspirantes e instrutores 

montaram um estande com equipamentos 

e uniformes que utilizam nas aulas e 

treinamentos, e até um veículo da corporação. 

Doação 
O grupo empresarial Movimento 

47 (MOV47) fez a primeira doação de 

entidade para a campanha, no valor 

de R$ 67,5 mil arrecadados junto a 

empresas e integrantes da agremiação. 

Na foto, bombeiros mirins Arthur 

Coletti de Miranda e Dimitri Augusto 

Mund Haensch receberam o cheque 

simbólico de Rodrigo Thomazi (à esq.), 

Cristina de Sousa Araújo e Jonas Tilp, 

presidente do Movimento.

AÇÕES DURANTE O ANO E 
ENGAJAMENTO  DA COMUNIDADE

6 7
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FOTO: CARLOS GONÇALVES JR/J7 FILMES/ACIJ/DIVULGAÇÃO

FOTOS:  LÉO WALTRICK/DIVULGAÇÃO

Apoio do Joinville Vôlei    
A campanha “Resgate o Colégio Conselheiro Mafra” recebeu o apoio do Joinville 

Vôlei, equipe que disputa a Superliga Masculina. Atletas, equipe técnica, dirigentes 

e o presidente, o bicampeão olímpico Giovane Gávio participaram de uma ação 

com integrantes do Programa Bombeiro Mirim na Unidade Central no dia 24 de 

setembro. O evento teve a participação do prefeito Adriano Silva, do secretário 

Municipal de Esportes, Douglas Korbes Steffen, e da diretoria da Associação. 

Reconhecimento   
Na reunião plenária da Associação Empresarial 

de Joinville (ACIJ), no dia 8 de dezembro, o Núcleo de 

Negócios Internacionais doou R$ 20 mil para o projeto 

da futura escola do Programa Bombeiro Mirim. Na foto, 

Andrea Grossenbacher (a partir da esq.), coordenadora 

administrativa do Programa; Moacir Thomazi, presidente 

dos Bombeiros Voluntários; mirins; Jéssica Souza, 

presidente do Núcleo; Carolina Botelho, vice-presidente; e 

Isaías Pond, coordenador operacional do Programa.

Cartas 
para o 
futuro  

O encerramento 

das atividades do 

primeiro semestre do 

Programa Bombeiro 

Mirim teve atividade 

especial: os alunos 

escreveram uma 

carta destacando o 

que significa ser um 

bombeiro mirim, o 

que espera do novo 

espaço no Colégio 

Conselheiro Mafra 

e como acredita 

que a nova escola 

possa ajudar outros 

jovens, assim 

como ocorre com 

eles, atualmente. 

As cartas foram 

guardadas e na 

inauguração da 

futura sede do 

programa, estimada 

para 2027, a caixa 

será enterrada no 

jardim da escola. 

Só será reaberta 

no ano do seu 

cinquentenário,  

em 2034.

FOTO: J7 FILMES

Abraço  no Colégio   
A emoção do reencontro com colegas 

de longa data e muitas histórias marcaram 

o “Abraço ao Colégio Conselheiro Mafra”, 

ação promovida pela campanha “Resgate 

o Colégio Conselheiro Mafra” no dia 15 de 

novembro. Na mesma data, celebrou-se os 

114 anos do primeiro colégio estadual de 

Joinville. A atividade reuniu ex-professores, 

funcionários e alunos, bombeiros, bombeiros 

mirins e membros da corporação.  

Café com Memórias
Em março ocorreu a apresentação da 

campanha para um grande grupo de ex-

alunos do Colégio Conselheiro Mafra.
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Investimentos e 
entrega de equipamentos
Destinação de  
R$ 1 milhão beneficiou 
o atendimento  
pré-hospitalar e  
busca e salvamento 
aquático

A diretoria da Associação Corpo 

de Bombeiros Voluntários de Joinville, 

comando e bombeiros receberam 

convidados da comunidade, no 

dia 24 de abril, para apresentar os 

novos equipamentos empregados no 

atendimento pré-hospitalar (APH) 

e busca e salvamento aquático, 

investimento que ultrapassou a cifra de 

R$ 1 milhão.

A novidade na atividade de 

APH são os oito compressores 

torácicos automatizados (utilizados 

em procedimentos de reanimação 

cardiopulmonar - RCP), investimento 

de R$ 500 mil viabilizados com 

emenda parlamentar do deputado 

estadual Matheus Cadorin. Em 2025, o 

atendimento pré-hospitalar representou 

61,71% todos os chamados dos 

bombeiros, totalizando 8.995 casos.

A atividade de busca e salvamento 

aquático (GBSA) recebeu R$ 530 mil 

investidos na aquisição e adaptação de 

um veículo furgão para apoio logístico, 

quatro motores de popa, aquisição e 

reforma de carretas para transporte 

de embarcações, reforma de barcos 

infláveis, além da aquisição de cilindros 

e roupas de mergulho. 

Um dos destaques é a lancha tipo 

rigiflex doada pela empresa Sanautica 

Comércio e Importação Ltda. O 

novo veículo de apoio logístico do 

GBSA (a US 10) é o único no país 

quanto a configuração. O projeto foi 

desenvolvido internamente liderado 

pelos bombeiros Rodrigo Jurk e 

Kleison Vital.

FOTOS: ASSESSORIA CBVJ/DIVULGAÇÃO

FOTO: ASSESSORIA CBVJ/DIVULGAÇÃO

Entrega dos compressores torácicos, do veículo 
da equipe de busca e salvamento aquático e das 
chaves da rigiflex doada pela empresa Sanautica

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Nova 
ambulância

Em dezembro de 2025, 

a corporação viabilizou a 

entrada em operação da 

sétima Unidade de Suporte 

Básico (USB). A aquisição 

do veículo foi concretizada 

mediante recursos de emenda 

parlamentar do então deputado 

eestadual Kennedy Nunes, 

totalizando um investimento 

de R$ 317.033,23. Deste 

montante, R$ 275 mil referem-

se ao aporte da emenda, ao 

passo que a contrapartida de 

R$ 42.033,23 foi integralizada 

pela instituição com recursos 

provenientes de contribuições 

da comunidade via fatura de 

energia elétrica.
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Unidade 06 é realocada  
para o  bairro Boehmerwald
O posto é 
guarnecido 
por equipes de 
bombeiros e um 
veículo de combate 
a incêndios

Os Bombeiros 

Voluntários de Joinville 

ativaram a subunidade 

operacional 06 no 

bairro Boehmerwald, 

junto ao Hipermais 

(empreendimento do Grupo 

Zonta), zona Sul da cidade, 

no dia 10 de setembro. O 

posto é guarnecido por 

equipes de bombeiros e 

um veículo de combate a 

incêndios. De dezembro de 

1995 até agora, essa unidade 

funcionava na Rua Barra 

Velha, bairro Floresta. 

A Unidade 06 está 

localizada em um 

importante entroncamento 

viário da cidade, nos 

cruzamentos das ruas 

Waldemiro José Borges, 

Boehmerwald e São Paulo, 

e vai atender diretamente 

uma população em torno 

de 110 mil pessoas dos 

bairros Boehmerwald, 

parte do Floresta, Itinga, 

Paranaguamirim, Parque 

Guarani, Petrópolis, 

Profipo e Santa Catarina, o 

que representa cerca de 18% 

dos moradores de Joinville. 

De janeiro a agosto de 

2025, os Bombeiros 

Voluntários atenderam 

aproximadamente 1.300 

chamados de urgência e 

emergência nessa região 

– cerca de 15% do total 

registrado em todo o 

município. 

FOTOS: ASSESSORIA CBVJ/DIVULGAÇÃO

Samuel Silva, gerente regional do 
Grupo Zonta/Hiper Mais (a partir 
da esq.), Edson Silva, gerente 
regional do Condor; Moacir 
Thomazi, Marcos Luiz Krelling e 
José Carlos Meinert junto a placa 
de inauguração. No detalhe, 
acesso ao posto operacional

Revitalização da Central de 
Emergência Unificada

O presidente dos Bombeiros 

Voluntários de Joinville, Moacir 

Thomazi, recebeu uma placa 

comemorativa que marcou a 

entrega da revitalização da Central 

Regional de Emergência Integrada. 

A cerimônia ocorreu dia 10 de julho 

no 8º Batalhão da Polícia Militar, 

onde o sistema de atendimento às 

emergências está instalado desde 

2009.  Os Bombeiros Voluntários 

– por intermédio da Central 193 

–, assim como o SAMU, estão 

integrados à Central Regional 

desde a sua criação. O comandante 

Carlos Kelm, e o subcomandante 

operacional, Luciano Favarin, 

também participaram do evento. Os 

Bombeiros Voluntários, por sua vez, 

fizeram investimentos em mobiliário 

para sua equipe e ampliaram o 

número de despachadores. 

FOTOS: 8º BATALHÃO DA POLÍCIA MILITAR/DIVULGAÇÃO

Novo ambiente da 
Central de Emergência 
Unificada. No detalhe, 
Moacir Thomazi recebe 
a homenagem ao lado 
do comandante Carlos 
Kelm e do comandante 
da 5ª Regional de Polícia 
Militar, Coronel Iagã 
Indalêncio Cota
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CBVJ presente o Encontro  
Latino-Americano de  
Resgate Veicular e Trauma
Foi a primeira competição de equipe da corporação em evento internacional

Os Bombeiros 

Voluntários 

de Joinville 

participaram do  

3º Encontro  

Latino-Americano 

de Resgate Veicular 

e Trauma, que 

ocorreu pela 

primeira vez no 

Brasil, entre os 

dias 1º e 3 de maio. 

A realização foi 

dos Bombeiros 

Voluntários de 

Concórdia em 

parceria com a 

Associação Latino-

Americana de 

Resgate Veicular 

(ALAREV), a 

Organização 

Mundial de Resgate 

(WRO) e o Grupo 

Renault. Foi a 

primeira vez que 

a equipe da mais 

antiga corporação 

de bombeiros 

voluntários do 

país competiu 

em evento 

internacional. 

O 3º Encontro 

Latino-Americano 

de Resgate Veicular 

e Trauma reuniu 

equipes de resgate 

e representantes 

institucionais da 

Argentina, Brasil, 

Chile, Costa 

Rica, Equador, 

Honduras, 

Guatemala, 

Paraguai e Peru.

 FOTOS: LAELSON JR/CBVJ/DIVULGAÇÃO

Momentos da prova que mostram a 
atuação do time do CBVJ no resgate e 
depois no atendimento pré-hospitalar 

n Comando: Rafael da Silva Iaguczeski 
n Socorrista 1: Bruna de Fátima  
                           Córdova Christan 
n Socorrista 2: Dante Pavesi 
n Técnico 1: Edilson da Silva 
n Técnico 2: Tiago Oliveira 
n Técnico 3: Fernando Santos 
n Suplente: Bruno Maximiano  
                      Bonkowski Ribas 

EQUIPE DE  
RESGATE VEICULAR 

EQUIPE TRAUMA

O grupo adquiriu   
mais conhecimento e 
interagiu com as demais 
equipes no evento.”
 
RAFAEL DA SILVA IAGUCZESKI,  
líder da equipe de resgate  
veicular da corporação

n Daniela Montanha Manganelli Bueno
n Silvano José Bueno
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Bombeiros militares 
conhecem a experiência  
dos voluntários

Oficiais do 
CBMSC e 
comitiva do 
Corpo de 
Bombeiros da 
Polícia Militar 
de São Paulo 
visitaram o CBVJ

Os Bombeiros Voluntários de 

Joinville receberam a visita de um 

grupo composto por dois oficiais, 

praças e 16 cadetes (grupo em 

formação para futura atuação como 

oficiais) do Corpo de Bombeiros 

Militar de Santa Catarina, no dia 9 

de maio, liderados pelo Major BM 

Rodrigo Vanderlinde. 

A diretoria e comando 

apresentaram ao grupo o modelo 

de gestão da entidade, além 

de indicadores e principais 

particularidades do modelo 

organizacional e de gestão dos 

Bombeiros Voluntários de Joinville, 

compondo os principais números da 

organização e aspectos estruturais.

O grupo conheceu as 

instalações da Unidade Central, 

os programas Bombeiros Mirins e 

Polo de Produção Musical, além 

do aparato operacional (veículos 

e equipamentos) de resposta 

às emergências. Para marcar o 

encontro, os oficiais entregaram 

à diretoria do CBVJ a medalha 

comemorativa do Curso de 

Formação de Oficiais presentes       

na visita.

Presidente Moacir Thomazi deu boas-vindas aos 
bombeiros militares de SC que conheceram a 

Unidade Central (detalhe da foto)

FOTOS: ACERVO CBVJ/DIVULGAÇÃO
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Bombeiros da 
Polícia Militar do 
Estado de São 
Paulo junto a auto 
escada mecânica 
Metz doada pelo 
governo paulista 
no centenário 
dos Bombeiros 
Voluntários de 
Joinville

CBVJ no roteiro de viagem de estudos dos bombeiros de SP
Em novembro, a visita foi 

de uma comitiva do Corpo 

de Bombeiros da Polícia 

Militar do Estado de São 

Paulo (CBPMSP), conduzida 

por bombeiros militares de 

Santa Catarina. O grupo, 

formado por um Capitão 

BM e 12 tenentes, esteve no 

Estado em viagem de estudos 

como complementação 

da fase de formação como 

oficiais do CBPMSP. 

O diretor executivo do 

CBVJ, Luciano Mendonça 

Seiler, apresentou a corporação 

nos aspectos organizacionais, 

de gestão administrativa, 

operacional, projetos sociais 

e os principais indicadores. 

Mendonça reforçou a trajetória 

de cooperação do CBPMSP 

para com a corporação de 

Joinville, citando como 

exemplos o aprendizado e 

capacitações iniciais, oferecidas 

pela entidade paulista, para a 

implementação, no início da 

década de 1990, do serviço de 

atendimento pré-hospitalar 

(ambulâncias).  

Outro elo entre as duas 

corporações foi a cessão de 

uma auto escada mecânica 

Metz, de 37 metros (por ocasião 

do seu centenário, em 1992), 

ainda em plena conservação 

e utilização pelos Bombeiros 

Voluntários de Joinville.

Bombeiros militares 
conhecem a experiência  
dos voluntários

FOTOS: ACERVO CBVJ/DIVULGAÇÃO
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Unidades descentralizadas
A atividade 
operacional dos 
Bombeiros Voluntários 
de Joinville conta 
com nove unidades 
descentralizadas 
com equipes que 
atuam na prevenção e 
combate a incêndios; 
atendimento pré-
hospitalar (APH); 
busca e salvamentos 
aquático, em altura 
e em estruturas 
colapsadas; resgate 
veicular e apoio 
à comunidade; 
além da Central de 
Emergência 193 e 
setor administrativo.

RUA JAGUARUNA, 

13 - CENTRO

RUA DONA FRANCISCA,  

6.500 - 	 DISTRITO INDUSTRIAL

RUA MARIA JÚLIA PEREIRA  

COSTA, S/N - ITAUM

RUA ALBANO SCHMIDT,  

3.400 - BOA VISTA

RUA WALDEMIRO JOSÉ BORGES, 

740 - BOEHMERWALD

RUA MINAS GERAIS,  

S/N - NOVA BRASÍLIA

RUA DONA FRANCISCA,  

12.500 - PIRABEIRABA

RUA 15 DE NOVEMBRO,  

7.000 - VILA NOVA

RUA THEONESTO WESTRUPP,  

565 - AVENTUREIRO

CENTRAL DE EMERGÊNCIA 193	

RUA AQUIDABAN, 75 (JUNTO AO 8º BPM)	

ATIRADORES  

01

02

03

05

06

07

08

09

10

CE

LOCALIZAÇÃO NOS BAIRROS

AVENTUREIRO10 - AVENTUREIRO
02 - DISTRITO INDUSTRIAL

08 - PIRABEIRABA

09 - VILA NOVA

01 - CENTRO 05 - BOA VISTA

07 - NOVA BRASILIA 03 - ITAUM

 
S

O E

N

 

CE - ATIRADORES

06 - BOEHMERWALD 
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Balanço operacional  
 

Os Bombeiros Voluntários de Joinville atenderam 

14.574 ocorrências em 2025 – média de 39,9 

chamados por dia. Para fazer frente a todos os 

pedidos de auxílio da comunidade, os bombeiros 

voluntários percorreram 357.404 quilômetros e 

somaram 211.258 mil horas de serviços gratuitos nas 

escalas operacionais. 

Números gerais
 

Os atendimentos pré-hospitalares (APH) 

representaram 61,71% de todos os chamados 

dos bombeiros voluntários nos 12 meses de 2025, 

totalizando 8.995 casos. 

A categoria de atendimentos extraordinários foi 

a que mostrou a segunda maior demanda por 

bombeiros. Em 2025, foram atendidos 4.579 

chamados – 31,41% das demandas.

Nos 12 meses de 2025, os Bombeiros Voluntários 

de Joinville foram chamados 1.000 vezes para 

combater o fogo, o que representou 6,86% dos 

atendimentos feitos no período.

A frota da corporação 
é composta por 
52 veículos de 
emergência e apoio 
entre caminhões de 
combate a incêndio 
e resgate, tanques, 
ambulâncias, 
auto escadas, 
embarcações e uma 
plataforma elevatória 
com alcance de 54 
metros de altura.

Contingente 
 

O contingente operacional é composto de 1.700 integrantes 

entre bombeiros, socorristas, motoristas de emergência, 

instrutores do Centro de Treinamento Comandanda Henry 

Schmalz, além de integrantes do Programa Bombeiro 

Mirim e Polo de Produção Musical, pessoal de apoio 

administrativo e membros da diretoria. Eles se revezam 24 

horas por dia em favor da vida, patrimônio, meio ambiente 

e do bem-estar da população.

Aparato de emergência

EVOLUÇÃO NOS ÚLTIMOS 4 ANOS
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19 	 UNIDADES DE TRANSPORTE DE PESSOAS

10	 UNIDADES DE COMBATE A INCÊNDIO E RESGATE

05 	 UNIDADES TANQUE (CAPACIDADE PARA 32 MIL, 16 MIL E 8 MIL LITROS)

07	  UNIDADES DE RESGATE (AMBULÂNCIAS)

02 	 UNIDADES DE SUPORTE DE AR RESPIRÁVEL

01 	 UNIDADE CAVALO MECÂNICO

02 	 AUTO ESCADAS MECÂNICAS

01 	 PLATAFORMA ELEVATÓRIA

01 	 UNIDADE EMERGÊNCIA AMBIENTAL

01 	 UNIDADE SALVAMENTO AQUÁTICO

01 	 MOTO AQUÁTICA

03 	 BOTES INFLÁVEIS

04 	 MOTORES DE POPA

01 	 LANCHA TIPO RIGIDFLEX

FOTO: ANDRÉ KOPCH/CBVJ/DIVULGAÇÃO
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Formatura dá boas-vindas a  
24 novos bombeiros voluntários
Novos 
voluntários   
são egressos 
do 41º Curso 
de Formação 

Os Bombeiros Voluntários 

de Joinville ampliaram o quadro 

operacional após a formatura de 

24 bombeiros voluntários do 41º 

Curso de Formação de Bombeiro 

Voluntário Operacional. A 

cerimônia ocorreu dia 28 de 

janeiro, na Unidade Central. A 

turma frequentou aulas às terças 

e quintas-feiras no período de 

30 de abril de 2024 a janeiro de 

2025. O curso foi coordenado 

pelo bombeiro voluntário Kleison 

Soares Vital com o apoio da 

monitora Jéssica Rosa, também 

bombeira voluntária.

Os novos bombeiros foram 

recepcionados pela Guarda de 

Honra e música da Banda dos 

Bombeiros. Após a entrega de 

certificados aos instrutores, 

ocorreu o juramento, conduzido 

pelo coordenador do curso. 

Os alunos Júlia Zimmer e Ciro 

Campos falaram em nome 

dos demais formandos. No 

encerramento, a tradicional 

puxada de caminhão.
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Coordenador do curso, o bombeiro voluntário Kleison Soares Vital, 
conduz o juramento dos novos voluntários durante a formatura

FOTO: ACERVO CBVJ/DIVULGAÇÃO

Segurança a banhistas
 

O Grupo de Busca e Salvamento Aquático (GBSA) cuidou da 

segurança dos banhistas na Praia da Vigorelli durante a temporada 

de verão 2025/2026. A operação cumpriu as metas previstas 

no Termo de Colaboração nº 27616571/2025/PMJ, firmado em 

dezembro de 2025 entre a Associação e o Poder Executivo Municipal, 

por intermédio da Secretaria de Proteção Civil e Segurança Pública. 

A corporação mobilizou efetivo de guarda-vidas civis e empregou 

equipamentos náuticos, incluindo motos aquáticas e embarcações 

de salvamento. O escopo da atuação foi ampliado com a realização 

de rondas educativas e orientações em rios e lagoas, visando mitigar 

riscos e garantir a segurança dos banhistas.
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Centro de Treinamento,
referência na formação de 
bombeiros e capacitações
CBVJ ofertou oito diferentes cursos e palestras em 2025, 
somando mais de 1,9 mil horas de aulas teóricas e práticas

O Centro de Treinamento 

Comandante Henry Schmalz (anexo 

à Unidade 02 – Distrito Industrial) 

se mantém como escola referência 

de formação para profissionais que 

atuam na área bombeiril no mercado. 

Também oferece completa estrutura 

para treinamentos dos Bombeiros 

Voluntários e brigadas das  

empresas e indústrias.

Durante o ano de 2025, registrou 

1.928 horas de treinamentos nos 

diversos cursos da sua grade – 1,44% 

a mais que no ano anterior, quando 

registrou 1.730 horas. Para atingir essa 

marca, 3.302 pessoas participaram dos 

cursos oferecidos durante os 12 meses 

do ano, 44,63% a mais que em 2024, 

quando 1.474 pessoas integraram 

alguma das suas atividades.

Na grade de cursos, palestras 

e treinamentos dessa unidade, se 

destacam os voltados para formação 

de bombeiro civil; socorristas, Pais 

de 1ª Viagem, primeiros socorros, 

brigadas básica, intermediária e 

avançada; palestras e simulados, 

além de capacitação de professores 

e servidores de escolas em 

atendimento à Lei Lucas

O Centro de Treinamento também 

é uma forte referência para o Núcleo 

de Segurança e Saúde no Trabalho da 

Associação Empresarial de Joinville 

(ACIJ) quando da realização anual do 

Desafios das Brigadas de Joinville e 

Região. “Este é um dos momentos em 

que o CT está presente na comunidade 

mostrando sua capacidade técnica e de 

equipamentos e atuando em sintonia 

para disseminar normas e técnicas 

de segurança”, disse o coordenador 

do Centro de Treinamento, Isaías 

Pond Bezerra.

Curso de resgate veicular ministrado  
no Centro de Treinamentos

Sobre o Centro de Treinamento 
Inaugurado em 2013, Centro de Treinamento Comandante Henry Schmalz 

é um espaço controlado para formação inicial e continuada dos bombeiros 

voluntários, como o treinamento para manuseio de novos equipamentos de 

combate a incêndio e operações de resgate e salvamento. A capacitação é feita 

por instrutores internos, convidados ou, ainda, parceiros do CBVJ como Polícia 

Militar, Samu, Exército e Defesa Civil de acordo com a demanda da corporação.
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A partir da esquerda: Luciano Favarin, Clailton dos Santos, 
Caio Vinicius Bez Graziotin, Thiago Varoni Fiuza, Luciano 

Mendonça Seiler e Luciano Marcus Graziotin
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Schryver Logistics Brasil doa container para 
treinamento dos Bombeiros Voluntários 

O Centro de Treinamento 

Comandante Henry Schmalz 

recebeu a doação de um 

container da Schryver 

Logistics Brasil. A entrega 

ocorreu no dia 15 de abril 

pelo diretor da empresa, 

Thiago Varoni Fiuza, ao 

diretor executivo dos 

Bombeiros, Luciano 

Mendonça Seiler. A doação 

representa um custo de 

aproximadamente R$ 12 mil.

O container doado pela 

Schryver Logistics Brasil é 

utilizado para realização de 

treinamentos de combate 

a incêndios específicos, 

como o Treinamento 

em Comportamento 

Extremo de Incêndios em 

Compartimentos – CFBT (sigla 

em inglês para Compartment 

Fire Behavior Training). 

FOTO: J7 VÍDEOS/DIVULGAÇÃO

Desafio das Brigadas 
Os Bombeiros Voluntários de Joinville foram parceiros do Núcleo de Segurança e Saúde no Trabalho da Associação 

Empresarial de Joinville (ACIJ) na promoção do 6º Desafio das Brigadas Industriais, realizado em setembro. A competição 

teve a participação de 18 equipes envolvendo 126 brigadistas. O CBVJ teve participação expressiva no evento. A corporação 

cedeu equipamentos e os obstáculos do circuito, veículos e suporte pré-hospitalar, além de proceder a demonstração e a 

arbitragem das provas. A Banda dos Bombeiros executou o Hino Nacional.
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Por meio da auditoria externa e independente da Martinelli Auditores, 
que presta esse serviço sem ônus para a ACBVJ, apresentamos a seguir 
a conclusão dos números de 2024.

AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE
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NOTA 18 - Da Concessão dos Recursos em Gratuidades

Em Reais 2025 2024
Receitas Totais 16.125.008     14.526.568     
(-) Receitas com vendas do ativo imobilizado -                    (123.546)          
Receita Ajustada 16.125.008     14.403.022     
Gratuidade a Aplicar (20%) 3.225.002        2.880.604        
Gratuidades Aplicadas 10.835.572     10.896.483     

Aplicação a Maior
Gratuidade Realizada (R$) 7.610.570        8.015.879        
Gratuidade Realizada (%) 70% 74%

A aplicação dos recursos em gratuidades observou o que preceitua a Constituição Federal no seu artigo
195, parágrafo 7º, que concede a isenção da contribuição social (INSS) às Entidades beneficentes de
assistência social que atendam às exigências legalmente estabelecidas:

•	Lei nº 12.101, de 27 de novembro de 2.009;
•	Decreto nº 11.791, de 21 de novembro de 2023; e,
•	Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1.999.

A Entidade, no atendimento aos seus objetivos, aplicou, em gratuidades, percentual maior que o fixado
pelo artigo 8º-B, da Lei nº 12.101 de 27 de novembro de 2.009, conforme demonstrado no quadro
abaixo. A Entidade considera como gratuidade o custo dos recursos aplicados nos serviços prestados
gratuitamente. Portanto, desconsidera as despesas administrativas, comerciais e financeiras.

22

•  Lei nº 12.101, de 27 de novembro de 2009;
•  Decreto nº 11.791, de 21 de novembro de 2023; e,
•  Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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